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Erfolgreiche Tarifverhandlung 
 
 

Mehr Geld für die Beschäftigten des  

Bäckerhandwerks Thüringen 

Zum 1. Oktober 2010 gilt für die Beschäftigten des Bäckerhandwerks in Thüringen ein 

neuer Entgelttarifvertrag. Für die Kolleginnen und Kollegen der Branche konnte die Ge-
werkschaft NGG in der Verhandlung einiges erreichen. 
 

� Erhöhung der Monatslöhne von 2,5% bis 10,9% je nach Berufsjahr für die ausgelern-

ten Fachkräfte.  
 

� Ausgelernte Vollzeitkräfte bekommen  im 1. Berufsjahr 113 € monatlich mehr. Ihr 

Lohn steigt von 1.039 € auf 1.152 €. Ab dem 4. Berufsjahr (100%) steigt der Lohn von 

1.299 € auf 1.332 €. 
 

� Das Servicepersonal erhält Lohnerhöhungen von 13,4% bis 28,7%. So be-

trägt die Erhöhung für das Servicepersonal im ersten Tätigkeitsjahr 242 €  

monatlich mehr.  
 

 

Insbesondere die Situation der ungelernten Betriebshelfer und Verkäuferinnen oh-
ne Fachprüfung konnte entscheidend verbessert werden. Wir konnten erreichen, dass 

sie nach drei Tätigkeitsjahren mit den Verkäuferinnen mit Fachprüfung und zwei Berufs-
jahren bezüglich des Entgelts gleichgestellt werden.  
 

� Für Betriebshelfer, ungelernte Arbeitnehmer sowie Verkäuferinnen ohne Fachprüfung 

steigen die Löhne von 6,7% bis 19,5% je nach Tätigkeitsjahr. 
 

� Der Lohn steigt im 1. Tätigkeitsjahr von 909 € auf 1.086 € und ab dem 4. Tätigkeits-

jahr  von 1.104 € auf 1.178  €. (Gleichgestellt mit den Verkäuferinnen mit Fachprüfung 

im 2. Berufsjahr  und der Möglichkeit im 4. Berufsjahr die 100% Gruppe zu erreichen.) 

 

Der Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 2010 in Kraft und hat eine Laufzeit von  

12 Monaten.   
 

 
 

DARUM: NGG-MITGLIED WERDEN! 

02.09.2010 

Verantwortlich: Gotzkowskystr. 8  Telefon 030 / 3999 15 28  E-Mail: lbz.ost@ngg.net 

Petra Schwalbe 10555 Berlin   Telefax  030/  391 20 30  Internet: www.ngg-ost.de 

Bäckerhandwerk 
Thüringen 


