BETRIEBSRAT IST GUT,
MIT GEWERKSCHAFT IST BESSER

Wenn Sie mal Hilfe brauchen ... Die Gewerkschaft
NGG berat bei Konflikten im Betrieb, qualifiziert
Betriebsrate und bietet ihren Mitgliedern Rechts-
schutz, wenn der Chef vor dem Arbeitsgericht zum
Einlenken gezwungen werden muss. Die NGG handelt
Tarifvertrage aus und sorgt dafur, dass Chancen-
gleichheit grof geschrieben wird. NGG-Betriebs-
ratinnen und Betriebsrate haben einfach mehr drauf.

Betriebsrat und NGG - ein starkes Team!

Wir Frauen in der NGG! Uberall, wo es um die
Belange erwerbstatiger Frauen geht, mischen wir
mit. Wir streiten daflir, dass gleichwertige Arbeit
gleich bezahlt wird, dass Frauen wie Manner be-
rufstatig sein und sich um ihre Kinder kimmern
konnen, dass Frauen sich fur zukunftssichere Jobs
qualifizieren konnen.

Manchmal muissen wir unsere Kollegen daran
erinnern, dass Frauenpolitik kein ,Gedons” ist.
Die Quote hilft uns dabei. Unserem Gewicht in
der Mitgliedschaft entsprechend arbeiten wir in
allen NGG-Gremien mit.

Wir Frauen in der NGG!
Weil die Zukunft weiblich ist.

UNSER SERVICE —
IHR ERFOLG!

Fordern Sie uns! Das alles kdnnen Sie von der
Gewerkschaft NGG erwarten:

O seminare und Schulungen zu allen Fragen rund
um die Betriebsratsarbeit, in Rhetorik, zu Frauen-
und Gleichstellungspolitik

o

Informationen und Beratung

O Gremien und Gruppen, die Sie bei lhrer Arbeit
unterstutzen: Frauenausschusse, Arbeitskreise,
Projekte

O Betriebsratinnen-Netzwerke

NGG - mit uns bestimmen Sie
Erfolge mit.

Sie haben Lust auf Betriebsrat bekommen?
Sprechen Sie uns an:

O Ihre NGG-Betriebsrate
O Ihre NGG-Vertrauensleute
O Ihre NGG-Betriebsgruppe

Hier finden Sie die ortlichen NGG-Biiros:
www.ngg.net
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VERTRAUEN IST GUT
BETRIEBSRAT IST BESSER

BETRIEBSRATSWAHLEN

FRAUEN VERTRETEN SICH SELBST
AM BESTEN

Engagierte Betriebsratinnen gesucht

GEWERKSCHAFT NAHRUNG-GENUSS-GASTSTATTEN



GUT FUR SIE -
GUT FUR DEN BETRIEBSRAT

Sie wissen, wie Sie leben
und arbeiten wollen:
Mit oder ohne Kind, mit
Mann, mit Frau oder solo,
»hur” Job oder Karriere.
Sie stehen mit beiden
Beinen mitten im Leben.
Sie Uberblicken, was im
Betrieb gut und was
schief lauft. Und wenn
es sein muss, scheuen
Sie vor Konflikten nicht
zurUck.

Warum sollten Sie es anderen liberlassen,
sich fiir Ihre Interessen und die lhrer Kolle-
ginnen einzusetzen!

Mit lhnen konnen wir mehr erreichen — im Betriebsrat.
Ihre Ideen, Ihre Kreativitat, lnre Kompetenzen zahlen.
Der Betriebsrat ist fur alle da, fir Manner und Frauen,
fur Alte und Junge, fir Menschen mit und ohne deutschen
Pass, fur gut und weniger gut Qualifizierte. Um die
Interessen aller zu vertreten, brauchen wir die Erfah-
rungen von allen — lhre auch!

Frauen erheben ihre Stimme -
im Betriebsrat!

-

BETRIEBSRAT —
LIEBER SELBST ETWAS TUN

Arbeitszeit rauf, Entgelt runter? — Der Betriebsrat
wacht darlber, dass die Arbeit menschlich bleibt.
Denn bei Einstellung und Kindigung, bei Aus- und
Weiterbildung, bei der Lage der Arbeitszeit und Teil-
zeit, bei Eingruppierung und Entgeltgrundsatzen, bei
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz kann der
Chef nicht allein entscheiden. Auch wenn Anderungen
im Betrieb Arbeitsplatze bedrohen, hat der Betriebsrat
ein Wort mitzureden.

Je mehr Frauen mitmischen, desto besser
fiir alle!

Jetzt wird Klartext geredet! Uber gleiche Chancen
beim Entgelt, bei der Teilzeit und beim beruflichen
Fortkommen. Der Betriebsrat kann selbst Vorschla-
ge entwickeln, damit Frauen mit Mannern auf der
Karriereleiter gleichziehen. Und er kann etwas daflr
tun, dass Mutter wie Vater Beruf und Familie unter
einen Hut bringen. Damit der Betriebsrat diese Aufgaben
nicht vergisst, reklamieren Frauen ihren gerechten
Anteil an den Mandaten. So wollen wir es und so will
es auch das Gesetz.

Frauen in den Betriebsrat — damit die
Arbeitswelt gerechter wird!
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BETRIEBSRATIN —
DAS WARE AUCH ETWAS FUR SIE!

Sind Sie dabei?
Dafir sorgen, dass
nicht immer nur
Gewinn und Aktien-
kurse regieren.
Gemeinsam fUr die
Interessen lhrer
Kolleginnen und
Kollegen einstehen.
Bei Problemen am
Arbeitsplatz mit Rat
und Tat helfen. Mit-
bestimmen in vielen
betrieblichen Fragen.
Mit dem Chef auf Augenhohe Uber Arbeitszeit,
betriebliche Entgeltgestaltung, Qualifizierung und
Arbeitsbedingungen verhandeln. Der Arbeitgeber
muss Sie dafiir von lhrem Job freistellen.

Was Sie brauchen, ist Engagement, Neugier fir
den Blick uber den Tellerrand, Sensibilitat fur
die Probleme im Betrieb und die Lust, Neues
zu lernen.

Betriebsratin — machen Sie's doch
einfach selbst!

VERTRAUEN IST GUT

p BETRIEBSRAT IST BESSER
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