Nach Scheitern der Tarifverhandlungen, Warnstreiks und
ersten unbefristeten Streiks hat die Gewerkschaft NGG zu
weiteren Streiks bei der Stdfleisch GmbH aufgerufen.

Die Arbeitgeberseite fordert die Verlangerung der Arbeitszeit
von derzeit 38,5 Wochenstunden auf 42 Stunden und will die
seit 2005 geltenden Stundenléhne bis 2011 nicht erhéhen.

Nachdem auch die letzten Sondierungsgesprache zwischen
der Gewerkschaft NGG und Sudfleisch am 7. Juli keine
Annaherung brachten, werden nun die Streiks ausgeweitet. Die
NGG forderte die Bezahlung der Mehrarbeit und eine Erh6hung
der Stundenldhne.

Nach zogerlichem An-
lauf, steigt die Zahl der
Streikenden kontinuier-
lich.

Um 6:00 Uhr kam der

Chef und versuchte

die Streikenden zu

beeinflussen. Tsche-

chische Kollegen konnte man nach Ubersetzungsversuchen
Uberzeugen mit zu streiken, trotz Sprachbarriere.

Streikende Gewerkschafter wollten arbeitende Kollegen aus
dem Betrieb holen, aber der Chef verweigerte den Zutritt.
Selbst dem Betriebsratsvorsitzenden wurde der Zutritt
verweigert.

Durch den Streik kam es zu empfindlichen Verzégerungen bei
der Schlachtung.
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Die Stimmung ist ungebrochen gut bei den
Streikenden am Standort in Bayreuth.
Auch am flnften Streiktag ist Klar: ,Wir
machen weiter, bis wir unsere Ziele
durchgesetzt haben”.

Durch die sehr hohe Beteiligung kommt es
an jedem Streiktag zu empfindlichen
Stérungen im Produktionsablauf. ,Auch
der Einsatz von Fremdarbeitern am vierten
und funften Streiktag hat seine Wirkung
verfehlt*, so Joachim Rumpel, Betriebs-
ratsvorsitzender. Stundenlange Verzoger-
ungen sind an der Tagesordnung. ,Das
wird auch so bleiben wenn Vion nicht
einlenkt. Wir sind auch bereit noch einen
draufzusetzen!”
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Aussage des Geschaftsstellenleiters
am funften Streiktag:

Jlhr konnt doch nicht
Produktionsablauf streiken*.

mitten im

Oh doch, wir kdnnen!
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Nach diesem Motto wurde daflir gesorgt, dass die Streikenden bei
Sudfleisch Lauda keinen Hunger leiden mussten.

Die drei Verkaufsladen waren komplett zu und die Kundschaft musste
unverrichteter Dinge wieder abziehen. Die Produktion wurde durch den
Streik erheblich beeintrachtigt, da fast die komplette Belegschaft vor
dem Tor stand.

Ob die ,Grillauflage* hier wohl von
Sudfleisch kommt?
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Eine ganze Reihe von
Abordnungen aus anderen
Betrieben haben die Streikenden

besucht um ihre Solidaritat zu
demonstrieren.

Bei den Streikenden waren u.a.
Kolleginnen und Kollegen von
Sudzucker, Best Western, BAT,
Kulmbacher Brauerei, Raps, 1G
Metall.

Die Abordnungen haben dabei
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Seit Mittwoch sind auch die Kolleginnen und Kollegen in Bamberg zum
Streik aufgerufen. Ein Bericht Gber den Streik in Bamberg gibt es in der
kommenden Ausgabe der Streikzeitung!
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In  den Dbestreikten Betrieben kam es auf Grund der
Arbeitsniederlegung wiederholt zu massiven Problemen im
Betriebsablauf. Bei Beschaftigten, die dem Streikaufruf nicht gefolgt
sind und gearbeitet haben (teilweise nach massivem Druck seitens
der Vorgesetzten) ist es bisweilen zu enormen Arbeitszeiten
gekommen. Ein Grund mehr, sich morgen den Streikenden
anzuschliel3en!

Da die gesetzlich zuldssige Hdochstarbeitszeit ofter s Uber-
schritten wurde, hat die NGG das Gewerbeaufsichtsam t
eingeschaltet!

"(

Gewerkschaft NGG - Landesbezirk Bayern, Schwanthalerstr. 64
e-mail: Ibz.bayern@ngg.net

Tel. (089) 544 157-0  Fax. (089) 544 157-20

auch an das leibliche Wohl der
Streikenden gedacht. Hierfir
herzlichen Dank!

— 66, 80336 Miinchen
www.ngg-bayern.net




