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NGG-Mitgliederversammlung von Neuselters am 13. Mai 2007  in Nie-
dershausen - Andreas Wille, Betriebsratsvorsitzender; Bernd Geppert,
Gesamtbetriebsratsvorsitzender Nestlé Waters; Jürgen Hinzer, Ge-
werkschaftssekretär der NGG Region Rhein-Main (von links)

Bei der Urabstimmung am 13. und 14. Mai 2007
sprachen sich die Beschäftigten von Neuselters
für einen unbefristeten Streik  aus. Damit ist der
Weg frei, der Nestlé Waters Deutschland AG die
„Zähne“ zu zeigen, weil sie beharrlich eine Entgelt-
erhöhung verweigert. Der Streik
beginnt am Dienstag, dem 15. Mai
2007, um 4 Uhr.

Die Entgelttarifverhandlun-
gen am letzten Freitag waren ei-
gentlich ein „Witz“. Johannes Sie-
pert  von der NWD-Geschäftslei-
tung gab sich als einer, der nicht
so richtig weiß, wovon und worü-
ber er spricht. Deshalb war auch
keine Einigung möglich.

Nach einigen Stunden Hin
und Her hatte es so ausgesehen,
als ob ein Kompromiss gefunden
worden wäre. In einem 8-Augen-
Gespräch , an dem seitens der
NGG der NWD-Gesamtbetriebs-
ratsvorsitzende Bernd Geppert und
der NGG-Landesbezirksvorsitzen-
de Gerhard Herbst teilnahmen,
wurden Eckpunkte eines Tarifabschlusses festge-
legt. Kaum waren sie zu Papier gebracht, da stellte
Johannes Siepert wieder alles grundsätzlich in Fra-
ge. Die Tarifverhandlungen hatten erneut den Punkt
von vor Monaten erreicht. Damit wurde deutlich:
Die NWD-Geschäftsleitung spielt auf Zeit und will

einen Abschluss künstlich verzögern.
Jetzt war Schluss mit dem Taktieren und

dem Drumherumgelaber . Die NGG-Tarifkommis-
sion erklärte das Scheitern der Verhandlungen und
machte damit den Weg für einen unbefristeten Streik

frei. Auf der Mitgliederversammlung von Neu-
selters am 13. Mai 2007 in Niedershausen wurde
nicht nur über das vorläufige Ende der Entgelttarif-
verhandlungen informiert und diskutiert. Anschlie-
ßend ging es in die Urabstimmung , die heute mit der
Frühschicht fortgesetzt wurde. Ihr klares Ergebnis:
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Der Streik beginnt
Dienst ag um 4 Uhr!

Das heißt für alle :

ll ll l Streikzeit ist Arbeit szeit und kein Urlaub!
ll ll l Unterstützt die Aktionen von NGG und

Streikenden!
ll ll l Lasst Euch von V orgesetzten nicht unter

Druck setzen. Wenn das versucht wird, in-
formiert Euren Betriebsrat und die NGG!

Kommt alle  zur

1. Streik-
versammlung

Dienst ag, 15. Mai 2007,

9 Uhr im Gasthof Neu „Zum Westerwald“
in Löhnberg-Niedershausen .

Das geht alle Beschäf tigten an.

Seid solidarisch und macht mit:

Hinein in die NGG!


