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Schulterschluss notwendig und madglich:

Telekom und Neuselters —
gemeinsam fir tarifliche
Sicherheit!

Der 21. Mai 2007 wird den B
Wiesbadener Telekom-
und den Léhnberger Neu-
selters-Beschaftigten in
Erinnerung bleiben. Ge-
meinsame  Streikver- |
sammlung, zusammen de-
monstrieren, vereint im ¥
Kampf gegen Lohn- und
Sozialabbau der jewei-
ligen Arbeitgeber. ,Wir
schatzen diese gegensei-
tige Unterstiitzung. Denn es
geht hier wie dort gegen neoliberale Unterneh-
menskonzepte, welche die arbeitenden Menschen
zu bloRen Kostenstellen degardieren®, erklarte Ger-
hard Herbst, Landesbezirksvorsitzender der NGG

. PR

Warteschlange fiir gutes Neuselters und Aquarel

Auftakt am 21. Mai 2007 vor dem Werkstor von Neuselters in Léhnberg

gegenuber den Medien. ,Mit gemeinsamen Aktionen
durchbrechen wir auch das isolierte Handeln sich an-
sonsten einzeln wehrender
Belegschaften. Und die Be-
volkerung kann mit den
Beschéftigten daraus ler-
nen: Bei allen Unterschie-
den in betrieblichen De- §
tailfragen haben letztlich
fast alle Arbeitnehmer/innen
heute mit den gleichen
Problemen zu kampfen.
Diese Erkenntnis allein wa-
re schon ein Schritt vor-
warts zu vereintem Han-

Otto Séckler, ver.di Bezirk
Wiesbaden




deln.”

Und tatséachlich, schon die
gemeinsame Streikversamm-
lung von 100 Telekom- und 50
Neuselters-Beschaftigten im

Gasthaus ,,Zum Westerwald“ in
Léhnberg-Niedershausen war
es wert, dabei gewesen zu
sein: Der ,Funke” sprang sofort
Uber, das Vergleichbare der
Lage wurde deutlich, die-
selben Interessen formuliert:
Sicherheit der Ar-beitsplatze, auskdmmliche
Entgelte, mit denen sich leben lasst, soziale Ar-

-

Gesprache mit dem NGG-Vorsitzenden
Franz-Josef Mdllenberg

Wir verfolgen seit Jahren die unsoziale Vorge-
hensweise des Nestlé-Konzerns gegeniiber der
Arbeitnehmerschaft, speziell in Deutschland.
.Den Kleinen nehmen, den Gro3en geben®,
lautet an-scheinend die Parole. Da, wo ein
kraftigerer Wind entgegenweht (Frankreich) traut
man sich nicht. Wir wiinschen Euch Durchhal-
tevermogen zur Erreichung Eurer Ziele. Bleibt
stark.

Klaus Hoffmann , Sprecher der Arbeitsgemein-
schaft der Betriebsrate Nestlé Deutschland

beitsbedingungen, welche die Arbeitneh-mer/innen
als Menschen tétig sein lassen. Das betonte auch
der NGG-Vorsitzende
Franz-Josef Mdllenberg. Er
besuchte die Streikenden
bereits mor-gens gegen 7
Uhr vor dem Werkstor, hielt
eine kurze Rede auf der
anschlieBRenden Streik-
versammlung und sprach
auf der Kundgebung von
Telekom und Neuselters vor
dem Werkstor der Mi-
neralquelle.

Die Botschaft von Franz-

Josef Mollenberg: Nestlé ist ein
weltweit engagierter Konzern,
aber er hat sich auch unter
kapitalistischen Verhaltnissen
an bestimmte Regeln zu halten.

Eine der wichtigsten ist, dass
,die Menschen in Wurde arbei-
ten kdnnen und mit Wirde be-
handelt werden“. Was Nestlé
Waters derzeit betreibe, sei
hierzu das gerade Gegenteil.
Und damit war der Bogen zur
aktuellen Auseinandersetzung
gegen die Ausgliederung von 50.000 Arbeitsplatzen
bei der Telekom schnell geschlagen. Der NGG-Vor-
sitzende begrtifdte das vereinte Kampfen mit den
Neuselters-Beschaftigten und versicherte beide

Auf dem Weg nach Leun-Biskirchen

Belegschaften der Solidaritat nicht nur der NGG,
sondern aller DGB-Gewerkschaften. Mit dieser
vereinten Kraft wachst die Chance, die Unternehmer,
insbesondere Nestlé Waters, vom derzeitigen
Konfrontationskurs abzubringen.

Auf den Widerspruch zwischen den geplanten
Einsparungen bei der Telekom und den stets stei-

Gemeinsame Streikversammlung in Lohnberg-Niedershausen






Kundgebung vor der Neuselters Mineralquelle

wesentlich erhbhen wiirde.

An dieser Stelle wurde mehr als deutlich, was
viele Solidaritatsschreiben von Belegschaften und
Betriebsraten ausdriickten: Die Streikenden in
Léhnberg k&dmpfen
nicht fur sich allein. Ihr
Mut ist ein deutliches
Signal fir den Abwehr-
kampf der Beschaftig-
ten in anderen Betrie-
ben. Ihr Engage-ment
fur mehr Entgelt und
die volle Tarifbindung
ist ein Zeichen der
Solidaritat mit jenen,
die bisher noch nicht
»=aufgestanden® sind
und sich durch Neusel-
ters vielleicht dazu
ermuntert fihlen. Mit dem Schulterschluss mit den
Kolleginnen und Kollegen von der Telekom in

Andreas Wille,
Betriebsratsvorsitzender Neuselters
Mineralquelle auf der Kundgebung
in Biskirchen

Demonstration durch Biskirchen

Solidaritatsschreiben vom 21. Mai 2007:
Gewerkschaft BCTGM Grol3britannien;
Gesamtbetriebsrat Coca-Cola Erfrischungs-
getranke AG; Betriebsrat Coca-Cola Bie-
lefeld; Betriebsrat Coca-Cola Koln; Betriebs-
rat FOrstina Sprudel Eichenzell; Betriebsrat
Gate Gourmet Dusseldorf; Betriebsrat
Getrankeindustrie Main-Taunus Frankfurt-
Liederbach; Betriebsrat Griesson-de Beuke-
laer Polch; Betriebsrat Kinkartz Wurselen;
Landesjugendsekretare der Einzelgewerk-
schaften des DGB in Hamburg; Betriebsrat
Nestlé Chocoladen-Werk Hamburg; Betriebs-
rat Nestlé Maggi Singen; NGG Landesbe-zirk
Nord; NGG Landesbezirk Ost; Vorstand NGG
Region Pfalz; NGG-Mitgliederversammlung
der pfélzischen Brauereien; Vorstand NGG
Region Trier; Betriebsrat Novartis Nutrition
Osthofen.

Weitere Spenden :

- Betriebsrat Selters Mineralquelle L6hn-
berg: 20 Euro

- Elke Runge, Geschaftsflhrerin der NGG
Mittelhessen: 50 Euro

- IGBCE Giel3en: 50 Euro

- Ein befreundeter Rechtsanwalt: 100 Euro

Demonstration nach Biskrichen

Wiesbaden wurde ein erster wichtiger Schritt zu
gemeinsamem Handeln getan. Franz-Josef Mollen-
berg wies darauf hin, wie notwendig es ist, dass
dieses Beispiel bundesweit und brancheniber-
greifend Schule macht.
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