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Wir kämpfen auch für die Tarifbindung von Nestlé Waters: Streikbeginn bei Neuselters am 15. Mai 2007
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WWWWWir streiken für unsir streiken für unsir streiken für unsir streiken für unsir streiken für uns
und unsere Familien!und unsere Familien!und unsere Familien!und unsere Familien!und unsere Familien!

Sehr geehrte Damen und Herren,

vielleicht haben sie schon vom Streik der Beschäf-
tigten der Neuselters Mineralquelle im mittel-
hessischen Löhnberg gehört. Der Betrieb gehört
zur Nestlé Waters Deut schland AG (NWD), de-
ren Hauptverwaltung in Mainz sitzt. Seit dem 15.
Mai 2007 streiken wir. Das ist für uns kein Spaß,
sondern handfester Ernst. Denn Nestlé Waters
möchte unsere hart verdienten Entgelte angrei-
fen: Kürzung der Nachtschichtzuschläge, Strei-
chung bezahlter Pausen. Das würde für jeden Ein-

zelnen von uns zu einem Verlust von jährlich über
2.800 Euro führen. Das können wir uns und unse-
re Familien sich nicht „leisten“.

Darüber hinaus fordert NWD eine Flexibilisie-
rung der Arbeit szeit ohne Grenzen : regelmäßi-
ge 6-Tage-Arbeitswoche für die Beschäftigten „aus
betrieblichen Gründen“; Freizeitausgleich für Über-
stunden vor allem durch die einseitige Anordnung

der Vorgesetzten; Aushebeln der Mitbestimmungs-
rechte des Betriebsrates. Das dürfen wir nicht zu-
lassen, wenn wir nicht zum Anhängsel der Maschi-
nen werden, sondern Menschen bleiben wollen.

Mit dem Streik kämpfen wir in erster Linie für
eine spürbare Erhöhung der Entgelte , die für
die hessischen Mineralbrunnen bereits zum 1. April
2007 angehoben wurden. Denn wir brauchen das
Geld dringend, um die laufend steigenden Lebens-
haltungskosten (Benzin, Krankenversicherung,

Mehrwertsteuer usw.) decken zu können.
Doch Nestlé Waters will dies offenbar nicht, son-

dern möchte sich der Bindung an die Flä-chen-
tarifverträge völlig entledigen . Das wiederum leh-
nen die Beschäftigten von Neuselters ab und weh-
ren sich aktiv dagegen. Sie streiken also nicht nur
für mehr Entgelt, sondern auch für den Fortbe-
stand ihrer tariflichen sozialen Sicherheit.
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Wir haben überzeugende Argumente: Kundgebung der Streikenden
vor der Hauptverwaltung der Nestlé Waters Deutschland AG in Mainz am 16. Mai 2007

Solidaritätsschreiben der gesamten Belegschaft
des Werks Rheintal Tiefkühlkost der Frosta AG

in Bobenheim-Roxheim/Worms

Ohne diesen Schutz der
Tarifverträge  wären wir dem
Arbeitgeber vollständig „ausge-
liefert“. Er könnte nach „Nase“
bezahlen, Urlaub nach Gutdün-
ken kürzen, Zuschläge für
Überstunden, Nacht-, Sonn-
und Feiertagsarbeit verweigern
sowie das Weihnachtsgeld
„einfrieren“ oder ganz strei-
chen, wie es ihm belieben wür-
de. Damit dies nicht geschieht,
haben wir uns gewerkschaft-
lich organisiert, unterstützen wir
unseren Betriebsrat und halten
zusammen, wenn Nestlé Wa-
ters die Beschäftigten der Neu-
selters Mineralquelle zu „Ko-
stenstellen“ ihrer betriebswirt-
schaftlichen Rechnung degra-
dieren will.

Wer wie ein Mensch leben und arbeiten will ,
der braucht klare Rechte. Betriebe dürfen nicht
zum rechts- und demokratiefreien Raum werden.

Was denken Sie darüber? Möglicherweise ste-
cken Sie selbst in keiner besseren Situation als wir
oder können unsere Lage zumindest nachvollzie-
hen. Wir würden uns jedenfalls freuen, wenn Sie
uns in unserem Arbeitskampf unterstützen würden.
Wie das gehen soll? Ganz einfach:

l Sprechen Sie mit Ihrer Familie, Ihrem Freun-
deskreis, mit Arbeitskolleg/inn/en oder im Verein

darüber. Informieren Sie ande-
re über unseren Streik.

l Schreiben Sie uns  über die
NGG Region Rhein-Main ein
Telefax (069/24246795) oder
eine E-Mail:

region.rhein-main@ngg.net

l  Besuchen Sie uns am
Streikposten : Neuselters Mi-
neralquelle, In den Selterswie-
sen, 35792 Löhnberg.

l Protestieren Sie bei der
Geschäftleitung  der Nestlé
Waters Deutschland AG in
Mainz mit einem Telefax
(06131/2500430) oder – falls
das Empfängergerät besetzt
oder wie in den letzten Tagen

häufig abgeschaltet ist – dann mit einer E-Mail an
die Perso-nalchefin von NWD:

anke.pleines@waters.nestle.com

Herzlichen Dank für Ihre Aufmerksamkeit und
Ihre Unterstützung.

Mit freundlichen Grüßen

Betriebsrat der Neuselters Mineralquelle

Gewerkschaft NGG


