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ERTV entwickeln!

Info Nr. 6 / 2008

So geht's nicht weiter!

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

am 28.4.2008 traf sich die kleine NGG-Tarifkommission ERTV zu einer weiteren
Verhandlung mit dem Arbeitgeberverband BDSI in Hannover. Zwischenzeitlich
hatte die Grof3e Tarifkommission der NGG die Verhandlungskommission um
zwei weitere Mitglieder aufgestockt: Petra Lauter (Griesson de Beukelaer, Ba-
den-Wurttemberg) und Rainer Lepa (Fa.Weiss/Lambertz-Gruppe, Bayern).
Angesetzt waren zwei Verhandlungstage, aber das Ende kam friher.

Im bestehenden ERTV heisst es in der Eckentgeltgruppe F, dass ,Kenntnisse
und Fertigkeiten erforderlich sind, die in einer abgeschlossenen einschlagigen
Berufsausbildung erworben werden®.

Die Arbeitgeber forderten neu und als Voraussetzung ,die abgeschlossene ein-
schlagige Berufsausbildung mit einer 3-jdhrigen Regelausbildungsdauer*.

Eure Tarifkommission ging im Grundsatz sogar hierauf ein mit dem Formulie-
rungsvorschlag: ,Berufsausbildung von in der Regel 3 Jahren®.

Daraufhin legten die Arbeitgeber nach und forderten: ,, Berufsausbildung von in
der Regel mindestens 3 Jahren®.

Offenbar wollen die Arbeitgeber gute Leute fir weniger Geld. Hierzu sagen wir
.Nein, Danke!*

Wir mussten aufgrund der Verhandlungstaktik der Arbeitgeber den Eindruck ge-
winnen, dass arbeitgeberseitig eine Einigung nicht gewlnscht wird. Derartige
Verhandlungen sind deshalb reine Zeitverschwendung! So geht’s nicht weiter!

Wir fordern sichere + gute Arbeitsbedingungen!

Hierfiuir brauchen wir einen neuen, modernen ERTV!

Jetzt brauchen wir Eure Unterstitzung!— Jetzt mussen wir uns wehren!

Deshalb: NGG-Mitglied sein! bw.
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