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Beitrittserklarung Ich werde ab ] ‘ Mitglied der NGG

Personliche Daten

Vorname Nachname

StraBe und Hausnummer

PLZ Ort

[ weiblich
Ménnlich

Geburtsdatum Nationalitét

Telefon E-Mail

Geworben von

Berufliche Daten

Beschéftigt als

Name des Betriebes

StraBe und Hausnummer

PLZ Ort

Monatliches Bruttoeinkommen Tarifgruppe

D Teilzeitbeschaftigt mit |:| Wochenstunden

bis

D In Ausbildung von ‘

Lastschriftmandat

Ich ermachtige die NGG, Beitrage von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein
Kreditinstitut an, die von der NGG auf mein Konto eingezogenen Lastschriften einzuldsen.

Hinweis: Ich kann innerhalb von 8 Wochen (ab Belastungsdatum) die Erstattung des belasteten Betrages verlan-
gen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. Meine Verpflichtung zur Beitrags-
zahlung bleibt hiervon unberthrt.

D Monatlich D Vierteljghrlich

IBAN BLZ Kontonummer

pe| | L[ttt ettt

Kreditinstitut (Name) BIC
L]

Der Monatsbeitrag betragt 1% des jeweiligen Bruttotarifeinkommens. Ich bin damit einverstanden, dass diese Daten elek-
tronisch gespeichert und verarbeitet werden. NGG-Vertrauensgarantie: Die NGG sichert zu, dass die Daten nicht an au-
Bergewerkschaftliche Stellen weitergegeben werden. Eine Kindigung muss fur eine Wirksamkeit spatestens 6 Wochen
vor Quartalsschluss bei dem zusténdigen NGG-Regionalbiiro schriftlich erfolgen. Bis zum Ende der Mitgliedschaft besteht
Beitragspflicht.

Glaubiger-ldentifikati : DE21NGGOC 1 Die NGG wird mir meine Mandatsreferenz mitteilen. Mir ist be-
kannt, dass ich die Abbuchungstermine firr einzelne Lastschriften im Internet (www.ngg.net) einsehen kann. Ich entbinde
die NGG ausdriicklich von weiteren Mitteilungspflichten fiir einzelne Lastschrifteinziige.

Datum Unterschrift

Ausfllen, abschneiden und entweder per Post zur NGG senden oder deineN zustandigen Jugendsekretérinnen geben.

Mit uns gewinnt ihr immer!

lm@% ous dem [lels

> www.u-a-c.de
(United Azubi Community) Hier kannst
du mit anderen Auszubildenden Uber
Situationen in deiner Ausbildung und auch
Uber Berichtshefte diskutieren.

» www.ausbildungsnachweisheft.de
Infos Uber elektronische Berichtshefte.

) www.azubi.net
Diskussionsforum zum Thema und auch
Gesetzestexte und allgemeine Infos.
(Suche: Berichtsheft)

» www.dgb-jugend.de/ausbildung/
online-beratung
Die Beratungsseite der Gewerkschaften.
Die Seite flir den Durchblick: Alle Fragen
rund um die Ausbildung werden hier
beantwortet.

Im Netz verandern sich die Infos und
Anbieter standig. Priife immer, ob die
Infos serids sind. Die NGG kann

nicht garantieren, dass diese Links
auch zukiinftig entsprechende Infos

Verantwortlich: Gewerkschaft NGG - Hauptverwaltung Hamburg - Referat jungeNGG - Christoph Schink - Gestaltung: peterbisping/drucktechnik - gefordert mit Mitteln des BMFSFJ -10-2017

bereithalten!

Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten
jungeNGG - HaubachstraBe 76 - 22765 Hamburg
hv.jugend@ngg.net

Viele zusitzliche Informationen gibt es auf unserer
Internetseite: www.ngg.net | FB: jungeNGG




Locker von der Hand

... geht das Berichtsheft

kaum jemandem. Trotzdem
" ist es wichtig. Aber warum

eigentlich? Und was muss

drinstehen? Die jungeNGG

beantwortet die zentralen

T W-Fragen.
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»Ist das Berichtsheft §'-
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wirklich so wichtig?«
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Wozu?

Weil das Berichtsheft dein Ausbil-
dungsnachweis ist. Du musst darin
wahrheitsgemaB dokumentieren,
was du gelernt hast, und auch,

was du nicht gelernt hast. Letzteres
kann sich bei der Abschlussprifung
auszahlen: Falls dir prifungsrele-
vante Dinge nicht vermittelt wurden,
kannst du dies mit dem Berichts-
heft nachweisen.

Auch im Streitfall zwischen Ausbil-
dungsbetrieb und Azubi dient das
Heft als Beleg.

T, G
>

-
. A

Was soll rein?

Das Berichtsheft soll den sach-
lichen und zeitlichen Ablauf der
Ausbildung wiedergeben. Stich-
punkte gentigen. Auch wenn du
haufig gleiche Tatigkeiten aus-
fuhrst, solltest du dies jedes Mal
mit Zeitangaben aufschreiben.
Vielleicht meint deine Ausbilde-
rin, du kénntest statt der taglich
wiederkehrenden Tatigkeiten
mehr , Inhalt” schreiben. Hat er
Recht? Wenn ja: Schreib beides.
Dein Bericht soll in den Zeit- und
Inhaltsangaben der Wahrheit
entsprechen. Es darf keine un-
zulassig lange Arbeitszeit oder
unzureichende Ausbildung ver-
schleiern.
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Wer schreibt?

Du. Wer abschreibt, ist zwar
schneller fertig, aber der Wert des
Heftes als Ausbildungsnachweis
ist dahin — und fair gegentiber
deinen Kolleglnnen und Ausbilde-
rinnen ist es auch nicht.

Wo und wann?

Wirf einen Blick in die Ausbil-
dungsverordnung. Wenn dort

so etwas steht wie: ,,Dem Aus-
zubildenden ist Gelegenheit zu
geben, das Berichtsheft wahrend
der Ausbildungszeit zu fahren®,
dann kannst du es wahrend der
Arbeitszeit erledigen. Dies sollte der
Regelfall sein.

Ubrigens:

Unterschrift?

Deine Ausbilderln hat dein Be-
richtsheft regelmaBig durchzuse-
hen und zu unterschreiben. Dabei
kann es passieren, dass du keine
Unterschrift bekommst, gerade
weil du alles korrekt aufgeschrie-
ben hast und das ein schlechtes
Licht auf Ausbilderln oder Betrieb
wirft. Nicht einknicken, nichts
andern! Wenn es Arger gibt, wende
dich an deine Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung oder an die
jungeNGG.

Voraussetzung zur Zulassung zur Prifung ist nur das
Fuhren von Berichtsheften, nicht das Vorhandensein der

Unterschriften!

Wenn du keine Unterschrift erhaltst, schreibe die Griinde
daflr auf und lege das Schreiben zusammen mit dem

Berichtsheft dem Priifungsausschuss vor, damit er davon
in Kenntnis gesetzt wird.




