Stand 07/2017

Bezahlte Freistellung 1

» Bezahlte
Freistellung

» Betriebsrat und NGG — deine ersten
Ansprechpartnerinnen zur Vereinbarkeit
von Beruf und Familie

gerechtigkeit. chancen- gleichstellung. entgelt- zukunft. eigenstandige ! |

gleichheit fur frauen gleichheit fur frauen soziale sicherung far frauen
Gewerkschaft Telefon 040 38013-0 Fur viele weitere Infos:
éf Nahrung-Genuss-Gaststatten Fax: 040 38013-220 www.ngg.net/gleichstellung
& HaubachstraBe 76, 22765 Hamburg hv.gleichstellung@ngg.net

stark. frauenin der NGG



Bezahlte Freistellung

Freistellung und Krankengeld

Fiir wie viele Tage wird
Krankengeld gezahlt?

» Fur jedes Kind gibt es im Kalenderjahr fur bis
zu 10 Arbeitstage Krankengeld. Fir ein Kind
kann jedes (versicherte) Elternteil diesen
Anspruch geltend machen. Bei mehreren
Kindern gibt es insgesamt fur héchstens 25
Arbeitstage Kinderkrankengeld pro versicher-
tes Elternteil.

» Dieser Anspruch auf Krankengeld bei Erkran-
kung eines Kindes besteht bis zur Vollen-
dung des 12. Lebensjahres des Kindes.

Wie wirkt sich das auf die
Rentenversicherung aus?

» Wenn Kinderkrankengeld gewahrt wird, be-
steht hierfur in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung grundsétzlich Versicherungs- und
Beitragspflicht.

Wenn dein Kind krank ist
und deine Betreuung braucht,
hast du Anspruch

» auf bis zu b Tage bezahlter Freistel-
lung. Dies ist in § 616 BGB geregelt,
aber: Dieser Anspruch kann per
Tarifvertrag oder Arbeitsvertrag ausge-
schlossen
werden!

» auf bis zu 10 Tage unbezahlter Freistel-
lung. FUr diese Zeit hast du einen
Anspruch auf Krankengeld. Dies ist in
§ 45 SGB V geregelt.

Wer hat Anspruch auf unbezahlte
Freistellung und Krankengeld?

» Alle Versicherten kdnnen Freistellung und
Krankengeld in Anspruch nehmen, wenn
es nach arztlichem Zeugnis erforderlich ist,
dass sie ihr erkranktes und versichertes Kind
beaufsichtigen, betreuen oder pflegen und
deswegen der Arbeit fernbleiben missen.

» Eine weitere Voraussetzung ist, dass keine
andere im Haushalt lebende Person das Kind
pflegen kann.
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Gut zu wissen

» Alleinerziehende erhalten
im Kalenderjahr fUr ein
Kind maximal 20 Arbeitsta-
ge lang Krankengeld. Gibt
es mehrere Kinder, betragt
der Anspruch maximal 50
Arbeitstage.

» Nichteheliche Lebensge-
meinschaften haben densel-
ben Anspruch wie Verhei-
ratete, wenn das erkrankte
Kind in einem Kindschafts-
verhaltnis zum Lebenspart-
ner/zur Lebenspartnerin
steht.

» Betriebsrat und NGG

— deine ersten Ansprech-
partnerinnen zur Verein-
barkeit von Beruf und
Familie

» Das Kinderkranken-

& geld hat grundsétz-

» Diese Anspriliche gelten
natlrlich auch fur Pfle-
gekinder, Adoptivkinder,
Stiefkinder, sofern diese im
Rahmen der Familienversi-
cherung mitversichert sind.

Wie mache ich meinen
Anspruch geltend?

Du musst dem Arbeitgeber ein
arztliches Attest Uber Pfle-
genotwendigkeit und -dauer
vorlegen. Dann muss dir der
Arbeitgeber die Freistellung
gewadhren.

vj; lich dieselbe HOhe
wie das Ubliche

Krankengeld.

Der Anspruch auf (unbezahlte)
Freistellung darf durch Vertrag
weder ausgeschlossen noch
beschrankt werden!

Das Krankengeld fur die Zeit der
Betreuung und Pflege des kran-
ken Kindes beantragst du bei
deiner Krankenkasse. Dazu legst
du das Attest des Arztes vor.

Wichtig:

Bitte prife auch, ob die be-
zahlte Freistellung von der
Arbeit im Tarifvertrag oder Ar-
beitsvertrag ausgeschlossen ist.
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Starke Argumente
fiir die NGG!

SCHWER HEBEN UND TRAGEN KRANKE KINDER BRAUCiN KIND UND KARRIERE -

GLEICHE CHANCEN FUR
FRAUEN UND MANNER
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STARK. FRAUEN IN DER NGG ‘WIR FRAUEN IN DER GEWERKSCHAFT NGG.
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Beitrittserkléirung Ja, ich werde ab‘T ‘T ‘M ‘M ‘J ‘J ‘J ‘J ‘Mitglied der Gewerkschaft NGG

Personliche Daten Berufliche Daten Lastschriftmandat

Ich ermachtige die NGG, Zahlungen von meinem Konto mittels
Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut

an, die von der NGG auf mein Konto eingezogenen Lastschrif-
Vorname Beschéaftigt als ten einzuldsen.

Hinweis: Ich kann innerhalb von 8 Wochen (ab Belastungsdatum) die
Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit
meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. Meine Verpflichtung zur

Nachname D mannlich D weiblich |:| Beitragszahlung bleibt hiervon unberthrt.
D Teilzeitbeschaftigt mit Wochenstunden D monatlich D vierteljahrich

‘ IBAN BLZ Kontonummer

StraBe und Hausnummer D In Ausbildung von ‘ ‘ bis

|DEH‘HHH\‘HHHH |

PLZ Wohnort Name des Betriebes Kreditinstitut (Name) BIC

Der Monatsbeitrag betragt 1% des jeweiligen Bruttotarifeinkommens. Ich bin

Geburtsdatum Nationalitat StraBe und Hausnummer

einverstanden, dass diese Daten elektronisch gespeichert und verarbeitet
werden. NGG-Vertrauensgarantie: Die NGG sichert zu, dass die Daten nicht
an auBergewerkschaftliche Stellen weitergegeben werden. Eine Kundigung
muss spatestens sechs Wochen zum Quartalsschluss bei dem zusténdigen
Telefon E-Mail PLZ Wohnort NGG-Regionalburo schriftlich erfolgen. Bis zum Ende der Mitgliedschaft

besteht Beitragspflicht.

Glaubiger-Identifikati : DE21 )89801. Die NGG
wird mir meine Mandatsreferenz mitteilen. Mir ist bekannt, dass ich die
Abbuchungstermine fur einzelne Lastschriften im Internet (www.ngg.net)
Geworben von Monatliches Bruttoeinkommen Tarifgruppe einsehen kann. Ich entbinde die NGG ausdriicklich von weiteren Mittei-

lungspflichten fiir einzelne Lastschrifteinziige.

Datum Unterschrift




