Du und die NGG. Deine Arbeit. Unsere Stérke.
Mitglied der Gewerkschaft NGG.

Ja, ich werde ab

Personliche Daten

Weiblich D

Vorname Ménnlich
Nachname

Telefon Mobiltelefon

E-Mail privat E-Mail dienstlich

StraBe und Hausnummer

PLZ Ort
Geburtsdatum Nationalitat
Ubertritt von der Gewerkschaft Dort Mitglied seit

Berufliche Daten

Name des Betriebes / Konzern Standort des Betriebes / Filiale

StraBe und Hausnummer des Betriebes / Filiale

PLZ Ort

D in Ausbildung von bis ‘ D Teilzeitbeschéftigt: Std./Woche
Beschaftigt als Monatliches Bruttoeinkommen
Geworben von Tarifgruppe
Lastschriftmandat

Ich erméchtige die NGG, Beitrage von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kredit-
institut an, die von der NGG auf mein Konto eingezogenen Lastschriften einzulésen. Hinweis: Ich kann innerhalb von
8 Wochen (ab Belastungsdatum) die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem
Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. Meine Verpflichtung zur Beitragszahlung bleibt hiervon unbertihrt.

IBAN Beitragszahlung: l:l Monatlich l:l Vierteljahrlich
BLZ Kontonummer

el Ll Lt

Kreditinstitut (Name) BIC o

I I

Der Monatsbeitrag betragt 1% des jeweiligen Bruttotarifeinkommens. Ich bin damit einverstanden, dass diese Daten
elektronisch gespeichert und verarbeitet werden. Eine Kiindigung muss fiir eine Wirksamkeit spatestens 6 Wochen vor
Quartalsschluss bei dem zustandigen NGG-Regionalbiiro schriftlich erfolgen. Bis zum Ende der Mitgliedschaft besteht
Beitragspflicht. Glaubige ifikati DE21NGGO0000089801. Die NGG wird mir meine Mandatsreferenz
mitteilen. Mir ist bekannt, dass ich die Abbuchungstermine fiir einzelne Lastschriften im Internet (www.ngg.net/sepa)
einsehen kann. Ich entbinde die NGG ausdrticklich von weiteren Mitteilungspflichten fir einzelne Lastschrifteinziige.

Hiermit trete ich der Gewerkschaft NGG bei und erkenne ihre Satzung an

Ort, Datum Unterschrift

Datenschutzhinweis: Meine personenbezogenen Daten werden durch die  NGG unter Beachtung der
datenschutzrechtlichen  Vorschriften der EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) und des deutschen
Datenschutzrechts (BDSG) fur die Begriindung und Verwaltung meiner Mitgliedschaft erhoben, verarbeitet und genutzt.
Im Rahmen dieser Zweckbestimmungen werden meine Daten ausschlieBlich zur Erfullung der gewerkschaftlichen
Aufgaben an diesbezliglich besonders Beauftragte weitergegeben und genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur
mit meiner gesonderten Einwilligung. Die européischen und deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils giltigen
Fassung. Weitere Hinweise zum Datenschutz und eine Version der Datenschutzhinweise zum Ausdrucken kann ich
unter www.ngg.net/datenschutz abrufen

Ort, Datum Unterschrift

Die Arbeit der Schwerbehinderten-
vertretung unterstiitzen

Mit der Anerkennung der UN-Behindertenrechts-
konvention hat sich Deutschland zur Inklusion von
Menschen mit Behinderung verpflichtet.

Menschen mit einem gesundheitlichen Handi-
cap haben ein Anrecht auf gleiche Chancen im
Arbeitsleben. Hierzu tragen starke Schwer-
behindertenvertretungen wesentlich bei. Dabei
arbeitet die SBV eng mit den Betriebsraten
zusammen und ist bei den Sitzungen des
Betriebsrates mit beratender Stimme dabei.

Der Arbeitgeber hat die SBV Uber alle Angelegen-
heiten, die die schwerbehinderten Beschéftigten
betreffen, umfassend zu unterrichten.

Dariiber hinaus berit die Schwerbehinderten-
vertretung auch bei individuellen Fragen der
Beschaftigten.

» SBV wihlen!
» Und noch besser: kandidieren!

WAHLEN Z
DERTE
SCHWERBEHINDETUNG

Waihlen gehen und kandidieren -
darum geht’s bei den Wahlen 2018

» Mitmachen durch die eigene Stimme
bei der Wahl!

» Mitgestalten als gewéhlte Vertrauens-
person der Schwerbehinderten im
Betrieb!

» Um die Firderung und Sicherung von
Interessen behinderter Menschen.

» Um die dauerhafte Ermoglichung
selbstbestimmter Teilhabe behinderter
Menschen am Arbeitsleben und in der
Gesellschaft.

» Aktive Vertrauenspersonen in allen
Betrieben, in denen schwerbehinderte
Menschen und ihnen gleichgestellte
Beschiftigte arbeiten!

» Eine hohe Wahlbeteiligung, die dafiir
eine gute Ausgangsbasis schafft!

llnterstiitzung bei der Wahl gibt es durch
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» Kurzinformationen zum Ablauf der Wahl

Wahlen zur
Schwerbehinderten-
vertretung (SBV)

0l. Oktober - 30. November 2018
mitmachen - mitgestalten

FLl 5




J‘-

»Menschen mlt einem
‘gesundheitlichen Handicap haben ein
Anrecht auf gleiche Ghancen im
Arbeitsleben - deshalb kandldleren

4% wir bei der Wahl zur ©

St:hwerbehmdertenvertretung'«
‘w Y o a

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

vom 1. Oktober 2018 bis zum 30. November 2018 finden
die turnusméaBigen Wahlen zur Schwerbehinderten-
vertretung (SBV) statt. Die Arbeit der SBV ist wichtig
und wird von NGG unterstiitzt.

Die SBV vertritt die Interessen der schwerbehinderten
und ihnen gleichgestellten Beschaftigten gegeniiber
dem Arbeitgeber. Sie berat, informiert und hilft bei den
wichtigen Fragen der Teilhabe im Betrieb. Dabei
arbeitet sie eng mit den Arbeitgeberbeauftragten und
dem Betriebsrat zusammen. Unterstiitzung erfahrt die
SBV dabei von den Integrationsamtern, der Bundes-
agentur fiir Arbeit und den Tragern der Rehabilitation.

Wer darf wahlen?
Wéhlen durfen alle schwerbehinderten
4 Menschen und alle ihnen gleichgestellten
Ix’ Menschen, die im Betrieb beschéftigt sind. Auch
Leiharbeiter, die schwerbehindert oder gleichge-
stellt sind, kdnnen wéhlen, wenn sie langer

als drei Monate im Betrieb eingesetzt werden
(vgl. § 7 Satz 2 BetrVG).

Wer darf kandidieren?

Kandidieren durfen alle Beschaftigten, die am
Tag der Wahlversammlung 18 Jahre alt und
mindestens sechs Monate im Betrieb
beschaftigt sind. Wahlbar sind auch nicht
schwerbehinderte Menschen.

Wie wird gewahlt?

Vereinfachtes Wahlverfahren

Fiir die Wahlen im vereinfachten
Wahlverfahren gilt folgendes:

Wer ladt ein?

Spatestens drei Wochen vor Ablauf der Amts-
zeit 1adt die bisherige Schwerbehinderten-
vertretung durch Aushang oder sonst in
geeigneter Weise zur Wahlversammlung ein.

Existiert keine Schwerbehindertenvertretung,
kdnnen Betriebsrat, Integrationsamt oder drei
Wahlberechtigte die Einladung aussprechen.

(§ 1 Abs. 2 Satz 2 und 3 SchwbVWO sowie § 177
Abs. 6 Satz 4 SGB IX)

Wer einladt, trifft auch alle weiteren Vor-
bereitungen - wie die Bereitstellung von
Wahlunterlagen.

Die formliche Erstellung von Wahlerlisten sieht
die Wahlordnung nicht vor, allerdings muss die
Wahlleitung auf der Versammlung daflrr Sorge
tragen, dass tatsachlich nur Wahlberechtigte an
der Wahl teilnehmen.

Normales Wahlverfahren

In Betrieben mit weniger als 50
wahlberechtigten behinderten
oder gleichgestellten Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitneh-
mern ist nach § 177 Abs. 6
Satz 3 SGB IX zwingend das
vereinfachte Wahlverfahren an-
zuwenden.

» Das bedeutet, dass die
Wahlen im Rahmen einer
Wahlversammlung durch-
gefithrt werden. Wie das
genau funktioniert, erklart
dieser Flyer.

In Betrieben mit Uber 50
wahlberechtigten behinderten
oder gleichgestellten Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitneh-
mern oder wenn der Betrieb
aus raumlich weit auseinander
liegenden Teilen besteht, ist
zwingend das normale Wahl-
verfahren anzuwenden.

Im normalen Wahlverfahren ist
ein Wahlvorstand zu bestellen
und ein formliches Wahlverfah-
ren durchzufUhren.

» Weitere Informationen zum
normalen Wahlverfahren
konnen iiber die zustan-
digen NGG-Biiros bezogen
werden.

mitmachen - mitgestalten

Vereinfachtes Wahlverfahren
Wie wird abgestimmt?

Die Wahl erfolgt direkt auf der Wahlver-
oo sammlung, durch ein schriftliches Verfahren.
' Vertrauensperson und Stellvertretende sind im-
mer in getrennten Wahlgangen zu ermitteln. Eine
Briefwahl ist im Rahmen der Wahlversammlung
nicht moglich. Die Wahlversammlung wahlt zu-
néchst eine Wahlleitung und beschliefit dann,
wie viele stellvertretende Mitglieder gewahit

werden.

Tipp: Nach Maglichkeit sollten mindestens
zwei Personen fiir die Stellvertretung gewahlt
werden.

Die Wahlberechtigten schlagen daraufhin
Kandidatinnen und Kandidaten vor, die in
alphabetischer Reihenfolge auf Stimmzetteln
eingetragen werden. Die jeweiligen Stimmzettel
und die Wahlumschldge miissen alle die
gleiche GriBe, Farbe und Beschaffenheit
haben.

Zuerst findet die Wahl der Vertrauensperson und
dann getrennt davon die Wahl der stellvertreten-
den Mitglieder statt. Die Wahlleitung verteilt die
Stimmzettel und trifft Vorkehrungen, sodass die
Wahlerinnen und Wahler ihre Stimme unbeob-
achtet abgeben kénnen.

Im Anschluss der Wahlhandlung Gbergeben die
Waéhlerinnen und Wahler den Wahlumschlag mit
Stimmzettel der Wahlleitung, die in Gegenwart
der Wahlenden diesen in einen geeigneten
Behalter legt und den Namen des Wahlenden in
einer Liste festhalt.

Am Ende der Wahlhandlungen wird ausgezahit
und das Ergebnis durch die Wahlleitung mit-
l‘Q\ geteilt. Die Wahlleitung muss unverziiglich die

Gewahlten benachrichtigen. Dariiber hinaus ist
das Ergebnis der Wahl zwei Wochen lang durch
Aushang bekannt zu geben.



