Arbeitsgruppe 3

Langer Arbeiten?
Welche betrieblichen und tariflichen Rahmenbedingungen brauchen wir zukinftig?
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Die Lebenserwartung in Deutschland steigt. Jedes zweite heute geborene Méadchen hat die
Chance 100 Jahre alt zu werden. Bereits 2030 werden fast 30 Prozent der Deutschen Uber
65 Jahre alt sein. Die Politik reagiert mit darauf mit langer Arbeiten.

Was bedeutet das fur die Arbeits- und Beschaftigungspolitik?
Wie kann die Beschaftigungsfahigkeit erhalten bleiben?

Wie missen alternsgerechte Arbeitsplatze aussehen?

Wie mussen wir diesen Prozess tarifvertraglich flankieren?



