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Antragstellerin: Bundesfrauenausschuss   

Die Bundesfrauenkonferenz fordert alle 
Tarifkommissionen und die betriebspoliti-
schen Kräfte auf, die immer noch beste-
hende Entgeltdifferenz zwischen Männern 
und Frauen (2006: 22%) aufzuheben. 
 

Annahme einstimmig 

Begründung: 
 
Alljährlich gibt das Stat. Bundesamt detail-
lierte Informationen zu den Arbeitsmarkt-
daten. 
 
Zwar hat sich in den letzten Jahren die 
Entgeltdifferenz langsam verringert, ist je-
doch immer noch gravierend. Im europäi-
schen Vergleich bildet Deutschland in die-
ser Frage das Schlusslicht.  
 
Diese Differenz widerspricht nicht nur den 
Gleichbehandlungsrichtlinien der EU, son-
dern auch dem Gleichbehandlungsgrund-
satz des Grundgesetzes. 
 
Sowohl Tarifkommissionen als auch Be-
triebsratsgremien und Arbeitgeber haben 
die Möglichkeit, an dieser Situation wirk-
same Änderungen zu erreichen. 
 

  

 


