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Erst nach 2009 komme es zu einem leichten Arbeitszeiten, die sowohl den Erfordernissen
Beschaftigungszuwachs von 0,3 Prozent. der jeweiligen Branche, wie den Bedurfnissen
der Arbeitnehmer Rechnung tragen.

Die Gewerkschaft NGG lehnt deshalb

Arbeitszeitverlangerungen ab. Wir wollen Dazu gehoren:
@ Arbeitszeitregelungen, gesundheitsgerechte
die Arbeitsplatze schaffen Schichtsysteme
bzw. erhalten und keine

Verlangerungen

9 Arbeitszeiten, mit denen 9 Regelungen zur
Mensch Beruf und Familie Lebensarbeitszeit
unter einen Hut bringen
kann
i .
i GewerkscHAFT N anrunG. Genuss- GasTsTATTEN M8 | Bankeinzug
I . :
i BEITRITTSERKLARUNG | & : Hiermit ermachtige ich die NGG, den jeweiligen satzungs-
e i gemalen Beitrag bis zu meinem schriftlichen Widerruf von
meinem Konto abzubuchen.
Meine persénlichen Daten '
o : PP 0 monatlich Q vierteljahrlich
Familienname O mannlich Q weiblich @ﬂ' u@rillllaﬂlfﬂ gegen den all der iﬂ)ﬁbiﬂt L'Iu_'ll-zf in den
. - Q halbjahrlich O jahrlich 4] ‘ q s & S . i
Vorname Nationalitat E o . Tanzpalijten und Sdyicberlotalen nur ein
Konto-Nummer BLZ iit der vaffiniertefte Lurns, beilinjiges Jtem (ohne Bedentung) ijt!
Strale/Hausnummer
N " - 9% 4 age  O3Y
) —— Bank/Sparkasse/Postbank Ort . Dad war am 1 u.i!tnv_mnijet Ilt!z.ﬂ.l_ in der , é_,n:
Stinnes, ved befaunten Groplapitalijten, su lefen.
Telefon Email Geburtsdatum - . — - Alle bvgerlichen Lavteien find offenc ober ve
Ef;fg;;?;ﬁ;ﬁfgﬁ:%;;mﬂmdes"e e At Rartei im November 1918 dburdgefedt hat. Vit alle ’ :
: Deutichlands jebe Berldngerung der
Berufliche Daten Ich bin einverstanden, dass diese Daten elekironisch gespei- FWer audh den Avbeitern, Ange
: chert und verarbeitet werden. o e RS
Beschaftigt als fitr die Grhaltung der adtiti
O gewerblich O angestellt O im AuRendienst NGG-VEffrauensgarantE: NGG sichert zu, o_‘ass diese Daten
Q tgeilzeitbeschaﬂigt mitg Wochenstunden nicht an aulergewerkschaflfiche Stelfen weftergegeben wer-
Q in Ausbildungvon ................ bis ...
- Datum Unterschrift
Name des Betriebes
Strale/Hausnummer - -
Eine Kdndigung muss spétestens sechs Wochen zum Quar-
PLZ Ort talsschiuss bei dem zusténdigen NGG-Regionalbiiro schrift-
. — . lich erfolgen.
Monatliches Bruttotarifeinkornmen Tarifgruppe Bis zum Ende der Mitgliedschaft besteht Beitragspflicht.
Gewerkschaft NGG, Postfach 50 11 80, 22711 Hamburg

Gewerkschaft Nahrung Genuss Gaststatten
Hauptverwaltung
verantwortlich: Werner Weck
HaubachstraBe 76

22765 Hamburg GEWERKSCHAFT NlAHRUNG - G@ENUSS - BASTSTATTEN
www.nhgg.net




1 Verlangerung der
Arbeitszeit - nachste
g Stufe der Umverteilung
‘\c,ﬁ und Gift fir die
Volkswirtschaft

40 oder gar 45 Stunden als Regelarbeitszeit
und moglichst keine Tariferhohungen: Nur so
kénne, behaupten Arbeitgeber und die ihnen
nahe stehenden Parteien, Verbande und
Wissenschaftler, die deutsche Volkswirtschaft
zu alter Kraft zurtick kehren und die Zahl der
Arbeitslosen gesenkt werden.

Doch wéahrend die meisten Unternehmen seit

Jahren wieder boomen und satte Gewinne an
Manager und Aktionare ausschiitten, missen
Arbeitnehmerhaushalte mit immer weniger
Geld bei steigenden Sozialabgaben auskom-
men. Die Binnennachfrage lahmt, weil die
meisten Menschen nicht mehr genug Geld
zum Konsumieren in der Tasche haben. Die
sozialen Unterschiede in Deutschland werden
immer gréBer, die Reichen werden reicher
und die Armen armer. ,Wer hat, dem wird
gegeben” Uberschrieb das Nachrichtenmaga-
zin ,,Der Spiegel” seinen Bericht Gber den

aktuellen Armutsbericht der Bundesregierung.

Zwar ist Deutschland dem ersten Anschein
nach ein atemberaubend reiches Land mit
einem Nettovermdgen von flnf Billionen
Euro, doch fast die Halfte des gesamten

Reichtums ist in den Handen einer kleinen
Gruppe von Wohlhabenden konzentriert — 10
Prozent der Haushalte verfluigen tber 47
Prozent des Vermogens.

Nicht Arbeitszeit ist das Thema,
sondern Umverteilung

Zu den problematischen Aspekten der gegen-
wartigen Diskussion um Arbeitszeitverlange-
rung, die von Unternehmern und ihren
Verbanden, ihnen nahe stehenden Wissen-
schaftlern und den wirtschaftsnahen Vertre-
tern der politischen Parteien gefordert wird,
gehort ihre Verlogenheit. ,,Im Kern geht es
nicht um Arbeitszeitpolitik, sondern um eine
Senkung der Arbeitseinkommen pro Stunde
Uber den Umweg von Arbeitszeitpolitik”,
meint das Institut Arbeit und Technik aus
Gelsenkirchen.

Wie die Europaische Arbeitskraftestichprobe
ausweist, entsprachen die durchschnittlichen
Arbeitszeiten der abhangig in Vollzeit Be-
schaftigten in Deutschland mit 40 Wochen-
stunden in 2001 und 39,9 Wochenstunden in
2002 exakt dem EU-Durchschnitt. Wahrend
also die Arbeitszeiten der vermeintlichen
Freizeitweltmeister im EU-Mittelfeld liegen,
haben andere Lander mit einer hochgradig
leistungs- und wettbewerbsfahigen Wirtschaft
wie Frankreich oder die Niederlande deutlich
klrzere Arbeitszeiten als Deutschland. Auf der
anderen Seite ist die Arbeitsproduktivitat pro
Stunde in GroBbritannien, dem Land mit den
langsten tatsachlichen Arbeitszeiten, deutlich
niedriger als in den Landern mit kurzen
Arbeitszeiten. Die Gegenuberstellung von
Arbeitszeiten und Arbeitsproduktivitat macht
deutlich, dass kurze Arbeitszeiten als ,,Pro-
duktivitatspeitsche” wirken, wahrend lange
Arbeitszeiten Anlass zur Zeitverschwendung
geben.

Ohnehin ist Deutschland in den 90er Jahren
zu einem der Vorreiter betrieblicher Arbeits-

zeitflexibilisierung in Europa geworden. Nach
einer im Jahre 2002 durchgefiihrten EU-
Managementbefragung reagieren 84 Prozent
der Unternehmen im deutschen verarbeiten-
den Gewerbe auf schwankenden Kapazitats-
bedarf mit einer Anpassung der Arbeitszeiten,
gegenuliber 70 Prozent im EU-Durchschnitt.
Insbesondere die Arbeitszeitkonten haben in
Deutschland einen Boom erlebt wie nur in
wenigen anderen europaischen Landern.
Dabei wurden, so das Institut Arbeit und
Technik, vielfaltige Erfahrungen im komplizier-
ten Prozess des Ausbalancierens unterschiedli-
cher Arbeitszeitinteressen im Betrieb gesam-
melt. Der Versuch einer Zweckentfremdung
von Arbeitszeitpolitik kdnnte die Vertrauens-
basis, die fur diesen Prozess erforderlich ist,
ernsthaft beschadigen.

Gerade in den kommenden Jahren wird die
arbeitszeitpolitische Initiative und Zusammen-
arbeit der Betriebs- und Tarifparteien drin-
gend fur eine neue Gestaltung der Lebensar-
beitszeit benétigt. Noch immer gibt es in
Deutschland eine Mauer zwischen Vollzeit-
und Teilzeitarbeit, denn Teilzeitarbeit ist
immer noch gleichbedeutend mit begrenzten
Entwicklungsmaoglichkeiten im Beruf und mit
einem langerfristig niedrigeren Einkommen
(mit Konsequenzen fir die Rente). Eine
moderne, reformorientierte Arbeitszeitpolitik
musste diese starren Strukturen aufbrechen,
wie dies zum Beispiel in Schweden und in den
Niederlanden begonnen wurde. Hierfur wird
die Gewerkschaft NGG entsprechende
Initiativen ergreifen.

Flexibilitat heute schon gegeben

40 stunden

Fur eine Bewertung des Faktors Arbeitszeit ist
neben der Lange ohnehin die Betrachtung
ihrer Flexibilitat unverzichtbar. So stellte das
Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforsch-

ung (IAB) der Nurnberger Bundesagentur fir
Arbeit gerade fest, dass die betrachtlichen
Spielrdume zu berulcksichtigen sind, die
Arbeitszeit flexibel nach oben und unten
anzupassen. Zum einen besteht die Moglich-
keit, die Arbeitszeit zu verlangern oder
Arbeitszeitkorridore einzurichten. Zum ande-
ren kann mit dem Ziel der Beschaftigungs-
sicherung und der Vermeidung von Entlas-
sungen eine befristete Absenkung der
Arbeitszeit vereinbart werden. Gerade die
Gewerkschaft NGG hat mit einer grofBen
Anzahl von an die Branchenbediirfnisse ange-
passten Tarifvertragen hier maBgeschneiderte
Losungen vereinbart: Ob flr die SiBwarenin-
dustrie, die obst- und gemiuseverarbeitende
Industrie oder den Kaffee-Sektor.

Eine generelle Erh6hung der Arbeitszeit
wirde den spezifischen Gegebenheiten in den
Unternehmen nicht gerecht. Die IAB-
Wissenschaftler fordern: ,Es sollten auf
Branchen-, Betriebs- bzw. Beschaftigtenebene
maBgeschneiderte Losungen gesucht werden,
die zu den jeweiligen Erfordernissen der
Unternehmen passen und auch die
Praferenzen der Beschaftigten einbeziehen.”

Generelle Arbeitszeit-
verlangerung ohne Wert

Fazit aller Wissenschaftler: ,Dies alles zeigt,
dass in der momentanen wirtschaftlichen
Situation generelle Arbeitszeitverlangerungen
am Arbeitsmarkt nicht weiterhelfen”, so 1AB.
Und das Institut Arbeit und Technik: ,Auch
mit Blick auf die internationale Konkurrenz-
fahigkeit der deutschen Wirtschaft ist deshalb
der Sinn langerer Arbeitszeiten in Deutsch-
land nicht nachvollziehbar.” Die Citigroup
kam in einer Studie zum Ergebnis, dass eine
Verlangerung der durchschnittlichen Wochen-
arbeitszeit bei gleichem Lohn bis 2008 zu
erheblichen Beschaftigungsverlusten von bis
zu zwei Prozent fuhrt, das entspricht der
Vernichtung von fast 800.000 Arbeitsplatzen.



