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NGG. Wir im Gastgewerbe
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‘gé‘ Tarif 2016

OLDENBURG, 2. November 2016

Wir wollen die gleichen Lohne wie im
Rest von Niedersachsen. Bist du dabei?

NGG fordert eine Angleichung der Lohne an das restliche Niedersachsen
und eine deutliche Erhéhung der Ausbildungsvergiitungen!

Schluss mit den Billiglohnen im Hotel- Hattest du das gedacht')
und Gaststittengewerbe Weser-Ems und )

den ostfriesischen Inseln! Auf diese Forde-
rung hat sich die Tarifkommission der Ge-
werkschaft NGG am 01.11.2016 geeinigt. Die
noch geltenden Entgelttarifvertrage werden
fristgerecht zum 31.12.2016 gekiindigt.

Fiir das Gebiet Weser-Ems und fiir die
ostfriesischen Inseln gibt es eigene Ta-
rifvertrage. So unterschiedlich sind die
Stundenlohne fiir die gleiche Arbeit:

Hotelfachmann (TG 3)

Emden 10,90 Euro
Unsere Forderungen an den DEHOGA: Insel Norderney 10,35Euro -5%
+ Angleichung der Stundenléhne an Oldenburg 9,53 Euro -14%

das Niveau in Niedersachsen, min-

Buffetpersonal mit Kassierung (TG 4
destens aber 6,5 % mehr. P g (TG 4)

) . ) Osnabriick 12,41 Euro
+ Erhohung der Ausbildungsvergiitun- Insel Wangerooge 10,89 Euro -14%
gen um jeweils 100 Euro. Holdorf 10,70 Euro -15%

* Laufzeit 12 Monate.
Alleinkéchin (TG 5)

Gute Arbeit muss sich endlich Iohnen. Das Aurich 13,30 Euro
. .. Insel Juist 12,19 Euro -9%

gilt vor allem fiir das Gastgewerbe. Der erste Jever 11.53 Euro - 15 %

Schritt dazu ist die Anhebung der Léhne auf ’

das Niveau vom restlichen Niedersachsen. Da-

mit steigt auch wieder die Attraktivitdt des

Gastgewerbes als Arbeitgeber.
Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststétten
Region Oldenburg/Ostfriesland Telefon 0441-2488091 Verantwortlich: Christian Wechselbaum
Bahnhofsplatz 8 Fax 0441-2488097 Facebook: ngg.oldenburg

26122 Oldenburg region.oldenburg@ngg.net



0l. Beratung

=~ beiallen Fragen rund um Arbeit, Ausbildung
und Soziales. Erstberatung beim Mieterbund.

« 02. Rechtschutz
‘R\ fiir Arbeits- und Sozialrecht.

Kostenlos fiir NGG-Mitglieder.

78 03. Tarifvertrage

3 verbessern die Arbeitsbedingungen.
Anspruch haben nur Mitglieder.

04. Unterstiitzung

bei Streik, in Notfdllen und bei Maf3regelungen
durch den Arbeitgeber.

05. Freizeitunfall-Versicherung

falls zu Hause, unterwegs oder im Urlaub
ein Unfall passiert.

06. 150 Jahre Kompetenz

Seit 150 Jahren stehen wir unseren Mitgliedern mit
Rat und Tat zur Seite. Eintritt unter www.ngg.net

Beitrittserklarung

JA, ich werde ab

PERSONLICHE DATEN
Familienname:
| [] weiblich

Vorname: ] mannlich

StraBe und Hausnummer:

Mitglied der Gewerkschaft NGG und erkenne die jeweils glltige Satzuﬁg an.

Postleitzahl: Wohnort:
Geburtsdatum: Nationalitat:
Telefon: Handy:

GEWERKSCHAFT NAHRUNG G ENUSS- GASTSTATTEN

07. Betriebsrate
Die NGG hilft bei der Wahl und berét
die gewdhlten Betriebsrdte.

08. Bildungsangebote

zu aktuellen und interessanten Themen:
Futter fiir den Kopf!

09. Mitgliederzeitung

und andere Informationen:
Wir halten Sie auf dem Laufenden!

=====10. NGG.aktuell

jede Woche das Neueste. Newsletter bestellen
unter ngg.aktuell@ngg.net

11. NGGPlus

vi > Besonders giinstige Angebote von der Bank bis
zum Musical. www.ngg-mitgliedervorteil.de

12. GUV / Fakulta

Berufshaftpflicht und vieles mehr fiir nur 21 €
im Jahr.* www.guv-fakulta.de

* Gesonderte Beitrittserkldrung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv fiir Mitglieder
von DGB-Gewerkschaften. Beitrittserklarungen und weitere Infos im NGG-Biiro.

www.ngg.net

&

BERUFLICHE DATEN
Beschaftigt als:

E] gewerblich D angestellt
|:| teilzeitbeschaftigt mit

[:l im AuRendienst
Wochenstunden

[Jin Ausbildung von bis

Name des Betriebes:

StraBe und Hausnummer:

Postleitzahl: Ort:

| L

E-Mail:

Monatliches Bruttoeinkommen: Tarifgruppe:

SEPA Lastschriftmandat (Einzugserméachtigung)

Ich erméchtige die NGG, Zahlungen von meinem Konto mittels Last-
schrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von
NGG auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulésen.

Hinweis: Ich kann innerhalb von 8 Wochen (ab Belastungsdatum) die
Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit
meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Der Monatsbeitrag betrégt 1 Prozent des jeweiligen Bruttotarifeinkommens.
Ich bin einverstanden, dass diese Daten elektronisch gespeichert und ver-
arbeitet werden. NGG-Vertrauensgarantie: NGG sichert zu, dass diese Da-
ten nicht an auBergewerkschaftliche Stellen weitergegeben werden.

Eine Kindigung muss spéatestens sechs Wochen zum Quartalsschluss bei
dem zustédndigen NGG-Regionalbiiro schriftlich erfolgen. Bis zum Ende der
Mitgliedschaft besteht Beitragspflicht.

Glaubiger-Identifikationsnummer NGG: DE21NGG00000089801

NGG wird mich von der ersten Lastschrift im SEPA-Verfahren vor der Um-
stellung informieren + mir meine Mandatsreferenz mitteilen.

Ich entbinde die NGG ausdricklich von weiteren Mitteilungspflichten fur
einzelne Lastschrifteinzlige.

D monatlich |:| vierteljéhrlich Name des Kreditinstituts:
| BIC
BLZ: Kontonummer:
Ort: Dot Unterschrift:

Ausfiillen und einsenden an: Gewerkschaft NGG, Bahnhofsplatz 8, 26122 Oldenburg



