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Lastschriftmandat

Ich erméchtige die NGG, Beitrdge von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein
Kreditinstitut an, die von der NGG auf mein Konto eingezogenen Lastschriften einzulosen.

Hinweis: Ich kann innerhalb von 8 Wochen (ab Belastungsdatum) die Erstattung des belasteten Betrages verlan-
gen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. Meine Verpflichtung zur Beitrags-
zahlung bleibt hiervon unberuhrt.
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Der Monatsbeitrag betragt 1% des jeweiligen Bruttotarifeinkommens. Ich bin damit einverstanden, dass diese Daten elek-
tronisch gespeichert und verarbeitet werden. NGG-Vertrauensgarantie: Die NGG sichert zu, dass die Daten nicht an au-
Bergewerkschaftliche Stellen weitergegeben werden. Eine Kindigung muss fur eine Wirksamkeit spatestens 6 Wochen
vor Quartalsschluss bei dem zustandigen NGG-Regionalbiiro schriftlich erfolgen. Bis zum Ende der Mitgliedschaft besteht
Beitragspflicht.

Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE21NGG00000089801 Die NGG wird mir meine Mandatsreferenz mitteilen. Mir ist be-
kannt, dass ich die Abbuchungstermine flir einzelne Lastschriften im Internet (www.ngg.net) einsehen kann. Ich entbinde
die NGG ausdriicklich von weiteren Mitteilungspflichten fiir einzelne Lastschrifteinziige.

Datum Unterschrift

Ausftllen, abschneiden und entweder per Post zur NGG senden oder deineN zustandigen Jugendsekretérinnen geben.

» ihre Positionen einbringen
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Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten
jungeNGG - HaubachstraBe 76 - 22765 Hamburg
hv.jugend@ngg.net

Viele zusitzliche Informationen gibt es auf unserer
Internetseite: www.ngg.net | FB: jungeNGG
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Freistellung Unter 18 Jahre Uber 18 Jahre

Eigentlich klar: Deine Ausbildung Wenn du unter 18 Jahre alt bist, musst du in zwei Féllen Azubis tiber 18 Jahre missen
findet im Betrieb und in der Berufs- nach der Berufsschule nicht mehr in den Betrieb: nach der Berufsschule in den
schule statt. Der Arbeitgeber muss Betrieb, wenn die AusbilderIn
Wichtig: Dein Betrieb kann dich fuir den Besuch der Berufs- * An einem Berufsschultag in Dabei durfen die Hochstarbeits- dies verlangt. Selbstverstandlich
dir nicht die Teilnahme am schule und von Schulveranstaltun- der Woche, wenn der Unter- zeitgrenzen (8/10 Stunden tag- muss der Betrieb auch in diesem
Berufsschulunterricht un- gen wie Betriebsbesichtigungen richt langer als finf Stunden lich) jedoch nicht Uberschritten Zeitraum die Ausbildung ermog-
tersagen, etwa weil zu viel von der betrieblichen Ausbildung (5 x 45 Minuten) dauert. werden. Pausen und die Wege- lichen. Weiter sollte die Rest-
zu tun ist. Er hat vielmehr freistellen.So steht es im Gesetz +* Wenn du Blockunterricht zeit von der Berufsschule in ausbildungszeit an diesem Tag
sogar die Pflicht, dich zum (§ 15 BBiG"). hast und mindestens 25 den Betrieb sind hier ebenfalls noch mindestens zwei Stunden
Besuch der Berufsschule o . Unterrichtsstunden (jeweils 45 anzurechnen. betragen.
anzuhalten (§ 14 Abs. 4 BBiG"). NatCrlich ist die Vergtung dem Minuten) an funf Tagen in der . P -
Auszubildenden auch fur die Zeit Woche stattfinden Achtung: Der Arbeitgeber darf Wichtig: Die betriebliche Aus-
der Freistellung fortzuzahlen (g19 (88 kagendabeitsschnizgesats) Auszubildende vor einem vor bildungszeit an Berufsschul-
Abs. 1BBi6*). Eine Nachholung der : 9:00 Uhr beginnenden Unter- tagen darf nicht abweichend
aufgrund der Freistellung ausge- Findet zweimal in der Woche richt nicht beschaftigen. Dies von der ansonsten betrieblich
fallenen Ausbildungszeiten ist von Unterricht von mindestens gilt auch fiir Auszubildende, iiblichen Ausbildungszeit
Gesetzes wegen verboten. 5 Zeitstunden statt, muss der die iiber 18 Jahre alt sind. geregelt werden.

Azubi an einem der beiden Tage
in den Betrieb, wenn der Arbeit-
geber das verlangt.

Unterrichtszeit, Pausen in der Berufsschule, Wegezeit von
der Berufsschule in den Betrieb: Arbeitszeit'?
[ ]

Ist allein die Wegezeit von der Berufsschule zur Arbeit langer
als die verbleibende Restarbeitszeit, ist unseres Erachtens flr
diesen Tag eine Ruckkehr in den Betrieb als unzumutbar an-
zusehen.

Grundsétzlich kann, wenn die Berufsschulzeiten nicht in die
betrieblichen Ausbildungszeiten fallen, die Summe von Berufs-
schulzeiten plus betriebliche Ausbildungszeiten groBer sein als
die regelmaBige wochentliche Ausbildungszeit. Sind die Arbeits-
zeiten im Tarifvertrag oder dem Ausbildungsvertrag glinstiger
fur die Auszubildenden geregelt als die gesetzliche Hochstar-
beitszeit von 48 Stunden, gelten diese.
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[ o . Beispiel:
6 Unterrichtsstunden a 45 min. =45 Stunden
\»Muss |ch nach der
Wegezeit Berufsschule/Betrieb 45 min. = 45 Minuten
Schule noch in den Betrieb?«
' Y qg . "\

Anrechnungszeit = 6 Stunden

Bei einer tariflichen Arbeitszeit von 7,5 Stunden
kodnnte der/die Azubi somit noch 1,5 Stunden zu
Ausbildungszwecken im Betrieb eingesetzt werden.

*Berufsbildungsgesetz (BBIG)
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