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Faire Arbeit. Gutes Leben.

Wir, die NGG-Betriebsrdte und Vertrauensleute, rufen die Arbeitgeber zu einem Kurswechsel
in der Nahrungs- und Genussmittelindustrie auf. Die Probleme fiir die Beschéftigten liegen
auf dem Tisch:
O Stress und Leistungsdruck nehmen stdndig zu
Arbeitszeiten werden immer belastender
Arbeit macht immer mehr krank
Viele schaffen es nicht gesund in die Rente
Jiingere haben oft nur eine unsichere berufliche Zukunft
Unternehmen sind schlecht auf dlter werdende Belegschaften vorbereitet
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Anerkennung und Wertschatzung durch Fiihrungskréfte fehlen oft

Wir, die NGG-Betriebsrdte und -Vertrauensleute, wollen mit Tarifvertragen und Betriebsver-

einbarungen die Arbeitshedingungen unserer Kolleginnen und Kollegen verbessern:

Alle verdienen geregelte Arbeitszeiten und Wertschatzung
O Nacht- und Wochenendarbeit reduzieren
Leistungsschraube lockern durch mehr Personal
Besserer Gesundheitsschutz und alternsgerechte Arbeitsbedingungen
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Wertschatzender Fiihrungsstil

Beruf, Familie und Leben miteinander vereinbaren kénnen: Arbeitszeiten a la carte
O Anspruch auf Anpassung der Arbeitszeiten an die individuellen Lebensphasen
O Riickkehrrecht auf Vollzeitarbeit

Auszubildende und junge Fachkréfte wollen gesicherte Zukunft
O MehrAusbildungsplatze schaffen
O Unbefristete Ubernahme nach der Ausbildung
O Berufliche Perspektiven durch Qualifizierung

Gesund und finanziell abgesichert in die Rente
O Arbeitszeitverkiirzung fiir Altere
O Arbeitsplitze altersgerecht gestalten
O Flexible und armutsfeste Ubergénge in die Rente

Wir NGG-Betriebsrdte und -Vertrauensleute wollen Faire Arbeit. Gutes Leben. Heute und
morgen! Nur mit Tarifvertragen und Betriebsvereinbarungen konnen wir den demografi-
schen Wandel und die Arbeit human gestalten.



