BEITRITTSERKLARUNG

JA, ich werde ab Mitglied der Gewerkschaft NGG
und erkenne die jeweils giiltige Satzung an.

Der Monatsbeitrag betragt 1 % des jeweiligen Bruttotarifeinkommens. Ich bin einverstanden,
dass diese Daten elektronisch gespeichert und verarbeitet werden.
NGG-Vertrauensgarantie: NGG sichert zu, dass die Daten nicht an auBergewerkschaftliche
Stellen weitergegeben werden.

Eine Kiindigung muss spatestens sechs Wochen zum Quartalsschluss bei dem zusténdigen
NGG-Regionalbtiro schriftlich erfolgen.

Bis zum Ende der Mitgliedschaft besteht Beitragspflicht.

Datum Unterschrift

l l

geworben von

Die jungeNGG hilft weiter

Gewerkschaft
Nahrung-Genuss-Gaststétten
Haubachstr. 76

l

»Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE21INGG00000089801. NGG wird mir meine

Mandatsreferenz mitteilen. Mir ist bekannt, dass ich Abbuchungstermine fiir einzelne 22765 Hamburg
Lastschriften im Internet (www.ngg.net) einsehen kann. Ich entbinde NGG ausdrtcklich von ;
weiteren Mitteilungspflichten flr einzelne Lastschrifteinzlge. hv.]ugend@ngg.net
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Kundigung

was nun?

Die Kiindigung in der Hand zu halten, ist alles
andere als lustig. Trotzdem gilt: Nicht verzwei-
feln, sondern sofort das NGG-Biiro in deiner
Region aufsuchen.

Gegen eine Kiindigung kannst du dich ndamlich in
vielen Fallen wehren! Besonders, wenn du noch
in der Ausbildung bist.

Kindigung im Briefkasten?

Die jungeNGG unterstiitzt dich
mit Beratung und Rechtsbeistand.

Erste Hilfe im NGG-Biiro

Die Gewerkschaftssekretdrinnen in deinem NGG-Biiro
kennen sich aus. Sie wissen, wann man eine Kiindigungs-
schutzklage einreichen kann und wie die Aussichten auf
Erfolg sind. Sie unterstiitzen dich auch in allen anderen
Fragen.

Als NGG-Mitglied hast du im Rechtsstreit Anspruch auf
gewerkschaftlichen Schutz. Das bedeutet: Dir wird ein
Prozessvertreter an die Seite gestellt und die NGG iiber-
nimmt die Kosten.

Fristen unbedingt einhalten

Es klingt absurd, aber besonders wichtig ist bei
einer Kiindigung das Einhalten von Formalitaten.
Deshalb:

n Komm sofort zu uns, denn nur innerhalb
von drei Wochen nachdem du die Kiindigung erhalten
hast, konnen wir beim Arbeitsgericht eine Kiindigungs-
schutzklage einreichen.

n Melde dich auBerdem schnellstens bei der
Bundesagentur fiir Arbeit. Wenn du das
nicht tust, musst du spater gegebenenfalls
mit Abziigen beim Arbeitslosengeld rechnen!

In vielen Fallen kann man sich

Wichtige Kundigungsgriinde
konnen sein:
n Diebstahl
n haufiges unentschuldigtes
Fehlen in der Berufsschule
eigenmiéchtiger Urlaubsantritt
Beleidigung
Korperverletzung

Sonderregelungen

fir Auszubildende:
Wenn du noch in der Ausbildung bist, genief3t
du einen besonderen Kiindigungsschutz:
Auszubildende koénnen nach der Probezeit
nur aus ,,wichtigem Grund“ gekiindigt werden.

fir JAVis und Betriebsrate:
Wenn du in die Jugend- und Auszubildenden-
vertretung (JAV) oder den Betriebsrat gewahlt
worden bist, genieBt du einen besonderen Kiindigungs-
schutz. Dies ergibt sich aus dem Betriebsverfassungs-
gesetz. Fragen hierzu beantwortet dein NGG-Biiro in
der Region.

Bist du abgemahnt worden?

Eine Kiindigung ist immer das letzte Mittel. Deshalb
musst du vor einer verhaltensbedingten Kiindigung
eine Abmahnung erhalten, in der genau steht, was
du falsch gemacht hast.

AuBerdem musst du laut Gesetz die Chance bekommen,
dein Verhalten zu verdndern. Hast du keine Abmahnung
und keine Mdglichkeit zur Anderung erhalten, ist die

Kindigung meistens unwirksam.
e

gegen eine Kundigung wehren! o





