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Coca-Cola Tarifrunde 2015
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In der ersten Tarifverhandlung mit der CCE AG vom 10. bis 12. Dezember 2014
wurde klar: Der Arbeitgeber will einen Blankoscheck flir den Stellenabbau.

« Blankoscheck fur Personalabbau wegen der Einstellung von1,5 Liter und
0,5 Liter Mehrweg

« Blankoscheck fir Personalabbau wegen Umstellung auf Zentrallager,
zum Beispiel bei Edeka

« Blankoscheck fur Abgabe der Logistik an Externe
« Blankoscheck fur Versetzungsmoglichkeiten der Verkaufer
« Blankoscheck fur bundesweite Versetzungen

« Blankoscheck fur Personalabbau im Admin-Bereich

‘ VON DEN UMBAUPLANEN SIND ALLE BEREICHE UND ALLE
BESCHAFTIGTEN BETROFFEN: NIEMAND IST SICHER!

« Es bleibt dabei: Wir fordern ein Verbot von Beendigungskindigungen

« Es bleibt dabei: Wir fordern FAIRE Ausstiegs- und Versetzungsregelungen

Infos: www.ngg.net/coca-cola Mitdiskutieren: www.facebook.com/tarifrundecocacola
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GEWERKSCHAFT NAHRUNG G ENUSS~GASTSTATTEN
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