
TARIFABSCHLUSS! 

TARIFVERTRAG ENTGELT (Laufzeit: 2 Jahre) 
• Die Entgelte steigen im Jahr 2015 um 3,2 Prozent und dann mit  

einheitlicher Laufzeit für ALLE ab dem 1.2.2016 um weitere 2,5 Prozent 

• Die Ausbildungsvergütungen steigen in 2015 um 50 Euro pro Monat und ab 
dem 1.2.2016 um weitere 2,5 Prozent 

In der 4. Verhandlungsrunde hat die Große NGG-Tarifkommission folgendes mit 
der CCE AG vereinbart. Die WICHTIGSTEN Eckpunkte lauten:  

20. März 2015 

TARIFVERTRAG STRUKTUR (Laufzeit: 5 Jahre) 

• Keine betriebsbedingte Kündigung ohne vorherigen 12-wöchigen  
Beratungsprozess und ohne Betriebsratsanhörung  

• Weiter verbessertes Freiwilligenprogramm (Faktor 1,5 x Bruttomonatslohn, 
Einmalzahlung in die tarifliche Altersvorsorge, Verbesserung bei  
Outplacement, verlängerte Kündigungsfristen etc.)  

• Unbefristete Übernahme von 50% (vorher 40%) der Auszubildenden; alle 
Anderen für 12 Monate 

• Verbindliche Prüfung von Insourcing-Maßnahmen zur Arbeitsplatz- 
sicherung 



Verantwortlich: Freddy Adjan· Haubachstraße 76, 22765 Hamburg · Telefon (040) 380 13 - 217 · hv.getraenke@ngg.net · www.ngg.net 

Mitdiskutieren: www.facebook.com/tarifrundecocacola 
Infos: www.ngg.net/coca-cola 

TARIFVERTRAG ALTERSTEILZEIT (Laufzeit: 5 Jahre) 
• Rechtsanspruch auf ATZ ab 59 Jahren bis zum ungekürzten Renteneintritt 

• Freiwillige ATZ ab 55 Jahren möglich 

• Keine Überforderungsklausel 

• Erhöhter Aufstockungsbetrag  

TARIFVERTRAG ARBEITSZEIT (Laufzeit: 5 Jahre) 
• Reduzierung der Anzahl der Pflichtsamstage, in Produktion und Lager  

endet die Arbeitszeit an Samstagen spätestens um 14 Uhr  

• Samstagsprämie von 100 Euro ab dem 3. Samstag, bei kurzfristiger  
Absage von Samstagsarbeit zusätzlich 100 Euro 

• KEINE Vertrauensarbeitszeit bei den Verkäufern 

• Erhöhungen der Leistungen bei Umziehzeiten  

• Regelarbeitszeit (5 Tage/Woche) auf Montag bis Freitag festgeschrieben 

• Neue Ampelregelung: maximal 100 Stunden (bisher 180) für alle Bereiche 

ALLE WEITEREN INFORMATIONEN GIBT ES BEI  
EUREM BETRIEBSRAT UND EURER GEWERKSCHAFT NGG! 

TV  GELTUNG VON MANTELTARIFVERTRÄGEN  
• Bundesweite Angleichung Weihnachtsgeld auf 100 Prozent 

• Erhöhung Urlaubsgeld auf 30 Euro pro Urlaubstag ab 2017 

• Erhöhung der Altersvorsorgebeträge auf 800 Euro ab 2015 und auf  
1.000 Euro ab 2017 

•  Laufzeit: 5 Jahre MIT Nachwirkung  


