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Liebe Kolleginnen und liebe Kollegen,

Deutschland hat den Mindestlohn!

Was in vielen europdischen Staaten schon lange Praxis ist, ist nun auch bei uns Gesetz: Seit dem 1. Januar 2015 gilt der
gesetzliche Mindestlohn von 8,50 Euro pro Stunde. Damit steigen insbesondere die Einkommen von Arbeitnehmenden in den
ostdeutschen Bundeslandern, von geringflgig Beschaftigten — und vor allem von Frauen. Denn zwei Drittel der
Erwerbstatigen im Niedriglohnsektor sind weiblich.

Mit dem Mindestlohn die Entgeltliicke zwischen Frauen und Mannern verringern!
Der Mindestlohn muss gesetzeskonform umgesetzt und wirksam kontrolliert werden. Denn dank der Einflihrung des
Mindestlohns hat jede vierte erwerbstatige Frau Anspruch auf eine Lohnerhéhung.

Mit dem Mindestlohn die Chancen auf eine eigenstédndige Existenzsicherung fiir Frauen verbessern!

Ein wichtiger Schritt ist getan! Weitere miissen folgen, denn: Haufig fallen bei erwerbstatigen Frauen niedrige Stundenléhne
und ein geringes Arbeitsvolumen zusammen. Immer mehr Frauen sind berufstatig — aber viel zu oft in unfreiwilliger und
geringer Teilzeit. Sollen sich die Einkommen von Frauen und ihre Aufstiegschancen verbessern, missen sie ihre Arbeitszeiten
den jeweiligen Lebensphasen anpassen kénnen!

Der Mindestlohn kann nur der Anfang sein!
Wir brauchen faire L6hne, gute Arbeitsbedingungen und eine gleichberechtigte Teilhabe von Frauen am Erwerbsleben! Am
internationalen Frauentag 2015 setzen die Gewerkschaften daflir ein Zeichen und fordern:

- ein wirksames Entgeltgleichheitsgesetz, das Unternehmen dazu verpflichtet, ihre Entgeltpraxis zu Uberpriifen und
geschlechtergerecht zu gestalten;

- einen Rechtsanspruch auf die Rlickkehr aus Teilzeit in Vollzeitbeschaftigung und einen Rechtsanspruch auf befristete
Teilzeit;

- faire Aufstiegschancen flr Frauen durch eine Pflicht zur Aushandlung verbindlicher Ziel- und Zeitvorgaben in den
Betrieben und Verwaltungen;

- den flachendeckenden Ausbau qualitativ hochwertiger Betreuung fiir Kinder und Pflegebediirftige;

- die Aufwertung frauendominierter Berufe mit dem Ziel einer héheren gesellschaftlichen und finanziellen Wertschatzung;

- eine nachhaltige Reform der Minijobs, um die soziale Sicherung ab der ersten Arbeitsstunde zu gewahrleisten.

Wir wollen bessere Rahmenbedingungen fiir eine eigenstandige Existenzsicherung von Frauen iber alle Lebensphasen
hinweg. Deswegen: Heute fiir morgen Zeichen setzen!
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Elke Hannack, Stellvertretende DGB-Vorsitzende
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