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Auch in der 2. Verhandlungsrunde konnte kein Durchbruch bei der von 

uns geforderten Beschäftigungssicherung für die knapp 10.000 

Beschäftigten der CCE AG erzielt werden. 

Das Management bleibt bei seiner Auffassung, dass der geplante 
Personalabbau nicht ohne betriebsbedingte Beendigungskündigungen 
zu machen ist - DAS SEHEN WIR ANDERS! 

DIE NGG-TARIFKOMMISSION IST DAVON ÜBERZEUGT, DASS 

 durch eine attraktive Altersteilzeitregelung 

 durch Arbeitszeitverkürzungen bei vollem Lohnausgleich 

 durch ein gut dotiertes Freiwilligenprogramm 

 durch die Rückholung outgesourcter Frachten von Fremddienstleistern 

 durch Qualifizierung und Weiterbildung 

AUF BETRIEBSBEDINGTE BEENDIGUNGSKÜNDIGUNGEN 

VERZICHTET WERDEN KANN. 

Die Verhandlungen werden im Februar fortgesetzt.  
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