Betriebsrate der
Branchenfachtagung des GetrankefachgroBhandels

Bundeskanzlerin
Angela Merkel

Bundesminister fir Wirtschaft
Sigmar Gabriel

Ministerin fir Arbeit und Soziales
Andrea Nahles

Niedernhausen, den 16. Februar 2016

Sehr geehrte Frau Dr. Merkel, sehr geehrter Herr Gabriel, sehr geehrte Frau Nahles,

wir, die Betriebsrate des GetrankefachgroBhandels, verfolgen aufmerksam die derzeitige
Diskussion Uber die Neuregelung von Arbeitnehmertiberlassung und Werkvertrag.

Ein Viertel unserer Kolleginnen und Kollegen arbeiten in atypischen Beschéftigungsverhaltnissen,
ein GroBteil der Betroffenen ist in Subunternehmen beschaftigt, die im Rahmen von Werkvertragen
in unseren Betrieben Auftrage ausfiihren. Insbesondere sind die Leergutsortierungen und die
Léger hiervon betroffen. Auch sind uns mittlerweile ganze Standorte bekannt, die ausschlieBlich
von Subunternehmen betrieben werden.

Wir mochten Sie mit diesem Schreiben auffordern bei den Neuregelungen auf folgende Hinweise
zu achten:

- Die Erfahrungen mit dem Umgang der Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Subunternehmen
hat uns gezeigt, dass substanzielle Arbeitnehmerrechte verletzt werden. Hierzu gehdren unter
anderem ArbeitsschutzmaBnahmen, VerstéBe gegen die Arbeitszeit und eine Bezahlung, die
leider keiner Tarifbindung unterliegt. Wir sind der festen Uberzeugung, dass eine echte
Mitbestimmung der Betriebsréate bei diesen Beschaftigten zu Verbesserungen der
Arbeitsverhaltnisse fuhren wiirde.

= Auch in der Arbeitnehmeriberlassung haben wir Erfahrungen gemacht, die uns zu der
Uberzeugung flhren, dass ein dringender Regelungsbedarf besteht. So ist der Einsatz von
Leiharbeiterinnen und Leiharbeitern auf Arbeitsplatze, die nicht voriibergehender Natur sind,
keine Seltenheit. Hier sind uns Félie bekannt, wo Kolleginnen und Kollegen langer als funf Jahre
auf den gleichen Arbeitsplatzen in der Arbeitnehmeriiberlassung bei deutlich geringeren Léhnen
als Kolleginnen und Kollegen der Stammbelegschaft arbeiten miissen. Es ist uns wichtig, dass
bei den jetzt anstehenden Regelungen der Leiharbeit, unter anderem bei den angedachten
Zeitbegrenzungen, eine Betrachtung des Arbeitsplatzes im Fokus stehen muss. Die jetzt
angedachte Betrachtungsweise der einzelnen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern wird in der
Praxis aus unserer Sicht nicht zu gewlinschten Erfolgen flihren und einen sogenannten
"Drehtureffekt" provozieren.

- Dass zukinftig Sozialversicherungsbeitrage sinken werden sowie Steuereinnahmen und
Steuerausgaben belastet werden, sei noch der Vollstandigkeit halber erwéhnt.

Wir haben hier nur drei fur uns wichtige Kritikpunkte beschrieben, sind aber gerne bereit auch
kurzfristig mit Ihnen in einen Dialog zu treten, um lhnen weitere Beispiele aus der Praxis zu
berichten. Hierflr wirden sich Gesamtbetriebsratssitzungen bzw. Betriebsratssitzungen anbieten.
Auch stehen die Gesamtbetriebsratsvorsitzenden bzw. Betriebsratsvorsitzenden sowie die



betreuenden Gewerkschaftssekretére der Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten fur
Ruckfragen oder Hintergrundgesprache zur Verflgung.

Wir fordern Sie im Namen unserer Belegschaften auf, bestehende Gesetzesliicken, die zum
Missbrauch von Werkvertrag und Arbeitnehmertberlassung fiihren, zu schlieBen.

Wir sehen einer kurzfristigen Rickmeldung von Ihnen entgegen und verbleiben

mit kollegialen GraBen
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Far Ruckantworten bitte folgende Adressen verwenden

Klaus Hoppe
Gesamtbetriebsratsvorsitzender
Trinks GmbH

RackwitzerstraBe 17

04509 Krostitz/OT Zscholkau

Georg Spill
Gesamtbetriebsratsvorsitzend
Getranke Essmann
Paéttkerdiek 2
49808 Lingen

Kai Kdssl
Gesamtbetriebsratsvorsitzender
Hubauer Getrénke und Logistik KG
Inter-Logistik Park 2

87600 Kaufbeuren



