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NGG. Wir bei Nordsee. 

 

 

 
INFO 
OLDENBURG, 1. November 2016 

Mehrarbeit auch bei Teilzeitverträgen 
fair abrechnen! 
Du arbeitest bei NORDSEE mit einem 

Teilzeitvertrag und einem Jahresarbeits-

zeitkonto und leistest Mehrarbeit? 

Dann muss Ende Oktober dein Arbeitszeitkonto 

abgerechnet werden. Alle Stunden, die über 

die vertragliche Arbeitszeit hinausgehen, müs-

sen mit einem Zuschlag von 33 % berechnet 

werden. So ist es in § 4 Nr. 4 des Manteltarif-

vertrages festgeschrieben. 

Ziel im Tarifvertrag ist es, Teilzeitkräfte in der 

Jahresarbeitszeit nicht zu benachteiligen. Da-

her hat die NGG mit dem Arbeitgeberverband 

vereinbart, dass die vereinbarte Arbeitszeit 

entscheidend ist. Und diese ist im Arbeitsver-

trag vereinbart. 

NORDSEE rechnet deine Mehrarbeitsstunden 

aber erst nach dem Erreichen der Arbeitszeit 

einer Vollzeitkraft (2028 Stunden) mit dem Zu-

schlag ab. Dadurch geht den Teilzeitkräften 

viel Geld verloren. 

Die Gewerkschaft NGG hilft dir auch in diesem 

Fall, deine Ansprüche gegenüber NORDSEE 

durchzusetzen. 

Denn Mehrarbeit gehört abgerechnet; mit 

33 % Zuschlag, wie im Tarifvertrag ver-

einbart. 

Mehrarbeitszuschlag: Das steht dir zu! 

Du hast von Oktober 2015 bis September 2016 

mehr gearbeitet, als vertraglich vereinbart? 

Dann hast Anspruch auf 33 % Zuschlag. Dabei 

geht es um richtig viel Geld, wie die folgenden 

Beispiele zeigen: 

Marko F.  | Küchenkraft | TG 2 | 8,65 € 

Arbeitszeit lt. Vertrag pro Woche 15 Std. 

Arbeitszeit Jahr: 780 Std. 

Tatsächlich gearbeitet: 825 Std. 

Mehrarbeit: 45 Std. 

Mehrarbeitszuschlag: 128,45 € 

Tanja G. | Buffetkraft | TG 3 | 9,10 € (West) 

Arbeitszeit lt. Vertrag pro Woche 30 Std. 

Arbeitszeit Jahr: 1560 Std. 

Tatsächlich gearbeitet: 1632 Std. 

Mehrarbeit: 72 Std. 

Mehrarbeitszuschlag: 216,22 € 

Sabine M. | 1. Buffetkraft | TG 5 | 10,30 € (Ost) 

Arbeitszeit lt. Vertrag pro Woche 30 Std. 

Arbeitszeit Jahr: 1560 Std. 

Tatsächlich gearbeitet: 1820 Std. 

Mehrarbeit: 260 Std. 

Mehrarbeitszuschlag: 883,74 € 

 

Sichere deine Ansprüche bis  zum  31.01.2017 

und mache sie schriftlich geltend. Hierbei hilft 

dein Betriebsrat und die Gewerkschaft NGG. 
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    Ausfüllen und einsenden an: Gewerkschaft NGG, Haubachstr. 76, 22765 Hamburg 

Beitrittserklärung 


