
 

 

BERLIN, 25. Januar 2017 

Geschäftsführung provoziert  
Abbruch der Verhandlung 
 

Nach nur wenigen Stunden hat die NGG-Tarifkommission die  
Entgeltverhandlungen ohne Ergebnis und ohne neuen Termin  
abgebrochen. 

Zuvor hatte die Geschäftsführung folgendes 
provokantes Angebot vorgelegt: 

» Januar 2017: keine Entgelterhöhung.  
 Danach Entgelterhöhung um nur 1,3%  
 ab 01.02.17  (= je nach Tarifgebiet brutto 

31€ - 35€) 

» Einmalzahlung von 50 €  für Beschäftigte in 
der Ecklohngruppe und darunter. 

» Erhöhung der Ausbildungsvergütung um 

brutto 30 €. 
 
Die Geschäftsführung hat uns vorgehalten, 
dass die bereits vor 2 Jahren bei den Unter-
nehmenstarifverhandlungen 2015 für das Jahr 
2017 vereinbarte Erhöhungen des Urlaubsgel-
des und der tariflichen Altersvorsorge ein Kos-
tenfaktor für Coke von 1,2% bedeuten würden, 
die sich die Beschäftigten jetzt anrechnen las-
sen müssten. 
 
Dieses Vorgehen ist nicht nur ungewöhn-
lich, sondern auch unverschämt! 

 

 
Es bleibt bei unseren berechtigten  
Forderungen. Wir werden nicht für die Fehler 
der Geschäftsleitung bezahlen. 
 

Wenn die CCEP kein 
verhandlungsfähiges 

Angebot vorlegt, dann sind 
Warnstreiks unvermeidlich! 

NGG Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststätten 
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» Nicht mit uns!« 



Per Post an: NGG Region …  I Strasse Hausnr. I PLZ Ort  oder per Mail an region.x@ngg.net 

12 gute Gründe, 

NGG-Mitglied zu sein! 

 

01. Beratung 
bei allen Fragen rund um Arbeit, Ausbildung und  
Soziales. Erstberatung beim Mieterbund. 
 

02. Rechtsschutz 
für Arbeits- und Sozialrecht. Kostenlos für NGG-
Mitglieder. 
 

03. Tarifverträge 
verbessern die Arbeitsbedingungen. Anspruch  
haben nur Mitglieder. 
 

04. Unterstützung 
bei Streik. in Notfällen und bei Maßregelungen  
durch den Arbeitgeber. 
 

05. Freizeitunfall-Versicherung 
falls zu Hause, unterwegs oder im Urlaub ein  
Unfall passiert. 
 

06. 150 Jahre Kompetenz 
Seit 150 Jahren stehen wir unseren Mitgliedern  
mit Rat und Tat zur Seite.  
 

 
 
 
 
 

07. Betriebsräte 
Die NGG hilft bei der Wahl und berät die  
gewählten Betriebsräte. 
 

08. Bildungsangebote 
zu aktuellen und interessanten Themen: 
Futter für den Kopf! 
 

09. Mitgliederzeitung 
und andere Informationen: 
Wir halten Dich auf dem Laufenden! 
 

10. NGG.aktuell 
jede Woche das Neueste bequem per E-Mail. 
 

11. NGGPlus 
Besonders günstige Angebote von der Bank bis  
zum Musical: www.ngg-mitgliedervorteil.de 
 

12. GUV/Fakulta 
Berufshaftpflicht und vieles mehr für nur 21 € im Jahr. 
www.guv-fakulta.de 
*Gesonderte Beitrittserklärung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv für Mitglieder 
von DGB-Gewerkschaften. Beitrittserklärungen und weitere Infos im NGG-Büro. 

 


