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Entgeltgleichheit im Betrieb

Frauen verdienen in Deutschland durchschnitt-
lich 21 Prozent weniger als Manner. Wenn er
einen Euro bekommt, erhalt sie nur 79 Cent.
Damit ist Deutschland fast das Schlusslicht in
Europa. Nur in Osterreich und Tschechien sind
die Einkommensunterschiede noch gréBer.

Warum ist die Lucke bei uns so groB? Die
Grinde dafir sind unter anderem: Viele Frauen
arbeiten in Teilzeit oder in Minijobs und oft in
Branchen und kleinen Betrieben, in denen we-
nig gezahlt wird. Fur die Familie unterbrechen
sie haufiger ihre Erwerbstatigkeit als Manner.
Frauen steigen aus, steigen ein, aber seltener
auf.

Ein Skandal ist es jedoch, wenn Frauen fur
gleichwertige Arbeit weniger Geld bekommen.

Dagegen wollen die Gewerkschaft NGG und der
Betriebsrat vorgehen. Auch jede einzelne Frau
kann etwas tun.

Gleiches Entgelt fiir gleichwertige Arbeit

Méanner und Frauen sind gleichberechtigt. So
steht es im Grundgesetz. Dies gilt auch fur die
Arbeit. In Deutschland richtet sich die Bezah-
lung in der Regel nach den Anforderungen, die
an einem bestimmten Arbeitsplatz erfullt werden
mussen. Ob ein Mann die Arbeit tut oder eine
Frau, das ist dabei unerheblich.

Versteckte Ungerechtigkeiten

Bekommen Frauen die gleichen Zulagen, die
gleichen Pramien wie die mannlichen Kollegen?
Werden sie zum gleichen Zeitpunkt hochgestuft
wie die Manner? Oder wird nur dem Kollegen
die Beférderung angeboten, aber nicht der Kol-
legin? Eine Uberpriifung, wie gerecht es tatséch-
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lich zugeht, kann das klaren.

Zahlen des Statistischen Bundesamtes zeigen:
Je hdher die Bezahlung, desto groBer ist die
Entgeltllicke zwischen Mannern und Frauen.
Es ist nachgewiesen, dass der Einkommensun-
terschied in Betrieben mit Tarifvertrag geringer
ist als in tariflosen Betrieben. Damit ist klar:
Wir kdnnen etwas tun. Die Gewerkschaft, der
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Betriebsrat und jede Frau selbst.

Telefon 040 38013-0
Fax: 040 38013-220

Gewerkschaft
Nahrung-Genuss-Gaststatten
HaubachstraBe 76, 22765 Hamburg

hv.gleichstellung@ngg.net

Far viele weitere Infos:
www.ngg.net/gleichstellung
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Gerechtigkeit konkret

Wie viel wird in diesem Beruf
und in dieser Branche bezahlt? Seit 1. Juli 2017 ist das Gesetz zur Forderung der Trans-
parenz von Entgeltstrukturen in Kraft.

Die beste Informatlonsque”e ist der Tarif- » Das Gesetz eroffnet die Mdglichkeit Auskunft iiber die eigene

vertrag. Auch der Lohn- und Gehaltscheck Entlohnung im Vergleich zum anderen Geschlecht in gleicher

beim www.frauenlohnspiegel.de kann Tatigkeit zu erhalten. Es gilt ab 200 Beschaftigte und die
pieg
weiterhelfen. Anfrage ist an den Arbeitgeber zu richten.

» Gibt es einen Betriebsrat und gilt ein Tarifvertrag (oder Tarif-
bindung), ist die Anfrage an den Betriebsrat zu stellen.

_—
R » Als Auskunft erhélt der oder die Fragende das durchschnittli-
- gc{i\‘l\ che Entgelt der Vergleichsgruppe des anderen Geschlechts mit
4 gleicher oder vergleichbarer Tatigkeit.

Das Gesetz ist mit vielen Einschrankungen die Auskunft betref-
fend versehen.

Hier lohnt es sich bei Fragen zum Entgelt vorher mit der NGG vor
Ort Kontakt aufzunehmen.

Bekommen die Frauen das gleiche Geld im Betrieb wie ihre mannlichen Kollegen?

»Bei uns geht es gerecht zu« Nicht unter Wert verkaufen

Das wird jedes Unternehmen behaupten.
Denn Frauen fur gleichwertige Tatigkeit
schlechter zu bezahlen als Manner verbietet
schon das Allgemeine Gleichbehandlungs-
gesetz. Ist es denn erlaubt, im Betrieb mit
den Kolleginnen und Kollegen tber das
Gehalt zu sprechen? Ist es. Das Landes-
arbeitsgericht Mecklenburg-Vorpommern
(Az.: 2 Sa 237/09) hat festgestellt, dass sich
Beschaftigte Uber ihr Gehalt austauschen
kdnnen, selbst wenn sie laut Arbeitsvertrag
zur Verschwiegenheit verpflichtet sind. Denn
nur so kdnnten Beschaftigte Gberprifen, ob
der Arbeitgeber den Gleichbehandlungs-
grundsatz auch beim Entgelt einhalte.

»Frauen sollten sich um die Familie kiim-
mern und Manner das Geld verdienen.«

Ein Spruch aus den 1950ern? Leider nicht.
Obwohl die Welt heute anders aussieht,
kommt eine Studie aus dem Jahr 2010 zu
dem Ergebnis, dass die meisten Ménner
und Frauen in den alten Bundesléndern
auch heute noch alte Rollenbilder im Kopf
haben. Und: Frauen geben sich mit weni-
ger Einkommen zufrieden als Manner. Ein
Grund konnte darin liegen, dass Frauen ihr
Einkommen mit dem anderer Frauen und
nicht mit Manner-Gehaltern vergleichen.
Wie lasst sich das andern? Mit mehr Trans-
parenz bei den Entlohnungssystemen. Daflr
kann der Betriebsrat sorgen. Dann lasst sich
vergleichen: Ist der Verdienst der Frau so
hoch wie der des Kollegen, der eine gleich-
wertige Arbeit macht?
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Entgeltgleichheit im Betrieb

‘was uns zusteht
INITIATIVE LOHNGERECHTIGKEIT

Vom GewerkschaftstagsbeschluBl bis heute — Riickblick

Auf dem 16. Ordentlichen Gewerkschaftstag Stellen wir Handlungsbedarf fest, wird das
2013 der NGG in Berlin wurde der Antrag in den Tarifverhandlungen zum Thema
»Entgeltgleicheit zwischen Frauen und gemacht.

Mannern“ beschlossen.
Zur Unterstltzung unserer Regionen und

In einer bundesweiten Arbeitsgruppe wurde Landesbezirke bei der Umsetzung der

ein Umsetzungskonzept erarbeitet. Initiative Lohngerechtigkeit haben wir eigens
eine Projektstelle geschaffen.

Der Startschuss zur Initiative Lohngerech-

tigkeit fiel im Juni 2016 in Berlin bei der Durch die personelle Unterstitzung kénnen
Auftaktveranstaltung mit der Schirmherrin wir das Thema noch stérker in die Betriebe
Manuela Schwesig, damalige Bundesmi- und das Bewusstsein unserer Kolleginnen
nisterin fur Familie, Senioren, Frauen und und Kollegen zu tragen.

Jugend.

Wir gehen das Thema Lohngerechtigkeit in
der Tarifpolitik und im Betrieb an:

» Wir werden in den nachsten Jahren alle
unsere Tarifvertrage auf Diskriminierung

Gberprifen. Es sind aktuell 3.500. Entgeltgerechtigkeit auch in deinem Betrieb!

» Wir tiberprifen Betriebsvereinbarungen » Auch in deinem Betrieb machen wir
und unsere Tarifvertrage auf Ungleich- Entgeltgerechtigkeit gern zum Thema.
behandlung zwischen Frauen und Wende dich dafir an deine NGG Region
Mannern mit dem Prifinstrument vor Ort www.ngg.net/ngg-vor-ort/
eg-check.de.

» Weitere Informationen, einen Erklarfilim
sowie den Link zum Prufinstrument
eg-check.de findest du unter
www.ngg.net/lohngerechtigkeit

» Wir unterstitzen Betriebsrate bei der
gerechten und richtigen Eingruppierung
sowie bei der Gestaltung diskriminie-
rungsfreier Zuschlags- und Zulagen-
regelungen im Betrieb.
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Beitrittserklarung Ja, ich werde ab‘T ‘r ‘M ‘M ‘J ‘J ‘J ‘J ‘Mitglied der Gewerkschaft NGG

Personliche Daten

Vorname

Berufliche Daten

Beschéaftigt als

Nachname

D mannlich D weiblich

StraBe und Hausnummer

D Teilzeitbeschéftigt mit |:| Wochenstunden

D In Ausbildung von ‘ ‘ bis

PLZ Wohnort Name des Betriebes

Geburtsdatum Nationalitat StraBe und Hausnummer

Telefon E-Mail PLZ Wohnort

Geworben von Monatliches Bruttoeinkommen Tarifgruppe

Lastschriftmandat

Ich ermachtige die NGG, Zahlungen von meinem Konto mittels
Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut
an, die von der NGG auf mein Konto eingezogenen Lastschrif-
ten einzulésen.

Hinweis: Ich kann innerhalb von 8 Wochen (ab Belastungsdatum) die
Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit
meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. Meine Verpflichtung zur
Beitragszahlung bleibt hiervon unberthrt.

D monatlich D vierteljghrlich

IBAN BLZ Kontonummer
|DEH‘HHH\‘HHHH |
Kreditinstitut (Name) BIC

Der Monatsbeitrag betragt 1% des jeweiligen Bruttotarifeinkommens. Ich bin
einverstanden, dass diese Daten elektronisch gespeichert und verarbeitet
werden. NGG-Vertrauensgarantie: Die NGG sichert zu, dass die Daten nicht
an auBergewerkschaftliche Stellen weitergegeben werden. Eine Kundigung
muss spatestens sechs Wochen zum Quartalsschluss bei dem zusténdigen
NGG-Regionalbro schriftlich erfolgen. Bis zum Ende der Mitgliedschaft
besteht Beitragspflicht.

Glaubiger-Identifikati : DE21 )89801. Die NGG
wird mir meine Mandatsreferenz mitteilen. Mir ist bekannt, dass ich die
Abbuchungstermine fur einzelne Lastschriften im Internet (www.ngg.net)
einsehen kann. Ich entbinde die NGG ausdricklich von weiteren Mittei-
lungspflichten fiir einzelne Lastschrifteinziige.

Datum Unterschrift




