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Sachgebiet: A - Ausbildung

Antrags-Nr.: A001

Antragsteller/in: Bundesausschuss jungeNGG
Empfehlung der ABK: Annahme in geanderter Fassung
Beschluss: Angenommen in geanderter Fassung

1 Zukunft der Ausbildung

2 Die Bundeskonferenz jungeNGG mdge beschliellen:

3 Das Duale System der Ausbildung in Deutschland hat groBe Verdienste. Das parallele Lernen im Betrieb und
4 in der Berufsschule sichert berufliche Handlungskompetenz und Einsatzfahigkeit in den Betrieben gleiche
5 maBen. In den vergangenen Jahren ist dieses Modell aber zunehmend unter Druck geraten. 2016 haben
6 erstmals mehr Menschen fir die Aufnahme eines Studiums statt einer Ausbildung entschieden. Die Griinde
7 fur die Zunahme der Studierenden sind vielfaltig. Die Individualisierung der Gesellschaft spielt genauso eine
8 Rolle, wie das unzureichende Angebot an Ausbildungsplatzen und die schlechten Ausbildungsbedingungen
9 in bestimmten Branchen.

10 Die Ausdifferenzierung des Ausbildungsangebots kommt vor allem jungen Menschen mit einem hohen
11 Qualifikationsgrad zu gute. Jugendliche mit schlechteren Schulabschlissen haben weiterhin groBe Probleme
12 ohne Umwege auf dem Ausbildungsmarkt erfolgreich zu sein. lhre Chancen auf einen Ausbildungsplatz
13 haben sich in den vergangenen Jahren nicht erhoht.

14 Die Betriebe kommen ihrer Verantwortung fur Ausbildung nur unzureichend nach. Von einem
15 auswahlfahigen Angebot sind die meisten Regionen in Deutschland weit entfernt. Viele Betriebe haben sich
16 aus der Ausbildung zurlckgezogen oder bilden weniger junge Menschen aus.

17 In den Branchen der NGG sind die Ausbildungsplatzzahlen kontinuierlich zurlickgegangen. 2013 waren
18 Uber 97.000 junge Menschen in der Ausbildung. Bis 2016 ist diese Zahl auf nur noch Uber 88.000
19 Auszubildende gesunken. Das ergibt einen Rickgang um fast 10%. Betriebe setzen stattdessen verstarkt
20 auf Aushilfen und An- und Ungelernte, denn die Zahl der Beschéaftigten unter 25 ist im selben Zeitraum
21  stabil geblieben.

22 Fur die jungeNGG steht deshalb die Ausbildungsgarantie wieder auf der Tagesordnung. Wir wollen, dass
23 allen jungen Menschen nach der Schule eine duale Ausbildung vermittelt wird. Auch die solidarische
24 Ausbildungsfinanzierung durch eine Umlage zwischen Betrieben mit und ohne Auszubildende muss neu
25 belebt und auf die Umsetzbarkeit Uberprift werden.

26 Die Starkung des Dualen Systems insgesamt wird nur mit einer qualitativ hochwertigen Ausbildung gelingen.
27 Dazu gehoren flr uns beste Ausbildungsbedingungen in der betrieblichen Ausbildung und in der Beruf
28 schule. Dartber hinaus braucht es Rahmenbedingungen, die junge Menschen neben der Ausbildung ein
29 selbstbestimmtes Leben flhren lassen und eine starke Interessenvertretung, Uber die sie ihre eigene Le-
30  benssituation mitbestimmen kénnen.

31 Die anstehende Uberarbeitung des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) wollen wir dafiir nutzen, unsere
32 Vorstellungen von guter und qualitativer Ausbildung durchzusetzen. Insbesondere mussen dabei
33 Dual Studierende in den Geltungsbereich des BBIiG aufgenommen werden, damit deren Ausbildung nach
34 den gleichen Kriterien wie bei Auszubildenden gestaltet werden kann.
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35 1. Qualitat in der Ausbildung

36 Um die duale Berufsausbildung attraktiver zu gestalten, muss die Qualitdt der Ausbildung angehoben
37 werden. Auszubildende dirfen nicht als billige Arbeitskrafte missbraucht werden. Auszubildende sind junge
38 Menschen mit Rechten, die ernst genommen werden wollen und an der Ausgestaltung der Ausbildung
39 beteiligt werden wollen. Der alte Spruch ,Lehrjahre sind keine Herrenjahre* muss endglltig der
40 Vergangenheit angehoren. Die folgenden Handlungsfelder sind deshalb fur uns zentral.

41 Arbeitszeit

42 Die Arbeitszeit ist bei Auszubildenden vor allem Lernzeit im Betrieb. Deshalb muss der Aspekt des Lernens
43 im Vordergrund stehen. Ausbildungsfremde Tatigkeiten missen unterbunden werden. Auch Auszubildende
44 haben ein Recht auf Begrenzung der Arbeitszeit. Uberstunden von Auszubildenden mussen die Ausnahme
45 sein und begrenzt werden. Dienstplane sind 4 Wochen im Voraus bekannt zu machen. Fahrten zur
46 Berufsschule sind ebenso als Arbeitszeit zu behandeln. Um den Schuiler*innen die Moglichkeit zu geben,
47 das in der Berufsschule Besprochene auch nachzubereiten, muss der Berufsschultag als normaler
48 Arbeitstag gelten und an diesem Tag darf kein weiterer Einsatz im Betrieb mehr moglich sein.

49  Ausbildungsplane

50 Ausbildungspléne sichern die Qualitdt der Ausbildung indem festgehalten wird, was gelernt werden soll.
b1 Im DGB-Ausbildungsreport geben mehr als ein Drittel der Auszubildenden an, keinen Ausbildungsplan vom
52 Betrieb erhalten zu haben. Wir fordern eine Verpflichtung der Betriebe, bei Beginn der Ausbildung einen
53 Ausbildungsplan auszuhandigen und diesen mit jedem Auszubildenden zu besprechen. AuBerdem muss
b4 klar gestellt werden, dass das Berichtsheft wahrend der Arbeitszeit geschrieben werden muss.

55 Lehrmittelfreiheit

56 Viele Kosten werden aktuell von Auszubildenden ganz oder teilweise allein getragen, obwohl sie durch die
57 Ausbildung verursacht wurden. Dazu gehdren Fahrtkosten, Schulgeld, Kosten fur Prifungs- und
58 Unterrichtsmaterial, notwendige oder empfohlene Fachliteratur, Kosten fir Dienst- und Schutzkleidung und
59 Unterkunftskosten fur den Blockunterricht. Wenn diese Materialien vom Betrieb gestellt werden, missen sie
60 in ausreichender Zahl fur alle betreffenden Auszubildenden verfigbar sein. Die NGG muss im Rahmen von
61 Betriebsvereinbarungen und Tarifvertragen auf eine umfassende Lehrmittelfreiheit hinwirken.

62  Eignung des Betriebs fur die Ausbildung

63 Der Betrieb muss die erforderliche Ausstattung und Einrichtung haben, um die Auszubildenden auf den
64 angestrebten Beruf vorbereiten zu konnen. Auch Betriebe mussen deshalb in ihre Ausbildungsmittel
65 investieren, um eine Ausbildung mit modernen Mitteln zu gewahrleisten. Sie sind dafir verantwortlich, dass
66 die Auszubildenden alle erforderlichen Kenntnisse, die fur die Prifung erforderlich sind, auch tatséchlich
67 erlangen kdnnen. Fur Auszubildende sollen spezielle Ausbildungsarbeitspldtze vorhanden sein.

68  Qualifikation der Ausbildenden

69 In engem Zusammenhang damit steht auch eine Forderung nach qualifizierten Ausbildenden. Die praktische
70 Wissensvermittlung im Betrieb ist in der dualen Ausbildung genauso wichtig wie der theoretische Teil in den
71 Berufsschulen. Vermitteln in den Schulen jedoch Lehrer*innen ihr Wissen, die daflr eine Vielzahl an
72 Quialifizierungen durchlaufen mussten, ist dies in den Betrieben meist nicht der Fall. Hier besteht
73 Handlungsbedarf in der Form, dass sich die NGG fur verpflichtende Fortbildungen zur Qualifikation der
74 Ausbildenden in den Betrieben stark macht. Durch regelmaBige Lehrgdnge zu Didaktik und Fachwissen
75 kdnnen Ausbildende so ihr Wissen besser an Auszubildende vermitteln und die Qualitat der Ausbildung
76 erheblich steigern.
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77  Berufsausbildung in Teilzeit

78 Eine Berufsausbildung in Teilzeit ist fUr viele Menschen eine Chance einen Berufsabschluss zu erwerben,
79 die parallel zur Ausbildung Pflegeaufgaben erbringen oder Kinder betreuen. Die Teilzeitausbildung muss
80 deshalb flachendeckend in den Betrieben ermdglicht werden. AuBerdem muss es einen Rechtsanspruch
81  auf Teilzeitausbildung geben.

82  Unterstitzung in der Ausbildung

83 Fur den Ausbildungserfolg ist es wichtig, dass Auszubildende individuell geférdert werden und bei
84 Lernproblemen Unterstiitzung erhalten, bevor der Ausbildungsabbruch droht. Instrumente wie die Assistierte
85 Ausbildung (AsA) oder Ausbildungsbegleitende Hilfen (AbH) setzen an der betrieblichen Ausbildung an und
86 geben sowohl Betrieben als auch Auszubildenden Hilfestellungen, um den Ausbildungserfolg sicher zu
87 stellen. Diese Instrumente missen weitergefihrt und finanziert werden. NGG und Betriebsrate mussen
88 Betriebe und Auszubildende informieren, damit die Unterstitzung auch tatsachlich angefordert wird.

89  Prufungen

90 Mit der Prufung wird der erfolgreiche Abschluss der Ausbildung geprift und der Startschuss fur das
91 Berufsleben gegeben. Prifungen sollen die tatsdchlichen anwendungsfahigen Kenntnisse der
92 Auszubildenden Uberprifen und nicht nur eine Stoffsammlung abfragen. Die Gestaltung der Prifungen sollte
93 sich an aktuellen Lehr- und Lernformen orientieren und wichtige Qualifikationen wie Teamféhigkeit und
94 Sozialkompetenz mit einschlieBen. Auch eine starkere Qualifizierung der Prifer*innen ist notwendig, damit
95 diese in allen rechtlichen und inhaltlichen Fragen rund um die Ausbildung auf dem aktuellen Stand sind.

96  Kontrolle von Ausbildungsbetrieben

97 Qualitat muss Uberprift werden. Haufig mangelt es aber schon an der Einhaltung von Gesetzen. Dazu muss

98 sich die NGG im DGB und gegenUber der Politik fur die Einsetzung eines unabhdngigen Gremiums

99 engagieren, das die verschiedenen Ausbildungsbetriebe im Hinblick auf die Ausbildenden und die Ausbil-
100  dungsbedingungen kontrollieren kann.

101 2. Qualitat in der Berufsschule

102  Das Lernen in der Berufsschule ist neben der betrieblichen Ausbildung die zweite S&ule im
103 dualen Ausbildungssystem. Damit die Berufsschule gegenUber der Ausbildung im Betrieb nicht ins
104 Hintertreffen gerat, missen massive Investitionen in Ausstattung und Personal erfolgen. Wir fordern deshalb
105  Verbesserungen in folgenden Bereichen:

106  Mehr Personal und bessere Qualifizierung

107 In Berufsschulen fehlt es haufig an Lehrkraften, sodass regelmaBig Unterricht ausfallt. Der demografische
108 Wandel wird die Berufsschulen noch mehr vor die Herausforderung stellen qualifizierte Lehrer*innen zu
109 finden. Deshalb fordern wir eine Aufwertung der Berufsschullehrer*innen und eine gréBere Anerkennung
110  ihrer Arbeit.

111 Die NGG und der DGB sollen sich in den Landern flr die Schaffung zusétzlicher Stellen einsetzen.
112 Die zusatzlichen Stellen mussen flr eine Verbesserung der Relation von Schiler*innen zu Lehrkraften
113 fuhren, um individuelle Férderung von Schiler*innen zu ermoglichen.

114 Daneben missen die Bezahlung und die Arbeitsbedingungen verbessert werden. Dazu gehdren vor allem
115 Weiterbildungsprogramme, um den Schiler*innen ein praxisnahes Lernen mit aktuellen Methoden zu
116  ermoglichen.

117 Vor allem vor dem Hintergrund der Digitalisierung wachst der Fortbildungsbedarf. Berufsschullehrer*innen

118 mussen genauso wie Ausbilder*innen im Betrieb aktuelle Technologien beherrschen und Schiler*innen auf
119  die Anwendung im Berufsleben vorbereiten.
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120  Bessere Ausstattung

121 Bei Investitionen in Bildung werden die Berufsschulen haufig vergessen. Vielfach wird in maroden Gebauden
122 mit mangelhafter Ausstattung unterrichtet. Wir fordern deshalb ein Investitionsprogramm fir Berufsschulen,
123 damit Gebdude saniert und besser ausgestattet werden kénnen. Die Gestaltung von Rdumen und Geb&uden
124 muss nach aktuellen didaktischen Konzepten erfolgen.

125 DarUber hinaus mussen die Lehr- und Lernmittel sowie die Anlagen - auch in Uberbetrieblichen
126 Ausbildungsstatten - auf einen modernen Stand gebracht werden.

127 3. Gute Ausbildung braucht gute Rahmenbedingungen

128 Neben der Qualitat in der Ausbildung missen die Rahmenbedingungen stimmen, damit sich junge
129 Menschen voll auf die Ausbildung konzentrieren kénnen. Wir fordern deshalb Verbesserungen in folgenden
130  Feldern:

131  Vergutung

132 Fur viele Auszubildende reicht die Vergltung nicht, um den Lebensunterhalt und die Kosten der Ausbildung
133 zu decken. Wir fordern als Mindestausbildungsvergitung 80% der durchschnittlichen tariflichen
134 Ausbildungsvergitungen. Das ergibt fur das 1. Ausbildungsjahr eine Mindestverglitung von
135 z. 7t (2017) 635 Euro (2. Ausbildungsjahr: 696 Euro; 3. Ausbildungsjahr: 768 Euro; 4. Ausbildungsjahr:
136 796 Euro). Die Mindestausbildungsvergitung soll jéhrlich angepasst werden. Die GroBe Koalition auf
137 Budesebene muss dieses Vorhaben aus ihrem Koalitionsvertrag schnellstmoglich umsetzen.

138 AuBerdem mussen die Hurden fur die Allgemeinverbindlichkeit von Tarifvertrdgen gesenkt werden.
139 Die sinkende Tarifbindung ist eine groBe Gefahr fir die Arbeitsbedingungen und die Lohnfindung und muss
140  daher gestoppt werden.

141 Sozialer Wohnraum

142 Die NGG muss sich mit dem DGB fur eine deutliche Ausweitung des sozialen Wohnungsbaus einsetzen.
143 Wohnraum ist, vor allem in GroBstadten, mittlerweile extrem teuer geworden. Daneben muss der Bau von
144 Wohnheimen fur Azubis gefordert werden, um die Unterbringung bei Blockunterricht zu gewahrleisten.
145 Die Finanzierung des sozialen Wohnungsbaus muss durch den Staat erfolgen. Bei der Einrichtung von Azubi
146 Wohnheimen ist ein sozialpartnerschaftlicher Trager zu wahlen, um einseitigen Einfluss der Unternehmen in
147  diesen Einrichtungen zu verhindern.

148  Azubi-Ticket

149 Um die Auszubildenden bei den Kosten fur die Mobilitdt zu entlasten, muss ein kostenloses Azubi-Ticket
150 eingefUhrt werden. Neben den Fahrten zwischen Wohn- und Lernorten ermdglicht es die Teilnahme an
151 Freizeitaktivitdten, damit sich junge Menschen kulturell und gesellschaftlich engagieren und
152 weiterentwickeln konnen. Damit das Azubi-Ticket genutzt werden kann, muss der OPNV gerade in den
153 ldndlichen Rdumen ausgebaut werden. Haufig ist das Angebot so ausgediinnt, dass sich Strecken nur
154 umstandlich und mit langer Fahrzeit zurlicklegen lassen. Die Kommunen und Lénder sind in der Pflicht,
155 Mobilitat allen Menschen zur Verfigung zu stellen und fur eine umweltfreundliche und kostenglinstige
156 Alternative zum Individualverkehr zu sorgen.

157  Ubernahme

158 Viele Auszubildende werden lange im Ungewissen gelassen, wie es nach der Ausbildung weitergeht. Deshalb
159 fordern wir eine Ubernahmegarantie in eine unbefristete Vollzeitbeschaftigung nach der Ausbildung im
160 erlernten Beruf. Im Anschluss an die Ausbildung im selben Betrieb darf keine erneute Probezeit stehen.
161 AuBerdem muss eine Ankiindigungsfrist von 6 Monaten bei geplanter Nicht Ubernahme verankert wer-den,
162 um junge Menschen rechtzeitig Planung und Orientierung zu ermaglichen.
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163 Bildungsfreistellung

164 In fast allen Bundeslandern existieren Bildungsfreistellungsgesetze zur personlichen Weiterbildung der
165 Beschaftigten. Teilweise werden Auszubildende von diesen Gesetzen nicht erfasst oder erhalten nicht den
166 vollen Anspruch. Wir fordern deshalb flachendeckend einen Anspruch auf Weiterbildung in gleicher Héhe
167 wie bei Arbeitnehmer*innen fir Auszubildende fir persdnliche und kulturelle Weiterbildung neben der
168  dualen Ausbildung.

169  Weiterbildung

170 Zur Attraktivitdt des Dualen Ausbildungssystems gehoren auch die anschlieBenden Berufsperspektiven.
171 Der Weg an die Hochschule ist nur einer unter vielen weiteren Wegen nach der Ausbildung. Die berufliche
172 Weiterbildung kennt eine Vielzahl von Fortbildungsabschlissen, mit weiterqualifizieren kdnnen. Allerdings
173 ist die Zahl der Abschlisse, der Angebote und der Anbieter hdchst unibersichtlich. Deshalb fordern wir eine
174 Weiterbildungsberatung der Agenturen flr Arbeit Uber Angebote und die Finanzierung von Weiterbildung.
175 Daneben mussen auch die Instrumente der Weiterbildungsférderung aufgestockt werden, um die Attraktivi-
176 tat der beruflichen Weiterbildung zu erhéhen.

177 4. Qualitat in der Ausbildung braucht Mitbestimmung

178 Junge Menschen in der Ausbildung sind keine Arbeitnehmer*innen zweiter Klasse. Sie haben das Recht
179 Uber ihre Ausbildungsbedingungen mitzubestimmen. Eine Jugend- und Auszubildendenvertretung in einem
180 Betrieb ist ein wichtiger Baustein fur gute Ausbildungsqualitdt sowie faire Ausbildung- und
181 Arbeitsbedingungen und ist Ansprechpartnerin fur alle Belange, die junge Arbeitnehmer*innen, Azubis und
182 Dual Studierende betreffen. Doch kénnen diese Ziele nur mit einer entsprechend durchsetzungsfahigen JAV
183 auch tatsachlich erreicht werden.

184 Deshalb ist eine starke Vertretung junger Arbeitnehmer*innen in den Betrieben von hoher Bedeutung.
185  Wir fordern zur Starkung der JAV-Arbeit:

186  Wahlalter

187 Um die Institution der JAV zu starken, soll die NGG auf eine Anhebung des JAV Alters hinarbeiten. AuBerdem
188 mussen grundsatzlich alle Auszubildenden unabhéngig vom Alter wahlbar und wahlberechtigt sein.
189 So kdnnten auch junge Menschen, die sich erst mit 26 zu einer Berufsausbildung entscheiden, noch die
190 Interessen ihrer zugehorigen Gruppe vertreten. AuBerdem kdnnen erfahrene JAV-Kolleg*innen
191 gegebenenfalls noch einmal zu einer Wahl antreten und einen reibungslosen Ubergang zwischen
192  zwei ,Generationen” gewahrleisten.

193  JAV auch ohne Betriebsrat

194 Des Weiteren soll sich die NGG daflr einsetzen, dass JAVen auch ohne einen Betriebsrat gegriindet werden
195 kdnnen. In Betrieben ohne Betriebsrat, aber mit aktiven und motivierten Jugendlichen, haben diese wenig
196 Chance auf betriebliche Mitbestimmung. Eine vom Betriebsrat unabhangige JAV wirde hier entgegenwirken
197 und die Interessen der jungen Menschen im Betrieb starken. Des Weiteren setzen wir uns dafir ein, dass in
198  Betrieben, in denen keine Jugend- und Auszubildendenvertretung gewsdhlt werden kann
199 (5 Auszubildende unter 25 Jahren und oder junge Beschaftigte unter 18 Jahren) Jugendliche zum Zwecke
200 ihrer Interessenvertretung im Betrieb, bei der Betriebsratswahl das aktive sowie das passive Wahlrecht
201  erhalten.

202  Mitbestimmung bei Einstellungen
203 AuBerdem soll als ein weiteres Ziel die Mitbestimmung der JAV bei Neueinstellungen sein. Der Betriebsrat
204 hat bei Einstellungen, Eingruppierung, Umgruppierung und Versetzung schon ein Mitspracherecht von dem

205 auch regelmaBig Gebrauch gemacht wird. Dieses Recht soll auf die JAV erweitert werden, um auch die
206 Interessen der jungen Arbeitnehmer*innen starker zu berdcksichtigen.
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207 5. Ausbildung 4.0 und moderne Berufsbilder

208 Die Digitalisierung stellt auch die Berufshildung vor neue Fragen. Der Einsatz von E- Learning kann einerseits
209 neue Chancen fir die Ausbildung eréffnen. Andererseits gilt es bestehende Standards der Ausbildung weiter
210 zu erhalten und gegen die Winsche von Arbeitgebern zu verteidigen.

211 E-Learning

212 Bei der Nutzung von E-Learning mit Plattformen und Apps durfen fur die Auszubildenden keine neuen Kos-
213 ten entstehen. Ein verpflichtender Privatkauf von bspw. Laptops, Tablets, Smartphones oder Apps muss
214 ausgeschlossen werden.

215 Alle MaBnahmen des E-Learning sind als Arbeits- und Ausbildungszeit zu behandeln. Die Frage von mobilem
216 Lernen muss genauso wie die Frage von mobilem Arbeiten durch Betriebsvereinbarungen und Tarifvertrage
217 geklart werden. Gleiches gilt fir Datenschutzfragen, die eine Kontrolle von Lernzeiten auf den Plattformen
218 ausschlieBen mussen. AuBerdem ist sicherzustellen, dass die Betreuung durch die Ausbilder*innen
219 gewahrleistet bleibt und die Auszubildenden beim E-Learning nicht auf sich allein gestellt sind. Fur die
220 Nutzung von E-Learning muss das Ausbildungspersonal qualifiziert werden.

221 Uberarbeitung von Berufsbildern

222 Das Ziel der klassischen dreijahrigen Berufsausbildung bleibt, auch in Zeiten der Digitalisierung und von
223 Arbeit 4.0, die Qualifizierung von gut ausgebildeten und gut bezahlten Fachkraften. Wo Digitalisierung neue
224 Kompetenzen und Qualifikationen notwendig macht, kann eine Uberarbeitung der Rahmenlehrpléne sinnvoll
225 sein. Dies darf aber nicht zu einer zuséatzlichen Belastung von Auszubildenden fiihren.

226 Fir die Ordnungsverfahren in der Beruflichen Bildung missen die Auswirkungen durch Digitalisierung und
227 Arbeit 4.0 starker erforscht werden und intensiv mit allen an der Berufsbildung beteiligten Gruppen diskutiert
228  werden. Dabei muss das Konsensprinzip zwischen den Sozialpartnern erhalten bleiben. Die Gleichwertigkeit
229  beider Lernorte muss in diesen Verfahren weiter gestarkt werden.

230 Das Berufsprinzip in der Beruflichen Bildung hat sich bewahrt und muss verteidigt werden. Wir lehnen
231 zweijahrige Ausbildungsberufe, Teilqualifikationen und Modularisierungen fir die Erstausbildung von jungen
232 Menschen ab. Diese fihren in eine EinbahnstraBe, die bereits zu Beginn des Berufslebens den Weg in
233  geringer qualifizierte und somit schlechter bezahlte Berufe ebnet.
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Sachgebiet: A - Ausbildung
Antrags-Nr.: A001-A001
Antragsteller/in: jungeNGG Stdwest
Empfehlung der ABK: Annahme
Beschluss: Angenommen

Anderungsantrag A001: Zukunft der Ausbildung

Die Bundeskonferenz jungeNGG mdge beschlielfen:

Zeile: 60 Ersetzung
Zeile: 175 - 179 Ergdnzung, Ersetzung und Streichung
Zeile: 192 - 193 Ersetzung

Zeile: 218 Ergdnzung

Zeile: 60
LAusbildenden” streichen und durch , Auszubildende” ersetzen.

Zeile: 175-179

Viele Auszubildende werden lange im Ungewissen gelassen, wie es nach der Ausbildung weitergeht. Deshalb
fordern wir eine Ubernahmegarantie in eine unbefristete Vollzeitbeschéaftigung nach der Ausbildung im
erlernten Beruf. Im Anschluss an die Ausbildung im selben Betrieb darf keine neue erneute Probezeit stehen.
AuBerdem muss eine Ankindigungsfrist von 6 Monaten bei geplanter Nicht Ubernahme verankert werden,
um junge Menschen rechtzeitig Planung und Orientierung zu ermdéglichen.

Zeile 192-193
Deshalb fordern wir eine Weiterbildungsberatung der Arbeitsagenturen Agenturen flr Arbeit Gber Angebote
und die Finanzierung von Weiterbildung.

Zeile, ab 218

Des Weiteren setzen wir uns daflr ein, dass in Betrieben, in denen keine Jugend- und
Auszubildendenvertretung gewahlt werden kann (5 Auszubildende unter 25 Jahren und oder junge
Beschéftigte unter 18 Jahren) Jugendliche zum Zwecke ihrer Interessenvertretung im Betrieb, bei der
Betriebsratswahl das aktive sowie das passive Wahlrecht erhalten.
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Sachgebiet: A - Ausbildung

Antrags-Nr.: A001-A002

Antragsteller/in: jungeNGG NRW

Empfehlung der ABK: Erledigt bei Annahme von Antrag AO01-A001
Beschluss: Erledigt bei Annahme von Antrag AO01-A001

1 Anderungsantrag A002: Zukunft der Ausbildung

2 Die Bundeskonferenz jungeNGG mdge beschliellen:

3 In Zeile 60 "Ausbildenden” streichen und durch "Auszubildende" ersetzen.
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Sachgebiet: A - Ausbildung

Antrags-Nr.: A001-A003

Antragsteller/in: jungeNGG NRW

Empfehlung der ABK: Ablehnung

Beschluss: Abgelehnt
Ja: 47 (58.02 %)
Nein: 30 (37.04 %)

. . Enthaltung: 4 (4.94 %)

Abstimmungsergebnis: Giiltige Stimmen: 81
Ungultige Stimmen: 0
Abgegebene Stimmen: 81

1 Anderungsantrag A003: Zukunft der Ausbildung

2 Die Bundeskonferenz jungeNGG mdge beschliellen:

3 In Zeile 164 "kostenloses" streichen und durch "verglinstigtes" ersetzen.
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Sachgebiet: A - Ausbildung

Antrags-Nr.: A002

Antragsteller/in: jungeNGG Nord

Empfehlung der ABK: Annahme in geanderter Fassung
Beschluss: Angenommen in geanderter Fassung

1 Hochschulzugangsberechtigung nach der Ausbildung

N

Die Bundeskonferenz jungeNGG mdge beschlielfen:

Die NGG setzt sich fur die allgemeinglltige Anerkennung der Berufsausbildung als Hochschulzugangs-
berechtigung ein und macht so das ,Studieren ohne Abitur® bundesweit moglich. Einschrankungen wie
mehrjahrige Berufserfahrung und berufliche Fortbildungsabschlisse als Zugangsvoraussetzungen sollen
entfallen. Die Hochschulen mussen fur Regelungen fir eine weitgehende Anerkennung von Qualifikationen
aus der beruflichen Ausbildung sorgen. Daneben mussen fur Studierende ohne Abitur spezielle Programme
und Angebote eingerichtet werden, damit der Studienerfolg ermoglicht wird.

3
4
5
6
7
8
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Sachgebiet: A - Ausbildung

Antrags-Nr.: A003

Antragsteller/in: jungeNGG Nord

Empfehlung der ABK: Erledigt bei Annahme von Antrag AOO1
Beschluss: Erledigt bei Annahme von Antrag

1 Mindestausbildungsvergiitung

2 Die Bundeskonferenz jungeNGG mdge beschliellen:

3
4
5

Der Bundesausschuss jungeNGG wird beauftragt, ein Konzept zur Mindestausbildungsverglitung zu
entwickeln und in die DGB-Jugend einzubringen. Dieses muss Antworten auf die offenen Fragen, bspw.
nach Durchsetzung und Hohe der Mindestausbildungsverglitung beantworten.
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Sachgebiet: A - Ausbildung

Antrags-Nr.: A004

Antragsteller/in: jungeNGG Nord

Empfehlung der ABK: Annahme als Material zu Antrag AOO1
Beschluss: Angenommen als Material zu Antrag AOO1

1 Mindestausbildungsvergiitungskampagne

2 Die Bundeskonferenz jungeNGG mdge beschliellen:

3 Die jungeNGG setzt sich im Rahmen einer anstehenden Kampagne der DGB Jugend fir die Einfihrung und
4 Umsetzung der Mindestausbildungsvergitung ein. Damit soll die ¢ffentliche Aufmerksamkeit und somit der
5 Druck auf die Politik erhdht werden. Die Unterstitzung umfasst Material und Bildungskonzepte flir Seminare,
6 JA-Versammlungen etc.
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Sachgebiet: A - Ausbildung

Antrags-Nr.: A005

Antragsteller/in: jungeNGG Nord

Empfehlung der ABK: Annahme als Material zu Antrag AOO1
Beschluss: Angenommen als Material zu Antrag

1 Doppelbelastung durch Arbeitseinsatz an Schultagen abschaffen

2 Die Bundeskonferenz jungeNGG mdge beschliellen:

3 Die NGG setzt dafur ein, dass Auszubildende egal welchen Alters an Berufsschultagen nicht zusatzlich vor
4 oder nach dem Unterricht im Betrieb eingesetzt werden diirfen. Der Berufsschultag muss zeitlich als voller
5 Ausbildungstag gelten. Dies bedeutet auch, dass dem Auszubildenden hierfir keine Minusstunden,
6 Fehlzeiten 0.4. angerechnet werden dirfen.
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Sachgebiet: A - Ausbildung

Antrags-Nr.: A006

Antragsteller/in: jungeNGG Nord

Empfehlung der ABK: Erledigt bei Annahme von Antrag AOO1
Beschluss: Erledigt bei Annahme von Antrag

1  Lehr- und Lernmittelfreiheit

N

Die Bundeskonferenz jungeNGG mdge beschlielfen:

Die NGG macht sich fur eine eindeutige und umfassende Verankerung der Schulgeld- und Lernmittelfreiheit
im BBIG stark. Alle im Zusammenhang mit der Ausbildung entstehenden Kosten mussen vom
Ausbildungsbetrieb  bzw. vom Ausbildungstrager getragen werden. Dazu gehoren insbesondere
Ausbildungs- mittel, Dienstkleidungsstiicke, Schutzausristung, Fachliteratur, Unterkunftskosten beim
Blockunterricht, eventuell anfallende Schul — oder Lehrgangsgelder, ebenso wie die anfallenden Fahrtkosten
fur den Weg vom Wohnort zu den Ausbildungs-statten und der Berufsschule bzw. (Fach-) Hochschule.

3
4
5
6
7
8

Seite 18




Beschlussbuch Bundesjugendkonferenz 2018

Sachgebiet: A - Ausbildung

Antrags-Nr.: A0O7

Antragsteller/in: jungeNGG NRW

Empfehlung der ABK: Erledigt bei Annahme von Antrag AOO1
Beschluss: Erledigt bei Annahme von Antrag AOO1

1 Ubernahme von Lehrmitteln fiir eine qualitative Ausbildung.

2 Die Bundeskonferenz jungeNGG mdge beschliellen:

die NGG setzt sich flachendeckend und betrieblich, sowie Uberbetrieblich fir eine Kostenlbernahme von
Lehrmitteln und ausbildungsrelevanten Mitteln zu Sicherstellung einer einheitlich qualifizierten
Berufsausbildung ein.

3
4
5
6 Zur flachendeckenden Ubernahme dieser Kosten muss diese Forderung sowohl bei der Novellierung des
7 Berufsbildungsgesetzes, als auch bei der Verhandlung von Tarifvertrage berlcksichtigt und in diese
8 aufgenommen werden. Eine entsprechende Allgemeinverbindlichkeit zur politischen Unterstitzung ist an-
9  zustreben.

10 Begriindung

11 Lehrmittel und ausbildungsrelevante Mittel beinhalten beispielsweise Fachbicher und Werkzeuge, die nicht
12 fur die tagliche Ausbildung notwendig sind, allerdings zu einer breitgefacherten Berufsausbildung beitragen.
13 Weiterhin gilt dies flr alle Arten von Arbeitskleidung, die nicht durch die bestehenden gesetzlichen
14 Regelungen abgedeckt werden.

15 Auszubildenden mit einer geringeren Ausbildungsvergltung ist es teils nicht moglich alle Mittel zu
16 finanzieren. Somit nur eine fachbezogene Ausbildung im Rahmen der bisherigen gesetzlichen Grundlagen
17 moglich. Insbesondere im Bereich von Lehrblchern vollzieht sich der Inhalt durch den digitalen Wandel
18 einer stetigen Veranderung. Altere Exemplare, die haufig zu giinstigen Preisen angeboten werden, kénnen
19 zu einer schlechteren Absolvierung der Berufsausbildung beitragen.

20 Durch eine einheitliche Kostenentlastung kann ebenso dazu beigetragen werden, dass junge Menschen sich
21 freier in der Ausbildungswelt bewegen und moglicherweise in Ausbildungsberufen FuB fassen kénnen,
22 welche vorher aus personlichen finanziellen Grinden mit Hindernissen verbunden waren.

23 Der betriebliche Nutzen ergibt sich hierbei aus einer auf den Betrieb angepassten Betreuung und eine
24 breitere Bewerbermasse. Durch die Aufnahme der Forderungen in Tarifvertrage ergibt sich zudem eine
25 weitere Verhandlungsmasse, der Indikator als Hohe des Zuschusses kann hierbei eine gute Auskunft Gber
26  die Familienfreundlichkeit einer Branche geben.
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Sachgebiet: A - Ausbildung

Antrags-Nr.: A008

Antragsteller/in: jungeNGG Ost

Empfehlung der ABK: Erledigt bei Annahme von Antrag AOO1
Beschluss: Erledigt bei Annahme von Antrag AOO1

1 Auszubildende sind mehr wert

N

Die Bundeskonferenz jungeNGG mdge beschlielfen:

Die NGG-Gesamtorganisation setzt sich — wie schon auf dem Gewerkschaftstag 2013 beschlossen
gegenUber der Politik fur die Einflhrung einer existenzsichernden Ausbildungsvergitung ein. Diese soll,
analog des gesetzlichen Mindestlohns, eine unterste Grenze ziehen, die als Ausbildungsvergitung
mindestens zu zahlen ist. Sie orientiert sich am BaftG-Hochstsatz. Wir fordern ferner die konkrete Ausarbei-
tung eines Entwurfs zur Umsetzung, der in der Debatte mit der Regierung als Argumentationsstitze und
zugleich als praktikables Konzept Verwendung finden kann. Konkret soll hier die Umlagefinanzierung als
ernsthafte Moglichkeit geprift und thematisiert werden.

OoONOYOIT P~ W

10 Begriindung:

11 Seit Jahren beméangeln wir als Gewerkschaft nun schon die Hohe der Ausbildungsvergiitung vor allem in
12 unseren NGG-Branchen. Aufgrund der Inflation und der damit verbundenen Erhdhung der Lebenshaltungs-
13 kosten wird es fur Auszubildende zunehmend schwieriger bis unmoglich, ohne die Hilfe der Eltern oder der
14 Amter ihre Existenz zu sichern.

15 Dies fuhrt unweigerlich zu einer massiven Verschlechterung der Ausbildungsqualitét und hat nicht selten zur
16 Folge, dass der Leidensdruck Auszubildende dazu treibt, ihre Ausbildung abzubrechen. Zudem ladt das
17 Wissen um diese Zustdnde junge Menschen nicht dazu ein, eine Ausbildung in den entsprechenden
18 Branchen zu beginnen. Insbesondere in Zeiten, in denen die Betriebe Uber den sogenannten
19 Fachkraftemangel klagen, gilt es umso mehr, einen (finanziellen) Anreiz fir Auszubildende zu schaffen.

20 Die existenzsichernde Ausbildungsvergitung soll nicht dazu dienen, bereits bestehende Tarifvertrage
21 auszuhohlen. Stattdessen soll es darum gehen, Gerechtigkeit zu schaffen in den Berufszweigen, die durch
22 Tarifauseinandersetzungen keine existenzsichernden Lohne erreichen. Aus demselben Grund haben wir
23 bereits erfolgreich einen flachendeckenden Mindestlohn erkampft, der Auszubildende jedoch kategorisch
24 ausschlieBt. Es ist an der Zeit, auch fiir diese einzustehen!
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Sachgebiet: A - Ausbildung

Antrags-Nr.: A009

Antragsteller/in: jungeNGG Ost

Empfehlung der ABK: Erledigt bei Annahme von Antrag AOO1
Beschluss: Erledigt bei Annahme von Antrag AOO1

1  Freie Fahrt und freies Lernen — Auszubildende finanziell entlasten

N

Die Bundeskonferenz jungeNGG mdge beschlielfen:

NGG und DGB wirken darauf hin, eine gesetzliche Grundlage zu schaffen, aus der eindeutig hervorgeht,
dass die Auszubildenden finanziell wahrend der Ausbildungszeit zu entlasten sind und die Kostenlibernahme
durch den ausbildenden Betrieb geregelt ist. Wir fordern konkret, die Ubernahme von Fahrtkosten,
Lehrmittel (Bucher und Co.) sowie mogliche Kosten bei Internatsaufenthalten. Solange es keine gesetzliche
Regelung gibt, werden diese Forderungen innerhalb der NGG-Tarifkommissionen thematisiert und mit dem
ernsten Willen einer zunachst tariflichen Regelung, gegeniber den Arbeitgebervertretern, aufgestellt.

Begrindung:

Die Ausbildungsqualitat lasst haufig zu winschen Ubrig, zudem muissen Auszubildende die Kosten von
essenziellen Ausbildungsgitern oft selbst tragen, ohne finanzielle Unterstitzung der ausbildenden Betriebe.

— O (o] ONO O W

—_

12 Auszubildende werden als billige Arbeitskréfte ausgebeutet, die Ubernahme nach der Ausbildung ist nicht
13 garantiert, das spricht fur keine Attraktivitat der Ausbildungsberufe.

14 FUr uns ist klar: Ein Ausbildungsverhaltnis ist kein Arbeitsverhéltnis sondern dient dem Lernen und ist eine
15 Investition in unsere Zukunft, in unsere nachsten Fachkréafte. Ein Lernen muss moglich sein mithilfe aller
16 notigen Lehrmittel und nicht nur jene, die sich der Auszubildende finanzielle leisten kann. Ausbildenden
17 Betriebe und Politik mussen wir Verantwortung bernehmen und in unsere Zukunft investieren. Mit Hinblick
18 auf die (technischen) Veréanderungen und Folgen der Digitalisierung gilt es hier zeitnah und umfénglich
19 gesetzliche Grundlagen zu schaffen, ohne das Einzelne von der Gesellschaft abgehangen werden bzw. nicht
20 dieselben Voraussetzungen haben. Im Ubrigen kénnte die Kosteniibernahme auch Schritt sein, Ausbildung
21 attraktiver zu machen. Insbesondere mit Blick auf die immer wieder geforderte Flexibilitat und
22  Uberregionalen Ausbildungsplatze.

23 Auch Bicher, Lehrmittel und Berufsschule gehoéren zur Ausbildung dazu. Daher muss den Azubis die
24 Nutzung dieser Dinge kostenfrei moglich sein.
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Sachgebiet: A - Ausbildung

Antrags-Nr.: A010

Antragsteller/in: jungeNGG NRW

Empfehlung der ABK: Erledigt bei Annahme von Antrag AOO1
Beschluss: Erledigt bei Annahme von Antrag AOO1

1  EinTicket fiir alle Auszubildenden. — Mobilitat fordern!

2 Die Bundeskonferenz jungeNGG mdge beschliellen:

3 der NGG Landesbezirk NRW schlieBt sich der Forderung der DGB Jugend fur ein vergunstigten Zugang zum
4 OPNV fur Auszubildende anschlieBen. Weitergehend soll diese Forderung im Rahmen einer politischen
5 Kampagne und in den in NRW durchgefihrten Berufsschultouren platziert werden. Dies erhoht den
6  offentlichen Druck.
7
8

Begrindung:

Mit unserer Forderung nach einem flachendeckenden Zugang fir Auszubildende zum OPNV gleichen wir

9 das System der dualen Berufsausbildung dem eines Studiums an. Vielen Auszubildenden ist es nicht

10 moglich ein weitreichendes Ticket zu erwerben und reduziert ihre gesellschaftliche Teilhabe deshalb auf ein

11 notiges Minimum. Um die Attraktivitat einer Berufsausbildung zu erhalten ist es notwendig, eine einheitliche
12 Gestaltung auf Landesebene zu bewirken.

13 Durch unsere erfolgreiche Arbeit in Berufsschulen haben wir bereits jetzt Zugang zu Auszubildenden, die
14 direkt betroffen sind. In jedem Berufsschulunterricht ist die finanzielle Belastung ein Thema und wirkt sich
15 direkt, auf Bereitschaft aktiv zu werden, aus. Mit einer entsprechenden Kampagne kénnen wir diese Kraft
16 der Aktiven fUr die Durchsetzung unserer Forderung nutzen und somit den politischen Druck erhéhen.

17 Auszug aus den DGB Jugend Forderungen zum Thema im Folgenden.
18  Azubi-Ticket NRW-WEIT UND PREISGUNSTIG — Einftlhrung und Zielsetzung

19 Als Gewerkschaftsjugend fordern wir besseren, glinstigeren und perspektiv fahrscheinlosen OPNV.
20 Alle politischen Diskurse und Ideen der Parteien, die in diese Richtung gehen, begriiBen wir. Aber die Zeit
21 zum Handeln ist jetzt: Nach der Landtagswahl fordern wir alle demokratischen Landtagsfraktionen sowie die
22 neue Landesregierung auf, einen groBen Sprung nach vorne zu machen! Fir uns muss dieser Schritt in der
23 Einflhrung eines allgemeinen, NRW-weiten und erschwinglichen Tickets liegen, das Auszubildende Uberall
24 im Land erwerben konnen. Auszubildende stellen eine sehr groBe Gruppe junger Menschen dar, die mit
25 einem finanziell engen Budget in das Arbeitsleben startet. Deshalb liegt in der Einfuhrung eines NRW-weiten
26 und preisglnstigen Azubi-Tickets der beste und effektivste Hebel, um die Zuganglichkeit zum Offentlichen
27 Personennahverkehr (OPNV) zu verbessern. Allerdings kommt es hier auf die richtigen Bedingungen an, die
28 u.a. sicherstellen, dass der OPNV insgesamt gestdrkt wird und nicht Arbeitnehmende oder Andere die
29 Leittragenden dieser Reform sind. Anforderungen an die Azubi-Ticket-Einfihrung, die im Sinne der
30 Auszubildenden und Arbeitnehmenden sind, beschreibt dieser Antrag.

31 Azubi-Ticket JETZT! Eine Frage der Teilhabe und Gerechtigkeit

32 Nach dem historischen Fortschritt des NRW-Semestertickets, das Studierenden einen unbegrenzten OPNV-
33 Zugang ermoglicht, ist die Umsetzung des Azubi-Ticket heute eine Frage der Teilhabe und Gerechtigkeit:
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34 1. Starkung der dualen Ausbildung durch finanzielle Entlastung der Azubis: Die duale Ausbildung in Betrieb
35 und Schule ist fir uns kein Auslauf, sondern ein Zukunftsmodell! Die Qualifikation der Dual-Auszubildenden
36 ist auf den Arbeitsmérkten sehr gefragt und das Modell gilt international als Vorbild. Trotzdem nimmt die
37 duale Ausbildung aktuell Schaden, weil in den letzten Jahren nicht mehr, sondern weniger duale
38 Ausbildungsplétze besetzt wurden. Fur uns gilt es daher, die Qualitdt und Attraktivitdt der dualen Ausbildung
39 wieder zu starken. Ein Mittel dazu ist es, Azubis finanziell zu entlasten: Der Ausbildungsreport der
40 DGB-Jugend zeigt, dass Auszubildende im Durchschnitt 669 Euro im Jahr fur Fahrtkosten im Rahmen ihrer
41 Ausbildung aufbringen. Hinzu kommen private Fahrtkosten. Ein preisglinstiges und NRWweites Azubiticket
42 wlrde also zu einer realen finanziellen Entlastung fihren!

43 2. Ausweitung der gesellschaftlichen Teilhabe von Azubis: Ein preisglinstiges und perspektivisch
44 arbeitgeber_innenfinanziertes Azubi-Ticket ist weit mehr als nur praktische Umverteilung zugunsten der ge-
45 ringsten Einkommensbezieher_innen. Unser Azubi-Ticket ermoglicht Auszubildenden, sich gesellschaftlich,
46 kulturell und auch z.B. politisch besser einzubringen. An vielen Stellen sticht hervor, dass Azubis insgesamt
47 weniger Moglichkeiten zur gesellschaftlichen Teilhabe haben als Studierende. Mit unserem Modell wirden
48 diese Nachteile abgebaut. Das Azubi-Ticket verbessert die gesellschaftliche Teilhabe von Auszubildenden!
49 3. Mehr besetzte Ausbildungsstellen durch hohere Mobilitét: In NRW gibt es das groBe Problem, dass
50 Regionen wie das Ruhrgebiet oder Ostwestfalen-Lippe einen groBen ,Uberhang® an Bewerber_innen haben.
51 Hingegen bleiben in benachbarten Regionen, z.B. im Siegerland und MUnsterland, einige Ausbildungsplatze
52 unbesetzt. Unser Azubi-Ticket wirde es jungen Menschen ganz praktisch ermoglichen, taglich kostenneutral
53 z.B. von Dortmund nach Munster zu pendeln. Natdrlich ist das Azubi-Ticket immer nur ein Baustein, dessen
b4 Funktionieren an andere Bedingungen gekn(ipft ist (z.B. ausgebauten und flachendeckenden OPNV).

55 Azubi-Ticket FUR ALLE!

b6 Ein NRW-weites Angebot flir alle betrieblichen & schulischen Azubis

57 Statt eines Flickenteppichs verschiedener Férderungsstrukturen, Zuschisse und Preise brauchen wir eine
b8 einheitliche Landesldosung, die die Landesregierung mit den Tarifparteien und anderen beteiligten
59 Akteur_innen durchsetzt.

60 1. Eine Landeslésung fur alle Azubis: Ein landesweites Azubiticket ist von der Landesregierung in Kooperation
61 mit den DGB-Gewerkschaften sowie den Kammern der Unternehmen zu entwickeln. Dies muss preisgiinstig
62 fur betriebliche und vollschulische Auszubildende gelten und den gesamten OPNV im Bundesland erfassen.
63 AuBerdem muss es unburokratisch zu erwerben sein. Bei der Entwicklung des Tickets sind die Interessen
64 der Verkehrsverblnde und insbesondere der Nahverkehrstrager vor Ort zu beriicksichtigen. Ein Beispiel
65 kann hierfur eine Anlehnung an das NRW-Semesterticket sein. In der EinfUhrungsperiode konnte durch
66 Zuschisse garantiert werden, dass der Preis niedrig bleibt.

67 2. Flexible Ubergangsregelungen fiir Bundesland-Grenzregionen: Fir Auszubildende, die an der Grenze zu
68 NRW leben, aber in NRW ihrer Ausbildung nachgehen, sind Ubergangslésungen zu schaffen. Ziel ist es, den
69 Weg vom Wohnort zu den Ausbildungsstatten durch das Ticket abgelten lassen zu kénnen. Verschiedene
70 Semestertickets kennen ahnliche Regelungen flr benachbarte Grenzregionen.

71 Azubi-Ticket UBER ARBEIT FINANZIEREN! Perspektiven der Arbeitgeber_innenfinanzierung, tarifliche
72 Umsetzung und Mitgliedergewinnung.

73 Bisher mussen Azubis flr ihren Weg zur Ausbildungsstelle selbst aufkommen. Fir Arbeitnehmer_innen gilt
74 das Gleiche. Aus unserer Uberzeugung ist es jedoch weder logisch noch gerecht, dass der notwendige Weg
75 zur Ausbildungsstelle bzw. zum Arbeitsplatz privat finanziert werden muss.

76 1. Perspektive der Arbeitergeber_innenfinanzierung: Fir uns gehort es zu den Anforderungen an gute Aus-
77 bildung und Arbeit, dass die Kosten fur Arbeitswege Ubernommen werden. Konkret heiBt das, dass wir die
78 Arbeitgeber_innen in der Verantwortung sehen, fir die Fahrtkosten aufzukommen. Besonders gerecht lasst
79 sich dieses Ziel mit allgemeinen, NRW-weiten Tickets erreichen — wie mit unserem Azubi- Ticket.

80 2. Umsetzung Uber Tarifvertrage und Betriebsvereinbarungen: Die Arbeitgeber_innenfinanzierung des
81 Azubi-Tickets mdchten wir schrittweise Gber Tarifvertrage und Betriebsvereinbarungen erreichen. Fir diesen
82 Weg ist es entscheidend, dass bei den Verhandlungen zur Einfihrung des Azubi-Tickets die Tariffahigkeit
83  sichergestellt wird.

84 3. Mitgliedergewinnung mit dem Azubi-Ticket: Im gesamten Prozess des Azubi-Tickets — also von dessen
85 Einflhrung bis zur Arbeitgeber_innenfinanzierung — ist es die Aufgabe der Gewerkschaften und des DGB,
86 den Aspekt der Mitgliedergewinnung mitzudenken: Das Azubi-Ticket soll Auszubildende starken — aber es
87 muss auch moglichst gute (zusétzliche) Grinde liefern, um Gewerkschaftsmitglied zu werden. Indem sich
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88 die Gewerkschaften mit der Einfihrung des Azubi-Tickets politisch durchsetzen, folgen hieraus zumindest
89 ideelle Grunde, Gewerkschaftsmitglied zu werden. Im Prozess fur das Azubi-Ticket bieten sich jedoch
90 Anschlusspunkte, um dessen ,Mitgliedswert” zu steigern: Schon bei Einfihrungsverhandlungen fir das
91 Azubi-Ticket kann es daher ein Ziel sein, ein Mitgliedsplus flr Gewerkschaftsmitglieder zu verhandeln. Die
92 kostenlose Mitnahme weiterer Personen am Wochenende oder Regelungen zur Fahrradmitnahme sind
93 denkbar. Dartber hinaus bieten Tarifverhandlungen und Betriebsvereinbarungen Optionen, die (schritt-
94 weise) Kostenlbernahme klar auf gewerkschaftliche Arbeit zurlckzufuhren - oder z.B. die
95 KostenUbernahme nur fir Gewerkschaftsmitglieder durchzusetzen. In jedem Fall bietet das Azubi-Ticket den
96 Gewerkschaften neue Moglichkeiten fir maBgeschneiderte Kampagnen zur Mitgliederwerbung unter
97  Auszubildenden.

98  Systemproblem l6sen: OPNV-UNTERFINANZIERUNG STOPPEN!

99 Die Einfilhrung des Azubi-Tickets muss den OPNV insgesamt beférdern und strukturell stérken. Deswegen
100 ist die Einfihrung nicht verninftig zu realisieren, ohne die (Finanzierungs-)Strukturen zu verdndern.
101 1. Unterfinanzierung stoppen: Im Bahn- und Schienennetz sowie bei den Schienenfahrzeugen haben sich
102 in den letzten drei Jahrzehnten Investitionsdefizite in Milliardenhdhe aufgetiirmt. Gerade die Ballungszentren
103 leiden unter Ausféllen, mangelnder Infrastruktur und Kapazitatsproblemen des OPNV. Zwar gab es in den
104 letzten Jahren Lichtblicke durch starkere Investitionen in modernen Nahverkehr. FUr eine nachhaltige,
105 zukunftsfahige Verkehrsinfrastruktur, die zudem eine groBere Auslastung hat, sind jedoch schnellg,
106 zuséatzliche Milliarden-Investitionen in den OPNV notwendig. Vollkommen inakzeptabel und kontraproduktiv
107 ware es, wenn eine noch hohere OPNV Auslastung durch das Azubi-Ticket die aktuellen Probleme noch
108 verscharfen wirde. Deswegen sollte mit der Azubi-Ticket-Einfihrung eine Trendwende fir OPNVinvestitio-
109  nen einhergehen. Die Verkehrswende darf nicht ins Stocken geraten.
110 2. Arbeitnenmende starken: Der Geldmangel und die Systemprobleme im OPNV werden derzeit haufig auf
111 dem Ricken der Beschaftigen ausgetragen. Bei OPNV Ausschreibungen gewinnen teilweise Dumping-An-
112 bieter_innen, die Beschéftigte prekar, indirekt bzw. atypisch beschéftigen. Und bei den groBen Verkehrsge-
113 sellschaften ist die angespannte Finanzlage ein groBes Hindernis fr faire Tarifabschliisse und mehr Teilhabe
114 am Arbeitsplatz. In dieser Situation darf das Azubi-Ticket nicht zu noch gréBeren Auslastungsproblemen
115 fuhren. Die Azubi-Ticket-Einfilhrung setzt voraus, dass mehr Geld ins OPNV-System gespiilt wird!

116 Azubi-Ticket SCHAFFT KONKRETE UTOPIE eines flachendeckenden, ticketlosen, tber Arbeit finanzierten
117  Offentlichen Personennahverkehrs (OPNV)

118 Die Einfihrung unseres NRW-weiten, preisglnstigen und schrittweise arbeitgeber_innenfinanzierten
119  Azubi-Tickets bietet schnell realisierbaren und praktischen

120 Fortschritt. Diesen Wandel gilt es schnell zu gestalten. Aber unser Azubi-Ticket kann nur der erste Schritt
121 sein. Langfristig setzen wir auf eine konkrete Utopie: Wir wollen einen flachendeckenden, ticketlosen und
122 vollstandig aus gesellschaftlicher Arbeit finanzierten OPNV.

123 1. Die Verkehrswende verwirklichen: Der Klimawandel, die deshalb notwendige Energiewende und
124 weitergehende gesellschaftliche Umbriche (z.B. neue Technologien & der Bedeutungsverlust des Autofah-
125 rens fUr jungere Menschen) machen es notwendig, zukUnftig ein breitgefachertes und leistungsfahiges
126 OPNV-Netz vorzuhalten. Anders sind die CO2-Einsparziele im Verkehrsbereich, die bisher eine groBe
127 Schwachstelle darstellen, nicht zu realisieren. Mit dem Azubi-Ticket wollen wir den ersten Hebel dazu
128  umlegen — aber weitere missen folgen.

129 2. Ticketlosen OPNV fir alle Arbeitnehmenden und die ganze Gesellschaft: Strategisch gedacht ist unser
130 Azubi-Ticket der erste Schritt zu einem ticketlosen, von den Arbeitgeber_innen finanzierten OPNV-Zugangs.
131 Denn die erfolgreiche Azubi-Ticket- Einfihrung wird dazu fihren, dass ausgelernte Auszubildende sowie
132 interessierte Kolleg_innen in den Gewerkschaften und der Gesellschaft fir eine Ausweitung streiten: Ihr Ziel
133 wird sein, ein Solidarmodell fur alle Arbeitnehmenden zu erreichen. In einer Arbeitsgesellschaft meint das in
134 letzter Konsequenz den fahrscheinlosen OPNV fur alle. Als Gewerkschaftsjugend wollen wir also den
135 langfristigen politischen Prozess mitgestalten, in dem es gilt, fir alle Arbeithehmer_innen ein glnstiges und
136 bundeslandweites Ticket durchzusetzen. Damit wirde eine Phase der Etablierung anstehen, in der das
137 Ticket politisch so attraktiv gehalten werden muss, dass es moglichst viele abonnieren. Uber die Masse ergibt
138 sich eine héhere Kostendeckung. Fur die Gewerkschaften wird sich damit das Tarif- und Organizing-Gestal-
139 tungsfeld fur arbeitgeber_innenfinanzierte Tickets ausweiten. Wenn dieses Modell — langfristig gedacht —
140 einmal zum (gesetzlichen) Standard wird, entsteht die Perspektive, dass der OPNV-Zugang im tariflichen
141 Normalfall von Arbeitgeber_innen- statt von Arbeitnehmer_innen-Seite (mit) finanziert wird.
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Sachgebiet: A - Ausbildung

Antrags-Nr.: AO11

Antragsteller/in: jungeNGG Ost

Empfehlung der ABK: Annahme als Material zu Antrag AOO1
Beschluss: Angenommen als Material zu Antrag AOO1

1 Vertrauen ist gut, Kontrolle ist besser

2 Die Bundeskonferenz jungeNGG mdge beschliellen:

3 NGG bringt die Forderung gegentiber dem DGB, nach einer unabhangigen und anonyme Beschwerdestelle,
4 an die sich Auszubildende bei Schwierigkeiten mit dem Ausbildungsbetrieb wenden kénnen, auf den Weg.
5 Zur Durchsetzung unserer Forderung sind die nachfolgend genannten MaBnahmen zu beraten.
6 Die Kammern dUrfen nicht weiterhin ihre eigenen Mitglieder kontrollieren. Um zu gewahrleisten, dass alle
7 Ausbildungsbetriebe geeignet, qualifiziert und gewillt sind, ihren Auszubildenden alle fachlich nétigen
8 Kenntnisse padagogisch zu vermitteln, schlagen wir folgende MaBnahmen vor:

9 * Ausbildungsbetriebe missen sich als solche Anerkennen lassen von einer Kommission bestehend
10 aus einer Berufsschullehrerin, eine Arbeitnehmerin und eine Arbeitgeberin
11 e Die zustandigen Ausbilderinnen durfen nicht fachfremd sein und mussen fortlaufend weiterqualifi-
12 ziert und geprift werden
13 » Eine staatliche Stelle soll fur die Auszubildenden niedrigschwellig erreichbar sein und mogliche
14 Beschwerden Uber VerstoBe gegen Arbeitsrecht und Ausbildungsgesetzgebung anonym an die
15 Kommission und ggf. den Zoll weiterleiten, die die Vorwurfe dann prufen.

16 Begriindung:

17 In manchen Betrieben sind unbezahlte Uberstunden, fachfremde Tatigkeiten, Alleinarbeit oder die
18 Nichteinhaltung der Ausbildungsrahmenplane an der Tagesordnung. Auszubildende missen die Maglichkeit
19 haben, diese GesetzesversttBe zu melden, ohne negative Konsequenzen flrchten zu missen. Die Kammern
20 sind wohl kaum neutrale Richterlnnen, wenn es um ihre eigenen Mitglieder geht. Sie sollen weder die
21 Ausbildungserlaubnis an diese vergeben dirfen, noch bei auftretenden Problemen nachforschen. Hier soll
22 der Staat seiner Pflicht nachkommen, seine Gesetzte auch durchzusetze.
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Sachgebiet: A - Ausbildung

Antrags-Nr.: A012

Antragsteller/in: jungeNGG NRW

Empfehlung der ABK: Erledigt bei Annahme von Antrag AOO1
Beschluss: Erledigt bei Annahme von Antrag AOO1

Angleichung von Bildungsurlaub -
2 Auszubildende wie Arbeitnehmer*innen

3 Die Bundeskonferenz jungeNGG mdge beschlielfen:

4 die NGG NRW setzt sich politisch daflr ein, dass das Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz in der Anzahl von
5 Bildungsurlaubstagen fir Auszubildende, an die bisher fur Arbeitnehmerinnen festgesetzten finf Tagen pro
6 Kalenderjahr angeglichen wird. Hierflr muss es konkrete Forderungen an die Landesregierung NRW geben
7 und mit gewerkschaftlichem Druck darauf hingewirkt werden. Ebenso muss dafir Sorge getragen werden,
8 dass bei einer entsprechenden Anpassung samtliche Ausnahmen mit nachteiliger Wirkung auf
9 Auszubildende entfernt werden.

10 Begriindung:

11 Insbesondere die von Gewerkschaften und freien Bildungstragern angebotenen Seminare unterliegen haufig
12 der Moglichkeit, diese nach dem Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz zu besuchen. Fir Auszubildende ist
13 diese Moglichkeit allerdings beschrankt, wodurch viele Angebote in einen zeitlichen und fur Auszubildende
14 eher in einen zur Mehrbelastung fihrenden Rahmen angeboten werden.

15 Insbesondere innerhalb der Ausbildung sollte eine gesellschaftspolitische Meinungsbildung und Férderung
16 unterstitzt und somit der Einstieg in das spéatere Berufsleben erleichtert werden.
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Block B jungeNGG und NGG
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Sachgebiet: B - jungeNGG und NGG
Antrags-Nr.: BOO1

Antragsteller/in: Bundesausschuss jungeNGG
Empfehlung der ABK: Annahme in geanderter Fassung
Beschluss: Angenommen in geanderter Fassung

1 Starke Jugendarbeit fiir eine starke NGG - jungeNGG 2020

N

Die Bundeskonferenz jungeNGG mdge beschlielfen:

Die Jugendarbeit ist fir die NGG von groBer Bedeutung. Das Werben von jungen Menschen und
Auszubildenden sichert die Mitgliedschaft in den kommenden Jahren. Vor dem Hintergrund der gesunkenen
Neueintritte in den vergangenen Jahren stehen jungeNGG und die NGG insgesamt vor groBen
Herausforderungen.

Die Grinde fur die sinkende Zahl der Neueintritte liegen nur zum Teil in der sinkenden Zahl der Auszubil-
denden in den Branchen. Es gibt sowohl Bereiche mit stark sinkenden Ausbildungszahlen als auch mit
steigenden Ausbildungszahlen. Teilweise sind Ausbildungsplatze in andere Arbeitsformen umgewandelt
worden. Unser Anspruch muss es sein, die vorhandenen Potenziale auch tatsachlich auszuschopfen.
Insgesamt ist das Beschéftigungsniveau unter 25 stabil geblieben.

— O W0 OOk~ W

—_ =

12 Das Ziel von jungeNGG muss es sein, junge Menschen von einer Mitgliedschaft in Gewerkschaften zu
13 Uberzeugen. Wir mussen ihnen das Wissen und die Fahigkeiten geben, fir ihre Interessen zu kdmpfen und
14 sich in der Arbeitswelt zurecht zu finden. Gemeinsam mit ihnen kdmpfen wir flr beste Ausbildungs-, Arbeits-
15 und Lebensbedingungen. Dazu wollen wir unsere Arbeit weiterentwickeln und starker an unseren
16 Zielgruppen ausrichten.

17 1. Zeitgemé&Be Ansprache von jungen Menschen

18 Die Erwartungshaltungen von jungen Menschen und Auszubildenden haben sich nicht grundsétzlich
19 verandert. Unser Angebot an persdnlicher Unterstiitzung und der Kampf flr bessere Ausbildungs- und
20 Arbeitsbedingungen ist nach wie vor hoch aktuell. Trotzdem mussen wir bei unserer Ansprache und in
21 unserem Auftreten neue Wege gehen und junge Menschen in ihrer Lebensrealitdt abholen. Unsere
22 bisherigen Instrumente wie Seminare, Veranstaltungen, Flyer, Werbemittel, Homepages, Social Media, etc.
23 mussen wir auf ihre Attraktivitat Uberprifen. Das Ziel muss es sein, allen jungen Menschen in unseren Bran-
24 chen, ein glaubwirdiges Angebot zum Mitmachen zu bieten.

25 Dazu wird die jungeNGG Konzepte entwickeln, wie eine Ansprache von jungen Menschen auf Augenhohe
26 aussehen kann, um Inhalte zeitgemaRB zu transportieren. Im ersten Schritt soll mit externer Unterstitzung
27 ein Blick auf die Lebensrealitat von jungen Menschen, ihrer Kommunikation, ihres politischen Interesses
28 und ihrer Sicht auf Gewerkschaften allgemein geworfen werden. Im Anschluss mussen diese Erkenntnisse
29 mit Erfahrungen mit bestehenden Instrumenten und Anspracheformen abgeglichen werden.

30 Diese Erkenntnisse aus den verschiedenen Blickwinkeln von auBen und innen sollen im Ergebnis bei der

31 Neuerstellung und Weiterentwicklung von Werbematerial, Flyern, bei der Planung von Veranstaltungen und
32 Seminaren sowie bei der Arbeit mit JAV-Mitgliedern genutzt werden.
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33 2. Unsere jungeNGG

34 Das Ziel der Arbeit von jungeNGG in den nachsten Jahren ist es, den Mitgliederschwund zu stoppen und
35 mittelfristig wieder eine steigende Mitgliederzahl zu erreichen. Dazu muissen insbesondere die Eintritte
36 deutlich gesteigert werden. MaBnahmen und Aktivitdten mussen starker auch unter dem Blickwinkel der
37  Mitgliederwerbung gedacht und konzipiert werden.

38 Um mehr Mitglieder zu werben, ist der Ausbau der Prdsenz an Berufsschulen wichtig. Auf den Touren wird
39 der Kontakt zu Auszubildenden mdéglich, die unter Umstanden keine betriebliche Ansprache hatten. DarUber
40 hinaus sollte auch die Moglichkeit, an bestimmten Hochschulen mit zu den Organisationsbereichen
41 passenden Profil zu werben, genutzt werden.

42 Ein Schwerpunkt liegt in der Umsetzung der zeitgemaBen Ansprache in Werbemitteln in Form von Flyern,
43 Broschuren und Give-Aways. Neben der Bearbeitung einer breiten Palette von Themen muss starker auf die
44 BedUrfnisse der verschiedenen Zielgruppen geachtet werden (bspw. Auszubildende zu Beginn der
45 Ausbildung, Auszubildende vor dem Ende der Ausbildung, Ausgelernte, Beschaftigte ohne
46 Ausbildungsplatz). Zur zeitgemaBen Ansprache gehort auch die Offenheit fur neue Kommunikationswege
47 und Instrumente. In diesem Zusammenhang soll die Entwicklung einer App fur jungeNGG geprift werden.

48 Um Themen und Anliegen von jungeNGG sichtbar zu machen, muss verstarkt in zeitlich begrenzten
49 Kampagnen gedacht werden, die Auszubildende auf Missstande, Probleme, Forderungen von jungeNGG
50 aufmerksam macht. Bei der Konzeption und Entwicklung soll Wert auf aktivierende Formen des Mitmachens,
51 professionelle Kampagnenmaterialien, Motivation zum Eintritt in die NGG und die AuBenwirkung gelegt
52  werden.

53 Auf die Mitgliederwerbung mussen Aktivitdten abgestimmt werden, die zur Mitarbeit bei jungeNGG und NGG
b4 motivieren und die Mitglieder langfristig an die Organisation binden und aktivieren. Dazu missen u.a. die
55 Grundungen von Regionsjugendausschissen aktiv verfolgt und begleitet werden. Bei der Gewahrleistung
56 eines motivierenden und aktivierenden Angebots der Jugendarbeit auf Regionsebene sind die Regionen in
57  der Pflicht.

58 Die Bildungsarbeit von jungeNGG besteht aus professionellen und qualitativ hochwertigen Seminaren. Trotz-
59 dem ist es immer wieder von neuem notwendig, aktuelle Schwerpunkte zu setzen, die flr Mitglieder attraktiv
60 sind. Bei der Planung und Durchfihrung der Seminare sollten die Methoden bei der Bewerbung,
61 Durchfihrung und zur langfristigen Bindung der jungen Menschen immer wieder kritisch hinterfragt und
62 gof. angepasst werden. Die Bewerbung von Seminaren bei Noch-Nicht-Mitgliedern kann noch verbessert
63 werden. Die Neuaufstellung des Bundesteamendenarbeitskreises (BTAK) muss dazu genutzt werden, um
64 aus diesem Kreis Vorschlage und Konzepte zu entwickeln.

65 JungeNGG tragt nicht nur Verantwortung fur die Ansprache von jungen Menschen, sondern auch fir deren
66 Politisierung und politische Bildung. Nur wenn es uns gelingt gewerkschaftliche Werte und gesellschaftliche
67 Forderungen sowie das nétige Hintergrund- und Handlungswissen zu vermitteln, werden junge Mitglieder
68 aktiviert und zu einer kritischen Auseinandersetzung mit den betrieblichen und gesellschaftlichen
69 Verhaltnissen motiviert. In allen Instrumenten soll dieses Ziel eine groBere Rolle einnehmen.

70 Mittelfristig sollen diese Methoden und Ziele auch zur Reduzierung der Fluktuation in den
71 Landesbezirksausschissen jungeNGG beitragen.

72 Ziel von jungeNGG muss es auBerdem sein, garantierte Mandate in der NGG und darlber hinaus besetzen
73 zu kénnen. Daftr muss die Basis von aktiven Mitgliedern mit den oben beschrieben MaBnahmen verbreitert
74 werden.

75 Ebenfalls soll die Besetzung von Tarifkommissionen verbessert werden. Es muss unser Anspruch sein, alle
76 Platze, die zur Verflgung stehen, zu besetzen. Damit einher geht die ausreichende Qualifizierung von
77 benannten und  zuklnftigen  Mitgliedern  der  Tarifkommissionen.  Dazu  werden  von
78  jungeNGG regelmaBig Angebote im Rahmen des Seminarprogramms gemacht. Bei Tarifverhandlungen
79 sollen dartber hinaus Jugendforderungen eine groBere Rolle spielen.
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80 Dazu ist eine rechtzeitige Diskussion im Bundesausschuss und in anderen Gremien von jungeNGG
81 notwendig, damit Kolleg*innen von jungeNGG unsere jeweiligen Jugendforderungen in die
82  Tarifkommissionen tragen kénnen.

83 Fur die Arbeit von jungeNGG ist die Richtlinie zur Jugendarbeit maBgeblich. Wo es fur das Erreichen der
84 beschriebenen Ziele notwendig ist, missen auch Impulse fir die Uberarbeitung der Richtlinie diskutiert
85  werden.

86 3. Unterstlitzung durch die NGG

87 Wir wollen im Bewusstsein der NGG verankern, dass die Themen von jungeNGG einen hohen Stellenwert
88 bei allen Hauptamtlichen auf allen Ebenen haben. Gemeinsam mit der Unterstitzung der NGG lassen sich
89 ambitionierte Ziele erreichen und die negative Mitgliederentwicklung wieder umkehren. Zu diesem
90 Bewusstseinswandel gehort eine eigenstandige Jugendarbeit in den Regionen, die unabhéngig von der/dem
91 jeweiligen Jugendsekretar*in verfolgt wird. Insbesondere bei Berufsschultouren sind die Regionen in der
92 Pflicht, weil bei weitem nicht alle Standorte von den Jugendsekretaren abgedeckt werden kdnnen. Mit
93 gezielter Aufklarungsarbeit und intensivem Austausch sollen daher alle Hauptamtlichen unserer Organisation
94 fur dieses Thema sensibilisiert werden, so dass Jugendarbeit in den Regionen einen hoheren Stellenwert
95  erfahrt.

96 Fur die Werbung von jungen Mitgliedern mussen ausreichend finanzielle Mittel bereitgestellt werden.
97 Insbesondere Regionen mit wenig finanziellen Ressourcen muissen von der Gesamtorganisation so
98 unterstltzt werden, dass darunter nicht die Jugendarbeit leidet.

99 Im Hinblick fur die Werbung von jungen Menschen sollten die Angebote von NGG-Mitgliedervorteil kritisch

100 analysiert werden und ggf. neue fur die Lebensrealitdt junger Menschen attraktive Angebote und
101 Kooperationen entwickelt werden. Diese sollten dann auch prominent zur Werbung von neuen
102  Mitgliedern auf den entsprechenden Materialien eingesetzt werden.

103 Die personelle Starkung von jungeNGG ist ein wichtiges Signal und zeigt, dass die NGG langfristig und
104 zukunftsgerichtet in die Jugendarbeit investiert. In Bayern und Nord wurden in einem ersten Schritt zum
105 Oktober 2017 zwei neue Kolleg*innen fur die Jugendarbeit eingestellt, die zu einer besseren Aufteilung der
106 Arbeitsgebiete und einer gleichmaBigeren Verteilung der Arbeitslast beigetragen haben. Bereits neben der
107 Jugendarbeit absolviert die im September 2017 neueingestellte Landesjugendsekretarin in Stidwest, sowie
108  die/der im Oktober 2017 neu eingestellte*r Landesjugendsekretar*in (Bayern und Nord) die Ausbildung zum
109  /zur Gewerkschaftssekretar*in. Dieses Modell ist auch fiir NRW und Ost anzustreben.

110 Damit sich junge Mitglieder auch in den Strukturen der NGG einbringen, muss eine Diskussion auf
111 Augenhohe ermoglicht werden. Der ernsthafte Erfahrungsaustausch zwischen jungen und éalteren
112 Mitgliedern auf den verschiedenen Ebenen ist sehr sinnvoll und muss von uns geférdert werden. Dazu sollten
113 alle Kolleg*innen der NGG offen und wertschatzend in Diskussionen mit jungen Kolleg*innen gehen.

114 Damit zusammenhangend ist die Reprasentation von jungeNGG in den Strukturen der NGG zu starken. Die
115 Anzahl der Delegierten auf dem Gewerkschaftstag und auf den Delegiertenkonferenzen der Landesbezirke
116 liegt weit unter dem Mitgliederanteil. Wir fordern deshalb eine Erhdhung der Delegiertenmandate fur die
117 Personengruppe Jugend auf den Gewerkschaftstagen und den Landesbezirkskonferenzen.

118 Mitglieder, die die Altersschwelle von 28 Uberschreiten, scheiden aus der Arbeit von jungeNGG aus, aber
119 bleiben der Gesamtorganisation erhalten. Sie missen sich allerdings in ihrem Engagement neu orientieren.
120 Die Strukturen der NGG mussen diese Kolleg*innen teilweise neu fur die Arbeit in der Organisation aktivieren.
121 Zusammen mit jungeNGG soll die NGG deshalb ein Konzept fiir den Erhalt der Aktiven ab 28 entwickeln.
122 Dabei sollte insbesondere die Einbindung von jungen Kollegen Gber 28 in Gremien forciert werden. Dies
123 sollte auch als ein Beitrag zur langfristigen personellen Erneuerung der NGG verstanden werden.
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124 4. Bessere Verzahnung mit JAV-Arbeit und Betriebsréaten

125 Jugend- und Auszubildendenvertretungen sind die zentralen Akteure flr unsere Arbeit in den Betrieben. Sie
126 fungieren dabei, genau wie Betriebsrat*innen, als Kontakistelle zwischen unorganisierten
127 Arbeitnehmer*innen und der NGG. Durch ihre standige Prasenz in den Betrieben sind sie fur die NGG
128  entscheidende Multiplikatoren und zentral fir die Frage der Mitgliedergewinnung.

129 Da es jedoch viele Betriebe mit Jugend- und Auszubildendenvertretungen gibt, deren Mitglieder nicht in der
130 NGG organisiert sind, liegt hier ein groBes, ungenutztes Potential. Das Ziel von jungeNGG muss es sein, alle
131 bereits gewahlten Mitglieder von JAVen auch als Kolleg*innen unserer Gewerkschaft zu gewinnen und in
132 JAV-fshigen Betrieben die Wahl einer JAV durchzuftihren.

133 Dazu mussen mit Hilfe der Regionen Betriebe ermittelt werden, in denen es nicht-organisierte JAVen und
134 Potential fur JAVen gibt und der Kontakt mit diesen hergestellt werden. AuBerdem mussen dazu auch die
135 Betriebsrat*innen sensibilisiert werden, indem bei Besuchen der Gewerkschaftssekretar*innen im Betrieb,
136 das Thema JAV immer mit auf der Tagesordnung steht. Die Hauptamtlichen mussen aktiv auf die JAVen
137 zugehen und dort Mitglieder werben bzw. die Wahl von JAVen einfordern, wenn keine JAV existiert.

138 RegelmaBiger Kontakt zu den einzelnen Jugend- und Auszubildendenvertretungen starkt dabei auch die
139  Identifikation mit der NGG und férdert die Jugendarbeit in den einzelnen Regionen.

140 Wir wollen in den kommenden Jahren auch die inhaltliche Gestaltung der JAV-Seminare in den Blick
141 nehmen und wo nétig neue Impulse setzen. Die Frage von Mitgliederwerbung und —Ansprache im Betrieb
142 wird dabei eine Rolle spielen. Grundsétzlich muss das Ziel der JAV-Seminare darin liegen, die JAV-Vertre-
143 ter*innen langfristig in die Lage zu versetzen, weitgehend selbststandig zu arbeiten.
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Sachgebiet: B - jungeNGG und NGG
Antrags-Nr.: B0O01-A001
Antragsteller/in: jungeNGG Stdwest
Empfehlung der ABK: Annahme

Beschluss: Angenommen

Anderungsantrag A001: Starke Jugendarbeit fiir eine starke NGG —
jungeNGG 2020

Die Bundeskonferenz jungeNGG mdge beschlielfen

Zeile 76 Ersetzung

Zeile 95-97 Ersetzung

Zeile 111-112 Streichung, Ersetzung und Ergédnzung
Zeile 120 Ersetzung

Zeile 76

Mittelfristig  sollen diese Methoden und Ziele auch zur Reduzierung der Fluktuation in den
Landesjugendausschissen Landesbezirksausschissen jungeNGG beitragen.

Zeile 95-97
Zu diesem Bewusstseinswandel gehort eine eigenstandige Jugendarbeit in den Regionen, die unabhangig
vom jeweiligen Jugendsekretar von der/dem jeweiligen Jugendsekretar*in verfolgt wird.

Zeile 111-112

Die personelle Starkung von jungeNGG ist ein wichtiges Signal und zeigt, dass die NGG langfristig und
zukunftsgerichtet in die Jugendarbeit investiert. In Bayern, Std-West und Nord wurden in einem ersten
Schritt zum Oktober 2017 drei zwei neue Kolleg*innen fur die Jugendarbeit eingestellt, die zu einer besseren
Aufteilung der Arbeitsgebiete und einer gleichméBigeren Verteilung der Arbeitslast beigetragen haben.
Bereits neben der Jugendarbeit absolviert die im September 2017 neueingestellte Landesjugendsekretdrin
in Stdwest, sowie die/der im Oktober 2017 neu eingestellte*r Landesjugendsekretédr*in (Bayern und Nord)
die Ausbildung zum / zur Gewerkschaftssekretar”in. Dieses Modell ist auch fir NRW und Ist anzustreben.

Zeile 119-120
Dazu sollten alle Kolleginnen und Kollegen Kolleg*innen der NGG offen und wertschatzend in Diskussion mit
jungen Kolleginnen und Kollegen Kolleg*Innen gehen.
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Sachgebiet: B - jungeNGG und NGG

Antrags-Nr.: B0O02

Antragsteller/in: jungeNGG Bayern

Empfehlung der ABK: Annahme in geanderter Fassung

Beschluss: Angenommen in der Ursprungsform
Ja: 41 (50.62 %)
Nein: 20 (24.69 %)

: - Enthaltung: 20 (24.69 %)

Abstimmungsergebnis: Gilltige Stimment: a1
Ungultige Stimmen: 03
Abgegebene Stimmen: 81

1 Ehrenamt starken

2  Die Bundeskonferenz jungeNGG mdge beschlielfen

3 Die jungeNGG soll eine angemessene Honorierung der ehrenamtlichen Tétigkeiten Uber die einfache
4 Gremienarbeit hinaus (z.B. Berufsschultouren, Teamen von Seminaren und Ahnliches) einfihren. Das
5 Honorar soll sich nach dem geltenden Satz des DGBs richten. Dieser betragt zurzeit 90€ / Tag. Weiterhin
6 soll gepriift werden, ob die Moglichkeit besteht, eine bundesweit einheitliche Regelung zu finden.

7

8

Begrindung:

Ehrenamtliches Arrangement ist ein wichtiger Bestandteil funktionierender Basisdemokratie. Die
9 Gewerkschaften sehen sich als Interessenvertretung ihrer Mitglieder. Diese basisdemokratische Struktur
10 kann nur durch ein funktionierendes Ehrenamt gelingen. Daher ist es winschenswert, dass viele Amter
11 durch sie besetzt sind. Oft kommen zu der Gremienarbeit noch andere Tatigkeiten, wie z.B. das Teamen von
12 Seminaren oder die Mitgliederwerbung in den (Berufs-)Schulen. Viele der Ehrenamtlichen Ubernehmen
13 gerne solche Arbeiten, erkennen einerseits die Wichtigkeit von Gewerkschaften und haben andererseits viel
14 Freude daran. Gerade diese Bildungsarbeit ist ein wesentlicher Bestandteil gewerkschaftlicher Arbeit, wie
15 schon das Symbol des Vorlesers zeigt. Bildungsarbeit hebt sich dabei von anderen ehrenamtlichen
16 Tatigkeiten ab, da ihr meist ein langwieriger Ausbildungsprozess vorrausgeht. In vielen Seminaren wird die
17 Basis daflr gelegt, dass junge Menschen sich langfristig der Gewerkschaftsbewegung anschlieBen und ihre
18 Ziele und Grundverstandnisse verstehen und nachvollziehen kdnnen. Diese Seminare kdnnen nur gelingen,
19 wenn die Teamenden inhaltlich aber auch methodisch gut ausgebildet sind. Sie missen somit nicht nur den
20 Sachgegenstand verstehen, sondern auch Techniken der Gruppensteuerung, der Vermittlung komplexer In-
21 halte und hohe soziale Kompetenzen aufweisen. Wir sind stolz darauf, dass wir diese Ausbildung durch
22 Hospitationen und Schulungen selbst durchflhren kénnen. Als vor 152 Jahren die Grundlage der NGG ge-
23 grindet wurde, haben Arbeitende zusammengelegt, damit jemand statt Produtkionsarbeit ihre
24 Bildungsarbeit Ubernehmen kann, der Vorleser. Wenn heute Gewerkschafterlnnen in den FuBstapfen dieser
25 altehrwdrdigen, aber hoch aktuellen Tradition der Gewerkschaftsbewegung stehen, so ist es nur recht und
26 fair, wenn auch die Gewerkschaften zeigen, dass Bildungsarbeit eben Arbeit ist. Eine angemessene
27 Honorierung ist hier, nicht nur aus historischen Griinden, angemessen und ein Zeichen der Wertschatzung
28 gegenUber des Ehrenamtes. Deshalb ist die Forderung nach angemessener Vergiltung eine Forderung Bil-
29 dungsarbeitende in unserer Gewerkschaft mit Respekt und Wertschatzung zu begegnen und ihnen zu er-
30 maoglichen, ihre Arbeit weiterhin auf diesem hohen und hervorragenden Niveau austben zu kdnnen.
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Sachgebiet: B - jungeNGG und NGG

Antrags-Nr.: BOO3

Antragsteller/in: jungeNGG Stdwest

Empfehlung der ABK: Erledigt bei Annahme von Antrag BOO2
Beschluss: Nicht befasst

1 Ehrenamtliches Engagement angemessen honorieren

2 Die Bundeskonferenz jungeNGG mdge beschlielfen

Die Gewerkschaft NGG soll eine angemessene Honorierung der ehrenamtlichen Tatigkeiten Uber die
einfache Gremienarbeit hinaus einfihren. Das Honorar soll sich nach dem geltenden Satz des DGBs richten.
Weiterhin soll geprift werden, ob die Moglichkeit besteht, eine bundesweite einheitliche Regelung zu finden.

Ehrenamtliches Arrangement ist ein wichtiger Bestandteil funktionierender Basisdemokratie. Die

Gewerkschaften sehen sich als Interessenvertretung ihrer Mitglieder. Diese basisdemokratische Struktur

kann nur durch ein funktionierendes Ehrenamt gelingen. Daher ist es wiinschenswert, dass viele Amter
10 durch sie besetzt sind. Oft kommen zu der Gremienarbeit noch andere Tatigkeiten, wie z.B. das Teamen von
11 Seminaren oder die Mitgliederwerbung in den (Berufs-)Schulen. Viele der Ehrenamtlichen Ubernehmen
12 gerne solche Arbeiten, erkennen einerseits die Wichtigkeit von Gewerkschaften und haben andererseits viel
13 Freude daran.

3
4
5
6 Begriindung:
7
8
9

14 Gerade diese Bildungsarbeit ist ein wesentlicher Bestandteil gewerkschaftlicher Arbeit, wie schon das
15 Symbol des Vorlesers zeigt. Bildungsarbeit hebt sich dabei von anderen ehrenamtlichen Tatigkeiten ab, da
16 ihr meist ein langwieriger Ausbildungsprozess vorrausgeht.

17 In vielen Seminaren wird die Basis dafur gelegt, dass junge Menschen sich langfristig der
18 Gewerkschaftsbewegung anschlieBen und ihre Ziele und Grundverstandnisse verstehen und nachvollziehen
19  konnen.

20 Diese Seminare konnen nur gelingen, wenn die Teamenden inhaltlich aber auch methodisch gut ausgebildet
21 sind. Sie mussen somit nicht nur den Sachgegenstand verstehen, sondern auch Techniken der
22 Gruppensteuerung, der Vermittlung komplexer Inhalte und hohe soziale Kompetenzen aufweisen. Wir sind
23 stolz darauf, dass wir diese Ausbildung durch Hospitationen und Schulungen selbst durchflihren kdnnen.

24 Als vor 153 Jahren die Grundlage der NGG gegriindet wurde, haben Arbeitende zusammengelegt, damit
25 jemand statt Produktionsarbeit ihre Bildungsarbeit ibernehmen kann, der Vorleser.

26 Wenn heute Gewerkschafter_innen in den FuBstapfen dieser altehrwirdigen, aber hoch aktuellen Tradition
27 der Gewerkschaftsbewegung stehen, so ist es nur recht und fair, wenn auch die Gewerkschaften zeigen,
28  dass Bildungsarbeit eben Arbeit ist.

29 Eine angemessene Honorierung ist hier, nicht nur aus historischen Griinden, angemessen und ein Zeichen
30  der Wertschatzung gegentiber des Ehrenamtes.

31 Deshalb ist die Forderung nach angemessener Vergitung eine Forderung Bildungsarbeitende in unserer

32 Gewerkschaft mit Respekt und Wertschatzung zu begegnen und ihnen zu ermdglichen, ihre Arbeit weiterhin
33 auf diesem hohen und hervorragenden Niveau auslben zu kénnen.
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Sachgebiet: B - jungeNGG und NGG
Antrags-Nr.: BOO4

Antragsteller/in: jungeNGG NRW

Empfehlung der ABK: Annahme in gednderter Fassung
Beschluss: Angenommen in gednderter Fassung

1 Qualifizierte Bildungsarbeit — Mitglieder fiir Mitglieder

2  Die Bundeskonferenz jungeNGG mdge beschlieffen,

3 alle Seminare aus dem gewerkschaftlichen Bildungsprogramm von jungeNGG werden durch
4 Teamende referiert, welche ein einheitliches durch die jungeNGG gestaltetes und umgesetztes
5 Qualifizierungsprogramm durchlaufen haben. Diese Qualifizierung muss zum Leiten von Gruppen befahigen
6 und die Bestandteile der Grundsteinlegung aus dem Konzept der DGB Jugend NRW enthalten.
7 Ausgenommen hiervon sind externe Fachreferierende.

8

Begrindung
9  Umgang mit Konflikten

10 Wir verfolgen mit unserem Leistungsangebot der Bildungsarbeit einen Kerngedanken des
11 gewerkschaftlichen Denkens. Unsere Aufgabe ist, junge Menschen, Aktive und ehrenamtliche Kolleginnen
12 und Kollegen in Sozial- und Fachkompetenzen weiterzubilden und gesellschaftspolitische Diskussionen zu
13 fordern. Insbesondere wenn wir in Seminaren die eigene Denkweise der Teilnehmenden aufgreifen und
14 erweitern mochten, kann es zu Konfliktsituationen kommen. Ebenso und teilweise noch verstarkt im Bereich
15 der gesellschaftspolitischen Themen, beispielsweise bei parteipolitischen Diskussionen oder 6ffentlich
16 wirksamen Thematiken. In den beschriebenen Situationen ist es notwendig, dass Referierende in der Lage
17 sind, gekonnt mit den betroffenen Teilnehmenden umzugehen und auf einen Konsens hinzuwirken. Dabei
18 darf nicht zurlickstehen, dass der eigentliche Seminarverlauf keinen Schaden nimmt.

19 Vorbereitung und qualitative Konzepte

20 Ein weiterer und essentieller Bestandteil der Arbeit als Teamende ist die Vor- und Nachbereitung einer
21 Seminareinheit. Ohne eine strukturierte Vorgehensweise und die Kenntnisse Gber das Erstellen von ZZIMM
22 Papieren, insbesondere die paddagogisch sinnvolle Anwendung von Methoden, ist eine fir unsere Mitglieder
23 hochwertige Seminarerfahrung nicht moglich. Selbstverstandlich nehmen die Teilnehmenden an unseren
24 Seminaren den wichtigsten Part ein und wir sorgen mit unseren Kolleginnen und Kollegen vor Ort far
25 entsprechenden SpaB und den Ausgleich fir den inhaltlichen Seminaralltag. Einen nachhaltigen Erfolg fur
26 die Teilnehmenden selbst und eine Einbindung in unsere gewerkschaftlichen Diskurse findet allerdings nur
27  Uber eine inhaltlich gute Aufstellung statt.

28  Qualifizierungsstandard

29 Der einheitliche Qualifizierungsstandard muss aus unserer Sicht mit bereits erprobten Konzepten
30 durchgefuhrt werden und mdglichst einer groBen Gruppe an Aktiven innerhalb von jungeNGG zur Verfugung
31 stehen. Fur die Qualifizierung greifen wir auf ein bereits bestehendes Konzept der Grundsteinlegung des
32 DGB NRW zurtick. Dieses beinhaltet neben gruppendynamischen Prozessen und dem Vor- bzw. Nachbe-
33 reiten von Seminaren, alle notwendigen Kompetenzen fir Teamende. Weiterhin gibt es den zukUnftigen
34 Teamenden nochmals die Moglichkeit sich Uber die bestehenden Anforderungen klar zu werden und far
35 sich evtl. auch ein bestimmtes Einsatzgebiet festzulegen.
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Sachgebiet: B - jungeNGG und NGG

Antrags-Nr.: BOO5

Antragsteller/in: jungeNGG Nord

Empfehlung der ABK: Annahme als Material zu Antrag BOO1
Beschluss: Angenommen als Material zu Antrag BOO1

1 Digitalen Zugang erleichtern

N

Die Bundeskonferenz jungeNGG mdge beschlielfen:

Die Gewerkschaft NGG soll eine App fir die Ublichen mobilen Betriebssysteme erstellen. Uber diese App
sollen sich Mitglieder und Noch-Nicht-Mitglieder GOber das Bildungsangebot, Ansprechpartner in den
Gliederungen und arbeitsspezifische Themen (bspw. in einem Lexikon) informieren kénnen. Durch einen
Zeiterfassungsbereich wird ein Mehrwert flr die Nutzer geschaffen, sodass die App taglich genutzt werden
kann.

3
4
5
6
7
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Sachgebiet: B - jungeNGG und NGG
Antrags-Nr.: BOO6

Antragsteller/in: jungeNGG NRW

Empfehlung der ABK: Annahme in geanderter Fassung
Beschluss: Angenommen in geanderter Fassung

1 DerJugend eine Stimme geben

2 Die Bundeskonferenz jungeNGG mdge beschlieffen,

Die Anzahl der Delegierten aus der Personengruppe jungeNGG auf dem Gewerkschaftstag der NGG wird
von derzeit drei Delegierten auf mindestens 15 Delegierte erhdht werden.

Begrindung

die fur sie essentiell sind. Je mehr Kopfe sich mit den verschiedenen Themengebieten beschaftigen, desto

besser kénnen die Interessen vertreten werden. Nach einem é&hnlichen Prinzip kdmpfen auch junge

Arbeitnehmer*innen und Auszubildende um Anerkennung ihrer Themen. Denn ihre Themen unterscheiden
10 sich durchaus signifikant von den Themen der restlichen Gesamtorganisation. Dies wird bereits deutlich
11 durch die Bestellung von Jugend- und Auszubildendenvertretungen in den Betrieben und der Bildung der
12 Personengruppen Jugend in gewerkschaftlichen Kontexten.

3
4
5
6 Ein Grundsatz der gewerkschaftlichen Arbeit ist die Mitbestimmung der Arbeitnehmervertreter bei Themen,
7
8
9

13 Die aktuelle Satzung sieht derzeit drei Delegierte fir die Personengruppe jungeNGG auf dem
14 Gewerkschaftstag vor. Dies entspricht bei weitem nicht der Anerkennung, die der Jugend entgegengebracht
15 werden sollte. Mit dieser Begrenzung kénnen nicht mal alle Landesbezirke durch eine Delegation abgedeckt
16 werden. Zudem ist der Anteil der Mitglieder in der Personengruppe jungeNGG an der Gesamtorganisation
17 mit ca. 9% durch diese Anzahl der Delegierten nicht gleichwertig reprasentiert.

18 Durch die Erhdhung der Delegierten fur die Personengruppe jungeNGG werden zusétzlich zwei weitere
19 positive Effekte geférdert. Jugendvertreter lernen die Wichtigkeit von Redebeitrdgen vor groBerem Publikum
20 kennen, die sie gewinnbringend auch im betrieblichen Alltag einsetzen kénnen. Des Weiteren findet eine
21 starkere Vernetzung der Jugend mit der restlichen Organisation statt. Dies hat langfristig eine gesteigerte
22 Verbundenheit mit der NGG zur Folge.

23 Daher ist eine Satzungsanderung von allseitigem Interesse; In diesem Fall durch die Erh6hung der
24 Delegierten auf mindestens 15 Personen, die mit jeweils drei Delegierten auf die Landesbezirke aufgeteilt
25 werden. Mittelfristig ist die Bestellung der Delegierten fur die Jugend nach Anteil der Gesamtorganisation zu
26 Uberdenken, wie sie bereits unseren Schwestergewerkschaften praktizieren.
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Sachgebiet: B - jungeNGG und NGG
Antrags-Nr.: BOO7

Antragsteller/in: jungeNGG Bayern

Empfehlung der ABK: Annahme in geanderter Fassung
Beschluss: Angenommen in geanderter Fassung

1 28 und was nun?

N

Die Bundeskonferenz jungeNGG mdge beschlielfen:

Die jungeNGG soll sich dafir einsetzen, dass eine neue zusatzliche Altersgrenze bei 35 Jahren eingefiihrt
wird. Bis zu diesem Zeitpunkt kénnen Mitglieder Uber 28 zwar in kein Amt mehr gewahlt werden, jedoch
durfen sie weiterhin an Veranstaltungen von jungeNGG teilnehmen. Fir alle Veranstaltungen muss gelten:

Mitglieder unter 28 Jahren haben Vorrang, noch freie Platze kbnnen auch an Personen bis 35 vergeben
werden.

Der Ausfall von Fordermitteln bei Veranstaltungen von jungeNGG muss vom jeweiligen Landesbezirk
Ubernommen werden.

3
4
5
6
7
8
9
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Sachgebiet: B - jungeNGG und NGG
Antrags-Nr.: BOO8

Antragsteller/in: jungeNGG Bayern
Empfehlung der ABK: Annahme

Beschluss: Angenommen

1  Futterschildchen

2 Die Bundeskonferenz jungeNGG mdge beschliellen:

3 Auf allen gewerkschaftlichen Veranstaltungen sollen die Buffets mit Schildern bestlickt werden, auf denen
4 deutlich wird, was es ist und gekennzeichnet wird, ob es vegan, vegetarisch etc. ist.
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Sachgebiet: B - jungeNGG und NGG
Antrags-Nr.: BOO9

Antragsteller/in: jungeNGG Bayern

Empfehlung der ABK: Annahme in geanderter Fassung
Beschluss: Angenommen in geanderter Fassung

1 Klarstellung zur korrekten Ausrichtung einer Breze auf
2 Film- und Bildmaterial!

3 Die Bundeskonferenz jungeNGG mdge beschlielfen:

4 jungeNGG mit all ihren Gremien und Gliederungen setzt sich dafir ein, dass klargestellt wird, dass eine
5 Brezel nur mit dem dicken Teil nach unten herum richtig ist. Dieser Auftrag erstreckt sich auf alle inner- und
6 auBergewerkschaftlichen Diskussionen. Zudem muss die Darstellung auf allen NGG Veroffentlichungen
7 berichtigt werden. Dafur dirfen keine Kosten und Mihen gescheut werden.
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Block C Demokratie und Gesellschaft
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Sachgebiet: C - Demokratie und Gesellschaft
Antrags-Nr.: C001

Antragsteller/in: jungeNGG NRW

Empfehlung der ABK: Annahme in geanderter Fassung
Beschluss: Angenommen in geanderter Fassung

1 Kein FuBbreit fiir die AfD in unserer Gewerkschaft

2 Die Bundeskonferenz jungeNGG mdge beschliellen,

3 Die NGG erklart, dass die AfD eine Partei mit antidemokratischen Tendenzen und in ihrer Ausrichtung
4 chauvinistisch, rassistisch und rechtspopulistisch ist. Hiervon distanziert sich die NGG ausdricklich. Die
5 NGG muss weiterhin Ausklarungsarbeit leisten, um hierfir zu sensibilisieren und die im Kern antisoziale und
6 rassistische Politik der AfD aufzuzeigen. In diesem Zusammenhang ist die offensichtliche Mitgliedschaft in
7 der Partei AfD und der NGG als unvereinbar zu erklaren. AfD Politiker*innen werden ferner nicht auf
8 Veranstaltungen der NGG eingeladen.

9 Begrindung

10 Die AfD hat sich mit einschlagigen AuBerungen eindeutig im rechten politischen Lager positioniert. Mit ihrem
11 Parteiprogramm diskriminiert die AfD unter anderem den LGBTQ Sektor und religiése Gemeinschaften. Dies
12 ist nicht vereinbar mit den Grundwerten unserer NGG. Diskriminierung und Rassismus hat bei uns keinen
13 Platz.
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Sachgebiet: C - Demokratie und Gesellschaft
Antrags-Nr.: C001-A001
Antragsteller/in: jungeNGG Bayern
Empfehlung der ABK: Annahme
Beschluss: Angenommen
Ja: 45 (54.88 %)
Nein: 27 (32.93 %)
. . Enthaltung: 10 (12.20 %)
Abstimmungsergebnis: Giiltige Stimmen: 82
Ungultige Stimmen: 0
Abgegebene Stimmen: 82

1 Anderungsantrag A001: Kein FuBBbreit fiir die AfD in unserer Gewerkschaft

2 Die Bundeskonferenz jungeNGG mdge beschlieSen

3
4
5
6
7
8
9

Zeile 1-3 Ersetzung

Die NGG erklart, dass die AfD eine Partei mit antidemokratischen Tendenzen und in ihrer Ausrichtung
chauvinistisch, rassistisch und rechtspopulistisch ist. Hiervon distanziert sich die NGG ausdricklich. Die
NGG muss weiterhin Ausklarungsarbeit leisten, um hierfir zu sensibilisieren und die im Kern antisoziale und
rassistische Politik der AfD aufzuzeigen. In diesem Zusammenhang ist die offensichtliche Mitgliedschaft in
der Partei AfD und der NGG als unvereinbar zu erklaren. AfD Politiker*innen werden ferner nicht auf Veran-
staltungen der NGG eingeladen.
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Sachgebiet: C - Demokratie und Gesellschaft
Antrags-Nr.: C002

Antragsteller/in: jungeNGG Bayern

Empfehlung der ABK: Erledigt bei Annahme von Antrag COO1
Beschluss: Erledigt bei Annahme von Antrag COO1

1 Unvereinbarkeit der Mitgliedschaften in der NGG und der Alternative fiir
2 Deutschland (kurz: AfD)

3 Die Bundeskonferenz jungeNGG mdge beschliellen:

4 Die Gewerkschaft NGG soll eine Mitgliedschaft in der Partei AfD mit einer Mitgliedschaft in der Gewerkschaft
5 NGG fur unvereinbar erklaren. AuBerdem fordern wir die Absprache mit den anderen DGB-Gewerkschaften
6 zur Erarbeitung einer einheitlichen Strategie, wie mit der AfD im politischen Diskurs zu verfahren ist. Wir
7 fordern mehr Aufklarungsarbeit und Information Uber die sozial- und wirtschaftspolitischen Gefahren durch
8  die Machtzunahme der AfD.

9 Begriindung:

10 Die Entwicklungen der letzten Monate zeigen: Rechtsradikales Gedankengut ist tief in den Grundsatzen der
11 AfD verankert. Verantwortliche Parteifunktionare vertreten rassenbiologische, homophobe, volkische und
12 chauvinistische Positionen. Nicht zuletzt die Diskussionen um einen ,SchieBbefehl an deutschen Grenzen*
13 und dessen Verteidigung im letzten Jahr zeigen den gefestigten Rassismus von Mitgliedern der Parteispitze.

14 In den letzten Monaten sorgte vor allem der auBerordentliche Parteitag am 4. Juli 2015 fir Schlagzeilen, bei
15 dem der AfD Bundesvorstand einen starken Rechtsruck vollzog: Mit der Wahl der von Frauke Petry zur
16 neuen Vorsitzenden wurde klar, dass die nationalkonservativen und rechtspopulistischen Krafte von nun an
17 den Ton angeben werden. Bernd Lucke und viele weitere exponierte Vertreter des wirtschafts-liberalen
18 Fligels waren im internen Machtgerangel unterlegen und verlieBen die Partei — mit ihnen ist eine Vielzahl
19 gemaBigt rechter Parteimitglieder gegangen. Auch der aktuell drohende Ausschluss aus der EKR-Fraktion
20 im europaischen Parlament und die besiegelte ,blaue Allianz* mit Osterreichs rechtsradikaler FPO
21 unterstreichen den Verbleib der rechten Hardliner.

22 Eine Mitgliedschaft in dieser Partei kann nicht mit einer Mitgliedschaft in der NGG vereinbar sein
23 — Satzungsparagraph 3 (1.) gilt es restriktiv anzuwenden. Die satzungsgebenden Grundwerte der NGG,
24 sowie das gewerkschaftliche Solidaritatsprinzip, widersprechen der immer deutlicher sichtbaren
25 menschenverachtenden und rassistischen Grundausrichtung der AfD.

26 Hier muss §3 (1.) der Satzung der NGG umgesetzt und die Unvereinbarkeit der AfD-Mitgliedschaft mit der
27 NGG festgestellt werden. Die Tendenz zu sozialen Abstiegsangsten unserer Kolleg_innen in den Betrieben
28 nehmen wir genauso ernst, wie das Recht Geflichteter auf Asyl. Das gegeneinander Ausspielen
29 unterdrickter und abhangiger Gruppen und Schichten lehnen wir vehement ab. Die AfD bleibt Teil des
30  Problems - nicht der Losung!

31  Satzung der Gewerkschaft NGG, gultig ab 01.01.2014, § 3 (1.):

32 “[...]1 Die Mitgliedschaft in der NGG ist mit der Zugehorigkeit zu rechts- und linksextremistischen
33  Gruppierungen unvereinbar.”
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Sachgebiet: C - Demokratie und Gesellschaft
Antrags-Nr.: C003

Antragsteller/in: jungeNGG Stdwest

Empfehlung der ABK: Erledigt bei Annahme von Antrag COO1
Beschluss: Erledigt bei Annahme von Antrag COO1

Unvereinbarkeit der Mitgliedschaften in der NGG und der Alternative fiir
2 Deutschland (kurz: AfD)

3 Die Bundeskonferenz jungeNGG mdge beschlielfen:

4 Die jungeNGG soll sich dafir einsetzen, dass eine Mitgliedschaft in der Partei AfD mit einer Mitgliedschaft
5 in der Gewerkschaft NGG flr unvereinbar erklart wird. AuBerdem fordern wir die Absprache mit den anderen
6 DGB Gewerkschaften zur Erarbeitung einer einheitlichen Strategie, wie mit der AfD im politischen Diskurs zu
7 verfahren ist. Wir fordern mehr Aufklarungsarbeit und Information Uber die sozial- und wirtschaftspolitischen
8  Gefahren durch die Machtzunahme der AfD.

9 Begriindung:

10 Die Entwicklungen der letzten Monate zeigen: Rechtsradikales Gedankengut ist tief in den Grundséatzen der
11 AfD verankert. Verantwortliche Parteifunktiondre vertreten rassenbiologische, homophobe, voélkische und
12 chauvinistische Positionen. Nicht zuletzt die Diskussionen um einen ,SchieBbefehl an deutschen Grenzen*
13 und dessen Verteidigung im letzten Jahr zeigen den gefestigten Rassismus von Mitgliedern der Parteispitze.

14 In den letzten Monaten sorgte vor allem der auBerordentliche Parteitag am 4. Juli 2015 fur Schlagzeilen, bei
15 dem der AfD Bundesvorstand einen starken Rechtsruck vollzog: Mit der Wahl der von Frauke Petry zur
16 neuen Vorsitzenden wurde klar, dass die nationalkonservativen und rechtspopulistischen Krafte von nun an
17 den Ton angeben werden. Bernd Lucke und viele weitere exponierte Vertreter des wirtschafts-liberalen
18 Fligels waren im internen Machtgerangel unterlegen und verlieBen die Partei — mit ihnen ist eine Vielzahl
19 gemaBigt rechter Parteimitglieder gegangen. Auch der aktuell drohende Ausschluss aus der EKR-Fraktion
20 im europaischen Parlament und die besiegelte ,blaue Allianz* mit Osterreichs rechtsradikaler FPO
21 unterstreichen den Verbleib der rechten Hardliner.

22 Eine Mitgliedschaft in dieser Partei kann nicht mit einer Mitgliedschaft in der NGG vereinbar sein
23  —Satzungsparagraph 3 (1.) gilt es restriktivanzuwenden. Die satzungsgebenden Grundwerte der NGG, sowie
24 das gewerkschaftliche  Solidaritatsprinzip, widersprechen der immer deutlicher sichtbaren
25 menschenverachtenden und rassistischen Grundausrichtung der AfD.

26 Hier muss §3 (1.) der Satzung der NGG umgesetzt und die Unvereinbarkeit der AfD-Mitgliedschaft mit der
27 NGG festgestellt werden. Die Tendenz zu sozialen Abstiegsdngsten unserer Kolleglnnen in den Betrieben
28 nehmen wir genauso Ernst, wie das Recht Gefllichteter auf Asyl. Das gegeneinander ausspielen unterdrick-
29 ter und abhangiger Gruppen und Schichten lehnen wir vehement ab. Die AfD bleibt Teil des
30  Problems - nicht der Losung!

31  Satzung der Gewerkschaft NGG, gultig ab 01.01.2014, § 3 (1.):

32 “[...] Die Mitgliedschaft in der NGG ist mit der Zugehorigkeit zu rechts- und linksextremistischen
33  Gruppierungen unvereinbar.”
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Sachgebiet: C - Demokratie und Gesellschaft
Antrags-Nr.: C004

Antragsteller/in: jungeNGG Nord

Empfehlung der ABK: Erledigt bei Annahme von Antrag COO1
Beschluss: Erledigt bei Annahme von Antrag COO1

1 Unvereinbarkeitsbeschluss AfD

2 Die Bundeskonferenz jungeNGG mdge beschliellen:

3 Die NGG stuft die Partei Alternative flr Deutschland (AfD) als rechtsextremistische Partei ein, um eine
4 Unvereinbarkeit zwischen Mitgliedschaften in beiden Organisationen hervorzuheben.
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Sachgebiet: C - Demokratie und Gesellschaft
Antrags-Nr.: CO05

Antragsteller/in: jungeNGG Ost

Empfehlung der ABK: Erledigt bei Annahme von Antrag COO1
Beschluss: Erledigt bei Annahme von Antrag COO1

Besser leben ohne — Bei uns ist kein Platz fiir rechte Hetze, Diskriminie-
2 rung, Chauvinismus, Sexismus!

w

Die Bundesjugendkonferenz mdge beschiielen,

Unsere NGG setzt sich organisationsintern ehrlich und kritisch mit dem zukinftigen Umgang der AfD als
Partei auseinander und pruft, ob eine Satzungsanderung im Hinblick auf ein mdgliches Ausschlussverfahren
fur NGG-Mitglieder, die zugleich eine AfD-Parteizugehdrigkeit haben, in Betracht kommt. Ferner setzt sich
NGG dafur ein, diese Thematik auch auf die DGB-Ebene zu heben, um diese dort zur Diskussion zu bringen
und in die anderen DGB-Gewerkschaften zu tragen. Ziel muss es sein, neben Prifung der Satzungsanderung
innerhalb der Gewerkschaften, zukUnftig einen verstarkten Fokus auf die Bildungsarbeit zu legen, um
sichtbar zu machen, fir was die AfD inhaltlich steht. Hier kbnnte z. B. eine gemeinsame 6ffentlich wirksame
Initiative auf den Weg gebracht werden.

—OWOWONOYOT &~

—_

12 Begriindung

13 Die Ansichten, Meinungen und Ideologien dieser Parteien gehen mit vielen der unter ,Aufgaben und Ziele*
14 unserer NGG-Satzung genannten Absatzen nicht konform (vgl. §3 NGG-Satzung vom 1. Januar 2014).

15 Insbesondere die AfD als Partei, hat in der Vergangenheit durch diverse dffentliche AuBerungen und durch
16 den Inhalt ihres Wahlprogramms bewiesen, wie fremdenfeindlich, rechtsradikal und Arbeitnehmerinnen-
17 feindlich sie sind. Alleine das Wort ,,Mausgerutscht® ist vielen ein Begriff. Dieser entstand, als Beatrix von
18 Storch Familien und Kinder an der Grenze erschieBen lassen wollte. Bjorn Hocke wurde der Eintritt in das
19 KZ verboten, da er den Holocaust leugnete und das Andenken an die schrecklichen Taten lacherlich
20 gemacht hat. Kanzlerkandidat Gauland ist der Meinung, dass man Deutsche mit Migrationshintergrund in
21 ihren Heimatlandern ,entsorgen“ misse.

22 In ihrem Parteiprogramm Punkt 1.1 steht, dass die AfD die Abkommen Schengen, Maastricht und Lissabon
23 auflésen mochte, was die Auflosung der EU zur Folge hatte.

24 In Punkt 3.6 steht, dass wirtschaftliche Projekte nur nach Nutzen des deutschen Staates durchzuflhren
25 sind. Dies schrankt die Hilfe fir andere Ldnder massiv ein und wirde auch den Import- und Exporthandel
26  negativ beeinflussen.

27 Punkt 4.7 besagt, dass ,gesetzestreue deutsche Blrger” die Moglichkeit haben sollen, sich auf leichtem
28 Wege eine Waffe zu besorgen. Wir haben in Deutschland ein sehr gutes, strenges Waffengesetz, welches
29 nicht angetastet werden darf. Die in Punkt 5.4 angesprochenen sozialpolitischen Themen sehen nicht vor,
30 dass der soziale Wohnungsbau weiter geférdert wird. Dies ist ein schwerer Eingriff in die Sozialpolitik und
31  darf nicht unterstitzt werden.

32 Abgesehen davon ist das Thema Sozialpolitik im Wahlprogramm der AfD tendenziell eher unterreprésentiert.
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33 In Punkt 11.1 und 11.2 soll das Steuergesetz so gedndert werden, dass Reiche entlastet werden und die
34 Arbeiterklasse mehr finanzielle Belastungen haben werden. Die Schere zwischen Arm und Reich wird immer
35 groBer und die Politik muss dem entgegensteuern und nicht noch unterstiitzen.

36 Die u.a. in 10.1 geforderte starke Liberalisierung des Marktes offenbart dartber hinaus, das wirtschaftsori-
37 entierte und Arbeitnehmerlinnenfeindliche Gesicht der AfD. In der Konsequenz dieser stark marktorientierten
38 Politik wirden unzéhlige, fur Arbeitnehmende positive, staatliche Unterstitzungen gestrichen werden. Eine
39 voranschreitende Privatisierung des 6ffentlichen Sektors wére dartber hinaus die Folge.

40 NGG und alle im DGB organisierten Gewerkschaften sind Vereinigungen, in denen Menschen jeglicher
41 Herkunft, Religion und sexueller Orientierung willkommen sind. Parteien, wie z. B. die AfD, stehen unserer
42 Meinung nach im Widerspruch zu dem weltoffenen Gedanken der Gewerkschaften. Wichtig ist, hier sehr
43 bewusst und kritisch mit der Thematik umzugehen und den zukinftigen Umgang mit der AfD zu diskutieren.
44 Ein generelles Tabuisieren ware moglicherweise kontraproduktiv und kénnte die Partei eher weiteren Zulauf
45 verschaffen. Unserer Meinung nach zehrt die AfD mehrheitlich von einer frustrierten Gesellschaft, die von
46 der bisherigen Politik enttduscht ist und Angst hat, sich jedoch nicht aktiv mit den Inhalten der AfD
47 beschaftigt. Wir sind davon Uberzeugt, dass es im Umgang mit der AfD unerlasslich ist, die Gesellschaft zu
48 Uberzeugen, fur was die AfD inhaltlich tatsachlich steht. Das heift, Aufklarung, inhaltliche Darstellung des
49  Parteiprogrammes der AfD.
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Sachgebiet: C - Demokratie und Gesellschaft
Antrags-Nr.: CO06

Antragsteller/in: jungeNGG Ost

Empfehlung der ABK: Annahme in geanderter Fassung
Beschluss: Angenommen in geanderter Fassung

1 Politische Bildung: Chancen fiir Entwicklung und Veranderungen bieten

N

Die Bundeskonferenz jungeNGG mdge beschlielfen:

Die Gewerkschaft NGG setzt sich gemeinsam mit dem DGB als Dachverband bei den jeweils zustandigen
Ministerien auf Landesebene fur eine umfassende politische Bildung in allen Schulen ein. Dazu gehort
insbesondere die Bedeutung der Gewerkschaften fur die Gestaltung der Arbeitswelt und des sozialen
Zusammenhalts. Diese Aspekte muissen vor allem in den Fachern Geschichte, Politik, Sozialkunde und
Wirtschaft bzw. berufsorientierenden Fachern vermittelt werden.

Hierzu sollten die nachfolgenden Vorschlage ernsthaft diskutiert und gepruft werden:
* Antrage Uber den DGB an die jeweiligen Landesbildungsministerien zur Entwicklung von konkreten

Rahmen- bzw. Bildungsplanen fur den Politikunterricht und die Bereitstellung von dafir benétigten
Lehrmitteln.

— O W (0¢] NO O bW

—_ =

* Antrdge Uber den DGB an die jeweiligen Landesbildungsministerien zur Fortbildung und
Objektivierung, statt Subjektivierung von Lehrkraften im Rahmen des Politikunterrichts.

— =
w N

14 Begriindung:

15 In Anbetracht der momentan desolaten politischen Landschaft in Deutschland und Europa ist es notig, eine
16 konkrete politische Bildung vor allem auch an die jingeren Generationen zu vermitteln. In einigen Bundes-
17 landern gibt es weder verninftige Rahmenlehrpldne, noch geeignetes Lernmaterial. Darliber hinaus ist es
18 wichtig, dass gewerkschaftliche Prinzipien und die Bedeutung von Gewerkschaften starker in den Unterricht
19 eingebunden werden. Im Anbetracht der starken Einflisse von rechtspopulistischen Parteien ist es zwingend
20 notwendig, dass vor allem junge Menschen so friih wie moglich Uber die Gefahren von Rechtsextremismus
21 und Rassismus aufgeklart werden. Durch die politische Isolation an Schulen und durch fehlende Aufklarung
22 zum Thema Demokratie, konnten eben diese rechtspopulistischen Organisationen auf Umwegen die Jugend
23 essentiell beeinflussen. Es ist flr uns vor allem als Gewerkschaftsjugend wichtig, die jungen Menschen auf
24 uns aufmerksam zu machen, um nachhaltig das Fortbestehen und die Entwicklung von Gewerkschaften
25 voranzutreiben, statt politisch und medial diffamiert zu werden.
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Sachgebiet: C - Demokratie und Gesellschaft
Antrags-Nr.: C007

Antragsteller/in: jungeNGG Bayern

Empfehlung der ABK: Annahme

Beschluss: Angenommen

1 Vermeidung von Lebensmittelverschwendung

2 Die Bundeskonferenz jungeNGG mdge beschliellen:

3 Die jungeNGG soll auf die Lebensmittelverschwendung in Deutschland aufmerksam machen und dieser
4 aktiver entgegenwirken. Durch folgende MaBnahmen soll dies erreicht werden:

5 » Den  Gesetzgeber auffordern einen  gesetzlichen  Rahmen zu  schaffen, um
6 Lebensmittelverschwendung entgegen zu wirken,

7 e Bildungsangebote zu diesem Thema anbieten,

8 «  Offentlichkeitsarbeit mit Aktionen fiir die Allgemeinheit,

9 e Forderung nach der bundesweiten Integration dieser Thematik in die Lehrpléne.

10 JungeNGG ist sich bei diesem Thema ihrer Vorbildfunktion bewusst. Sie wird in Zukunft auf eigenen Veran-
11 staltungen mit gutem Beispiel vorangehen, sowie die Gesamtorganisation in allen ihren Gliederungen dazu
12 auffordern, es ihr gleichzutun.

13 Begriindung:

14 11 Millionen Tonnen Lebensmittel im Wert von 25 Milliarden Euro werden jahrlich in Deutschland
15 weggeschmissen (Stand: 2016, Quelle Verbraucherzentrale). Diese Zahl muss reduziert werden, da es zum
16 einen aus ethischen Griinden falsch ist, zum anderen auch ein hoher Wertverlust entsteht. Die Nahrungs-
17 mittelressourcen sind weltweit knapp, sodass eine Verschwendung moglichst vermieden werden sollte. Da
18 wir als NGG Verantwortungstrager in der Lebensmittelindustrie und Gastronomie sind, sollten wir einen
19 entscheidenden Einfluss nehmen, diese Verschwendung zu verringern.

20 17% des Lebensmittelabfalles entsteht in der Industrie zum Beispiel durch minimale visuelle Mangel,
21 Nichteinhaltung der Lebensmittelinformationsverordnung (EG VO 1169/2011) oder fehlerhafte Verpackung
22 von einwandfreien Produkten. Diese Produkte werden teilweise als B-Ware verkauft, allerdings geschieht
23 dies nicht im ausreichenden MaBe. Sie sollten preisglnstiger in den Verkehr gebracht werden, anstatt
24 wertvolle Nahrungsmittel zu vernichten. Durch Schulung der Arbeitnehmer kénnen diese die Problematik in
25 den Betrieben thematisieren und Losungen finden. Durch Verringerung des Lebensmittelabfalles kdnnen
26  Kosten nachhaltig gesenkt werden.

27 Ebenfalls 17% der Lebensmittelverschwendung entfallen auf die GroBabnehmer. Durch perfekte
28 Prasentation zum Beispiel am Frihstlcksbuffet eines Hotels, werden bis zum Ende volle Platten von z. B.
29 Kase, Wurst und Obst erwartet. Alle Lebensmittel, welche die Kiche verlassen, dirfen nicht mehr wieder-
30 verwendet werden. Diese Verschwendung kann verringert werden, indem die Gastronomie erst auf Anfrage
31 die gewlinschten Produkte herausgibt. Des Weiteren kénnen durch Lockerung von gesetzlichen Vorgaben,
32 ohne die Lebensmittelsicherheit zu gefahrden, diese Lebensmittel wiederverwendet werden.
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33 Mit 61% entsteht die groBte Verschwendung von Lebensmitteln in Privathaushalten. Ein Grund hierfir kann
34 die mangelnde Aufklarung Gber Lebensmittel und deren Haltbarkeit sein.

35 Deshalb muss eine solche Aufklarung in unserem Bildungssystem verankert sein, da das Fehlen ein
36 Schwerpunkt im Thema Ernahrung und dessen verbundene Wertschopfungskette der Lebensmittel darstellt.
37 Diese Themen mussen schon in der Grundschule und in der Erziehung ihren festen Platz finden. Zudem
38 verlassen sich die Verbraucher auf Angaben des Herstellers, beispielsweise das Mindesthaltbarkeitsdatum
39 und vertrauen nicht mehr auf ihre Sinne und ihren Verstand.

40 Durch Sensibilisierung und Aufklarung durch unsere Offentlichkeitsarbeit kann dem zum Teil entgegenge-
41 wirkt werden. Dadurch kann ebenfalls die Wertschatzung der Verbraucher fur die Lebensmittel steigen,
42 sodass durch diese Wertschatzung die Hemmschwelle des Wegwerfens angehoben wird.

43 Der Handel hat zwar mit finf Prozent den geringsten Anteil an der Lebensmittelverschwendung, aber kann
44 den groBten Einfluss auf die Verringerung dieser beim gréoBten Verschwender, dem Privathaushalt, haben.
45 Als Vorbild kann daftr Frankreich gesehen werden. Supermaérkte ab einer GréBe von 400 gm mussen ihre
46 unverkauften Lebensmittel vertraglich an eine karitative Einrichtung spenden, als Tierfutter verwenden oder
47 kompostieren. Mit diesem Vorbild kdnnen die Verbraucher so sensibilisiert werden.

48 Lebensmittelverschwendung wird durch strenge Lebensmittelgesetze verstarkt. Keinesfalls soll die
49 Lebensmittelsicherheit dadurch verschlechtert werden. Vielmehr sollen optische Méangel nicht das Inverkehr-
50 bringen eines Lebensmittels verhindern, zum Beispiel durch Auflockerung der Vermarktungsnormen. Hier
b1 sollten wir als Experten im Lebensmittelbereich mit unserem Fachwissen Moglichkeiten und Verfahren ent-
52 wickeln, um die mikrobiologische Sicherheit und deren Nachweis jederzeit schnell und einfach fur jeden
53 erkenntlich zu machen. Diese Méglichkeiten sollten gesetzlich festgelegt werden.

b4 Des Weiteren kann eine Anderung der MHD-Anderung die ganze Wertschopfungskette beeinflussen. Durch
55 langere Mindesthaltbarkeitsfristen kdnnen Produkte langer verwendet werden. Mit Umbenennung des MHDs
56 in zum Beispiel ,Verbrauchsdatum®, tendieren die Verbraucher womdglich dazu, die Produkte zu
57 konsumieren statt wegzuwerfen.

58 Unter anderem ist mangelnde Aufkldrung ein Grund fur die Lebensmittelverschwendung. Durch
59 Bildungsprogramme kénnen Mitglieder sensibilisiert und geschult werden, in Seminaren kann ein
60 inhaltlicher Austausch stattfinden und Ideen entwickelt werden. All das kann in Betriebe und Privathaushalte
61 weitergetragen werden. Als Reprdsentanten der Lebensmittelindustrie und Gastronomie, sollten wir ein
62 Vorbild fur andere sein. Ebenfalls kann durch Offentlichkeitsarbeit die gesamte Bevolkerung auf die Proble-
63  matik hingewiesen und aufgeklart werden.

64 Wir sind uns bewusst, dass eine langfristige Vermeidung von Lebensmittelverschwendung zu Veranderung
65 entlang der Wertschdpfungskette fihren kann und dementsprechend auch die von uns gewerkschaftlich-
66 organisierten Betriebe betreffen kann. Allerdings sehen wir uns als, an dieser Kette Beteiligten, in der Pflicht,
67  die Umwelt und die Ethik Gber unser eigenes Wohl zu stellen.

68 Mit diesem Thema wollen wir einen moralischen Appell stellen, mit Lebensmitteln verantwortungsbewusst
69  umzugehen.
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Sachgebiet: C - Demokratie und Gesellschaft
Antrags-Nr.: C008

Antragsteller/in: jungeNGG Stdwest

Empfehlung der ABK: Erledigt bei Annahme von Antrag COO7
Beschluss: Erledigt bei Annahme von Antrag CO07

1 Vermeidung von Lebensmittelverschwendung

2 Die Bundeskonferenz jungeNGG mdge beschlielen

3 Die jungeNGG soll auf die Lebensmittelverschwendung in Deutschland aufmerksam machen und dieser
4 aktiver entgegenwirken. Durch folgende MaBnahmen soll dies erreicht werden:

5 » Den  Gesetzgeber auffordern einen  gesetzlichen  Rahmen zu  schaffen, um
6 Lebensmittelverschwendung entgegen zu wirken,

7 e Bildungsangebote zu diesem Thema anbieten,

8 «  Offentlichkeitsarbeit mit Aktionen fiir die Allgemeinheit,

9 e Forderung nach der bundesweiten Integration dieser Thematik in die Lehrpléne.

10 JungeNGG ist sich bei diesem Thema ihrer Vorbildfunktion bewusst. Sie wird in Zukunft auf eigenen Veran-
11 staltungen mit gutem Beispiel vorangehen, sowie die Gesamtorganisation in allen ihren Gliederungen dazu
12 auffordern, es ihr gleichzutun.

13 Begriindung:

14 11 Millionen Tonnen Lebensmittel im Wert von 25 Milliarden Euro werden jahrlich in Deutschland
15 weggeschmissen (Stand: 2016, Quelle Verbraucherzentrale). Diese Zahl muss reduziert werden, da es zum
16 einen aus ethischen Griinden falsch ist, zum anderen auch ein hoher Wertverlust entsteht. Die Nahrungs-
17 mittelressourcen sind weltweit knapp, sodass eine Verschwendung moglichst vermieden werden sollte. Da
18 wir als NGG Verantwortungstrager in der Lebensmittelindustrie und Gastronomie sind, sollten wir einen
19 entscheidenden Einfluss nehmen, diese Verschwendung zu verringern.

20 17% des Lebensmittelabfalles entsteht in der Industrie zum Beispiel durch minimale visuelle Mangel,
21 Nichteinhaltung der Lebensmittelinformationsverordnung (EG VO 1169/2011) oder fehlerhafte Verpackung
22 von einwandfreien Produkten. Diese Produkte werden teilweise als B-Ware verkauft, allerdings geschieht
23 dies nicht im ausreichenden MaBe. Sie sollten preisglnstiger in den Verkehr gebracht werden, anstatt
24 wertvolle Nahrungsmittel zu vernichten. Durch Schulung der Arbeitnehmer kénnen diese die Problematik in
25 den Betrieben thematisieren und Losungen finden. Durch Verringerung des Lebensmittelabfalles kdnnen
26  Kosten nachhaltig gesenkt werden.

27 Ebenfalls 17% der Lebensmittelverschwendung entfallen auf die GroBabnehmer. Durch perfekte
28 Prasentation zum Beispiel am Frihstlcksbuffet eines Hotels, werden bis zum Ende volle Platten von z. B.
29 Kase, Wurst und Obst erwartet. Alle Lebensmittel, welche die Kiche verlassen, dirfen nicht mehr wieder-
30 verwendet werden. Diese Verschwendung kann verringert werden, indem die Gastronomie erst auf Anfrage
31 die gewlinschten Produkte herausgibt. Des Weiteren kénnen durch Lockerung von gesetzlichen Vorgaben,
32 ohne die Lebensmittelsicherheit zu gefahrden, diese Lebensmittel wiederverwendet werden.
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33 Mit 61% entsteht die groBte Verschwendung von Lebensmitteln in Privathaushalten. Ein Grund hierfir kann
34 die mangelnde Aufklarung Gber Lebensmittel und deren Haltbarkeit sein.

35 Deshalb muss eine solche Aufklarung in unserem Bildungssystem verankert sein, da das Fehlen ein
36 Schwerpunkt im Thema Ernahrung und dessen verbundene Wertschopfungskette der Lebensmittel darstellt.
37 Diese Themen mussen schon in der Grundschule und in der Erziehung ihren festen Platz finden. Zudem
38 verlassen sich die Verbraucher auf Angaben des Herstellers, beispielsweise das Mindesthaltbarkeitsdatum
39 und vertrauen nicht mehr auf ihre Sinne und ihren Verstand.

40 Durch Sensibilisierung und Aufklarung durch unsere Offentlichkeitsarbeit kann dem zum Teil entgegenge-
41 wirkt werden. Dadurch kann ebenfalls die Wertschatzung der Verbraucher fur die Lebensmittel steigen,
42 sodass durch diese Wertschatzung die Hemmschwelle des Wegwerfens angehoben wird.

43 Der Handel hat zwar mit finf Prozent den geringsten Anteil an der Lebensmittelverschwendung, aber kann
44 den groBten Einfluss auf die Verringerung dieser beim groBten Verschwender, dem Privathaushalt, haben.
45 Als Vorbild kann daftr Frankreich gesehen werden. Supermaérkte ab einer GréBe von 400 gm mussen ihre
46 unverkauften Lebensmittel vertraglich an eine karitative Einrichtung spenden, als Tierfutter verwenden oder
47 kompostieren. Mit diesem Vorbild kdnnen die Verbraucher so sensibilisiert werden.

48 Lebensmittelverschwendung wird durch strenge Lebensmittelgesetze verstarkt. Keinesfalls soll die
49 Lebensmittelsicherheit dadurch verschlechtert werden. Vielmehr sollen optische Méangel nicht das Inverkehr-
50 bringen eines Lebensmittels verhindern, zum Beispiel durch Auflockerung der Vermarktungsnormen. Hier
b1 sollten wir als Experten im Lebensmittelbereich mit unserem Fachwissen Moglichkeiten und Verfahren ent-
52 wickeln, um die mikrobiologische Sicherheit und deren Nachweis jederzeit schnell und einfach fur jeden
53 erkenntlich zu machen. Diese Méglichkeiten sollten gesetzlich festgelegt werden.

b4 Des Weiteren kann eine Anderung der MHD-Anderung die ganze Wertschopfungskette beeinflussen. Durch
55 langere Mindesthaltbarkeitsfristen kdnnen Produkte langer verwendet werden. Mit Umbenennung des MHDs
56 in zum Beispiel ,Verbrauchsdatum®, tendieren die Verbraucher womdglich dazu, die Produkte zu
57 konsumieren statt wegzuwerfen.

58 Unter anderem ist mangelnde Aufkldrung ein Grund fur die Lebensmittelverschwendung. Durch
59 Bildungsprogramme kénnen Mitglieder sensibilisiert und geschult werden, in Seminaren kann ein
60 inhaltlicher Austausch stattfinden und Ideen entwickelt werden. All das kann in Betriebe und Privathaushalte
61 weitergetragen werden. Als Reprdsentanten der Lebensmittelindustrie und Gastronomie, sollten wir ein
62 Vorbild fur andere sein. Ebenfalls kann durch Offentlichkeitsarbeit die gesamte Bevolkerung auf die Proble-
63  matik hingewiesen und aufgeklart werden.

64 Wir sind uns bewusst, dass eine langfristige Vermeidung von Lebensmittelverschwendung zu Veranderung
65 entlang der Wertschdpfungskette fihren kann und dementsprechend auch die von uns gewerkschaftlich-
66 organisierten Betriebe betreffen kann. Allerdings sehen wir uns als, an dieser Kette Beteiligten, in der Pflicht,
67  die Umwelt und die Ethik Gber unser eigenes Wohl zu stellen.

68 Mit diesem Thema wollen wir einen moralischen Appell stellen, mit Lebensmitteln verantwortungsbewusst
69  umzugehen.
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Sachgebiet: C - Demokratie und Gesellschaft
Antrags-Nr.: C009

Antragsteller/in: jungeNGG Ost

Empfehlung der ABK: Annahme

Beschluss: Angenommen

1 Containering ist kein Diebstahl!

2 Die Bundeskonferenz jungeNGG mdge beschliellen:

3 Die Landesbezirkskonferenz Ost und die Bundesjugendkonferenz NGG setzen sich fur die Abschaffung der
4 strafrechtlichen Verfolgung fur den ,Diebstahl” von Abféllen bzw. Lebensmitteln aus Containern - auch
5 ~Dumpster Diving” genannt - ein. Sie verdeutlichen gegeniber den verantwortlichen (politischen)
6 Akteurlnnen, dass ,Containern” weder Diebstahl noch Hausfriedensbruch ist, sondern vielmehr eine
7 Moglichkeit, dem verschwenderischen Umgang von Lebensmitteln innerhalb der Gesellschaft,
8 entgegenzuwirken.

9 Begriindung:

10 Nach der gegenwartigen Gesetzgebung kann Containern gemaB § 123 Abs. 1 Strafgesetzbuch (StGB) als
11 Hausfriedensbruch und/oder gemaB §§ 242 ff. StGB als Diebstahl strafbar sein und entsprechend geahndet
12 werden. Der Diebstahl von Abfall sollte in einem modernen Rechtsstaat nicht strafbar sein!

13 jungeNGG Ost fordert daher die Abschaffung drohender Repressalien und setzt sich stattdessen fir ein
14 gesellschaftliches Umdenken ein und thematisiert das gesellschaftliche Problem der maBlosen
15 Lebensmittelverschwendung in der Offentlichkeit und sensibilisiert fir den richtigen Umgang mit
16 Lebensmitteln.

17 Es wurden bisher mehrere Féllen von Containern von der Polizei und auch von den Betreibern von
18 Supermarkten zur Anzeige gebracht, welche aber aus Mangel an o&ffentlichem Interesse, geringem
19 Gegenstandswert oder einem Mangel an Beweisen wieder fallen gelassen.

20 Das Containern erfolgt in der Regel bei Abfallbehéltern von Supermarkten. Lebensmittel mit meist
21 abgelaufenem Mindesthaltbarkeitsdatum bzw. Lebensmittel mit Druckstellen oder auch ein Uberschuss von
22 Waren sind dort meist zu finden. Die Lebensmittel sind jedoch ohne wesentliche Qualitatseinbufe und
23 gesundheitlichen Risiken noch problemlos verzehrbar. Die Problematik liegt darin, dass der Abfall Eigentum
24 des Supermarktes bzw. des Unternehmens ist und zur Abfertigung an Umwelteinrichtungen zur Vernichtung
25 bestimmt ist. Sie ist laut deutschem Recht nicht herrenlos, sondern Eigentum des Unternehmens. Im
26 Vergleich zu Osterreich, in der Abfall als herrenloser Gegenstand gilt und der "Diebstahl" von Abfall keine
27 rechtlichen Konsequenzen nach sich zieht.

28 In Deutschland wird dieses Thema aus o6ffentlicher Sicht stark kritisiert, denn die Anzeige fir den Diebstahl
29 von Abfall ist nicht gerechtfertigt, teils durch den geringen Wert der entwendeten Lebensmittel, teils aus
30 moralischer Sicht. Es ist eine Kritik an die Verbraucherlnnen bzw. an die so genannte "Wegwerfgesellschaft".
31 Es wird kritisiert, dass das Thema Welthunger immer noch aktuell ist, wahrend in Deutschland jéahrlich etwa
32 14 Tonnen an noch einwandfreien Lebensmitteln vernichtet werden. Die Abgabe von Nahrungsmittel mit
33 abgelaufenem Mindesthaltbarkeitsdatum an Tafeln und die ASB erfolgt nur begrenzt. Auch weitere
34 Moglichkeiten, die noch genieBbaren Lebensmittel zu nutzen, werden kaum bis gar nicht in Betracht
35  gezogen.
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Mogliche Schritte fur uns als Gewerkschaft kénnten sein:

Den AnstoB zur Gesetzesanderung zum Thema MHD und der Anpassung des Abfallrechts

Kommunikation mit den Unternehmern zum gesellschaftlichen Nutzen von abgelaufenen

Lebensmitteln
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Sachgebiet: C - Demokratie und Gesellschaft
Antrags-Nr.: C010

Antragsteller/in: jungeNGG Stdwest

Empfehlung der ABK: Annahme in geanderter Fassung
Beschluss: Angenommen in geanderter Fassung

1 Genuss- & Rauschmittel

2 Die Bundeskonferenz jungeNGG mdge beschliellen:
3 Die Gewerkschaft NGG soll sich als Gewerkschaft flr die Genussmittelbranche offensiv fir die Sensibilisie-
4 rung Gber den bewussten Umgang mit und Konsum von Genuss- und Rauschmitteln einsetzen.
5 Hierbei entstehen folgende Forderungen:
6 » Aktive Zusammenarbeit mit Suchtberatungs-, Praventions- und Hilfestellen,
7 » aktive Zusammenarbeit mit Schulen und Berufsschulen, in denen die NGG tatig ist,
8 * Anbieten von Seminaren, welche Uber den bewussten Konsum von Genuss- und Rauschmitteln,
9 sowie die damit verbundenen Gefahren, insbesondere die gesundheitlichen, aufklaren.
10 o Herantreten an den Gesetzgeber und die Offentlichkeit, um den legalen Anbau, Vertrieb und be-
11 wussten Konsum von Cannabis zu gewéhrleisten.
12 Ferner setzen wir uns weiter flr alle bei NGG organisierten Beschéaftigten der Genuss- und Rauschmittel-
13 branche ein.

14 Begriindung:

15 Als die Gewerkschaft fir Genussmitteln sprechen wir uns fir den bewussten Konsum von legalen
16 Genuss- und Rauschmitteln wie Tabak und Alkohol aus. Um diesen bewussten Konsum zu gewahrleisten,
17 soll die NGG eine soziale Funktion haben und Praventionsarbeit leisten. In Deutschland gibt es etwa 1,8 Mio.
18 Alkoholiker und die mit Abstand meisten durch Drogen Verstorbenen standen unter dem Einfluss von
19 Alkohol.

20 Eine aktive Zusammenarbeit mit der Deutschen Hauptstelle fir Suchtfragen e.V., sowie mit regionalen
21 Suchtberatungs-, Praventions- und Hilfestellen soll den bewussten Umgang fordern. Uber den Besuch von
22 Schulen und vor allem der Berufsschulen, in denen junge Menschen in der Genuss- und Rauschmittelbran-
23 che ausgebildet werden, sollen Uber die NGG selbst oder in Zusammenarbeit mit beispielsweise der DHS
24 Uber den Genuss dieser Stoffe sensibilisiert werden, um Pravention und Aufklarung bereits in jungen Jahren
25 zu gewahrleisten. Damit sollen die Zahlen der Drogentoten sowie der -abhdngigen sinken.

26 Doch nicht nur der Konsum legaler Genuss- und Rauschmittel spielt eine Rolle in der Suchtpravention. Auch

27 der Konsum von Cannabis sollte bewusst vonstattengehen. Fir die Legalisierung von Cannabis sprechen
28  viele Punkte:
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29 e Vertreiben des Schwarzmarktes und somit Minderung der Kriminalitat, Kontrolle Uber die
30 Reinlichkeit des Produktes, Vermeidung der Aufnahme von gesundheitsschadlichen Stoffen,
31 Starkung des Wirtschaftswachstums, sowie Schaffung von Arbeitsplatzen durch den Anbau und
32 Vertrieb, d.h. Win-Win-Situation fur Wirtschaft und Arbeitnehmende,

33 e Verbesserung der medizinischen Versorgung erkrankter Menschen (z.B. Verringerung von
34 epileptischen Anféllen) durch den Einsatz von Cannabis und gleichzeitig die Verminderung des
35 blrokratischen Aufwandes, um Cannabis zu erhalten,

36 e Erhéhung des Tourismus” in Deutschland,

37 e Legal Highs werden nicht mehr konsumiert (Am 04. August 2017 schrieb die ,Stuttgarter Zeitung"
38 (Nr. 178): ,Trotz eines neuen Gesetzes sind die als Legal Highs bekannten synthetischen Drogen
39 weiter auf dem Vormarsch. Im ersten Halbjahr 2017 hat man im Land schon neun Tote durch diese
40 Substanzen gezahlt. Im Vorjahr waren es insgesamt 14 Opfer.“),

41 *  Erhdhung von Steuereinnahmen durch den Vertrieb von Cannabisprodukten,

42 « weniger Kosten fur Polizei und Justiz,

43 * neue Genussmittelbranche fir die NGG fuhrt zu mehr Mitgliedern, Prasenz und Starke der NGG.
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Sachgebiet: C - Demokratie und Gesellschaft
Antrags-Nr.: C010-A001

Antragsteller/in: jungeNGG Bayern

Empfehlung der ABK: Annahme

Beschluss: Angenommen

Anderungsantrag A001: Cannabis legalisieren und organisieren

Die Bundeskonferenz jungeNGG mdge beschlielen:

Zeile 7-10 Ersetzung

Zeile 11 Ergédnzend

Die Gewerkschaft NGG soll sich als Gewerkschaft fir die Genussmitteloranche offensiv fir die
Sensibilisierung fur den bewussten Umgang mit und Konsum von Genuss- und Rauschmitteln einsetzen.

Hierbei entstehen folgende Forderungen:

Aktive Zusammenarbeit mit Suchtberatungs-, Préventions- und Hilfestellen,
aktive Zusammenarbeit mit Schulen und Berufsschulen, in denen die NGG tatig ist,

Seminare gewahrleisten, welche Uber den bewussten Konsum von Genuss- und Rauschmitteln
lehren

legaler Anbau, Vertrieb und Konsum von Cannabis, um einen bewussten Umgang mit Cannabis zu
gewahrleisten.

Anbieten von Seminaren, welche (ber den bewussten Konsum von Genuss- und Rauschmitteln,
sowie die damit verbundenen Gefahren, insbesondere die gesundheitlichen, aufklaren.

Herantreten an den Gesetzgeber und die Offentlichkeit, um den legalen Anbau, Vertrieb und
bewussten Konsum von Cannabis zu gewdhrleisten.

Ferner setzen wir uns weiter flr alle bei NGG organisierten Beschéftigten der Genuss- und Rauschmittel-
branche ein.
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Sachgebiet: C - Demokratie und Gesellschaft
Antrags-Nr.: CO11

Antragsteller/in: jungeNGG Bayern

Empfehlung der ABK: Erledigt bei Annahme von Antrag CO10
Beschluss: Erledigt bei Annahme von Antrag CO10

1 Cannabis legalisieren und organisieren

2 Die Bundeskonferenz jungeNGG mdge beschliellen:
3 Die Gewerkschaft NGG soll sich als Gewerkschaft fir die Genussmittelbranche offensiv fir die Sensibilisie-
4 rung Gber den bewussten Umgang mit und Konsum von Genuss- und Rauschmitteln einsetzen.
5 Hierbei entstehen folgende Forderungen:
6 e Aktive Zusammenarbeit mit Suchtberatungs-, Praventions- und Hilfestellen,
7 e aktive Zusammenarbeit mit Schulen und Berufsschulen, in denen die NGG tatig ist,
8 * Anbieten von Seminaren, welche Uber den bewussten Konsum von Genuss- und Rauschmitteln,
9 sowie die damit verbundenen Gefahren, insbesondere die gesundheitlichen, aufklaren.
10 o Herantreten an den Gesetzgeber und die Offentlichkeit, um den legalen Anbau, Vertrieb und be-
11 wussten Konsum von Cannabis zu gewahrleisten.

12 Ferner setzen wir uns weiter flr alle bei NGG organisierten Beschéftigten der Genuss- und Rauschmittel-
13 branche ein.

14 Begriindung:

15 Als die Gewerkschaft fir Genussmitteln sprechen wir uns flr den bewussten Konsum von legalen
16 Genuss- und Rauschmitteln wie Tabak und Alkohol aus. Um diesen bewussten Konsum zu gewahrleisten,
17 soll die NGG eine soziale Funktion haben und Praventionsarbeit leisten. In Deutschland gibt es etwa 1,8 Mio.
18 Alkoholiker und die mit Abstand meisten durch Drogen Verstorbenen standen unter dem Einfluss von
19  Alkohol.

20 Eine aktive Zusammenarbeit mit der Deutschen Hauptstelle fir Suchtfragen e.V., sowie mit regionalen
21 Suchtberatungs-, Praventions- und Hilfestellen soll den bewussten Umgang férdern. Uber den Besuch von
22 Schulen und vor allem der Berufsschulen, in denen junge Menschen in der Genuss- und Rauschmittelbran-
23 che ausgebildet werden, sollen Uber die NGG selbst oder in Zusammenarbeit mit beispielsweise der DHS
24 Uber den Genuss dieser Stoffe sensibilisiert werden, um Pravention und Aufklarung bereits in jungen Jahren
25 zu gewahrleisten. Damit sollen die Zahlen der Drogentoten sowie der -abhangigen sinken.

26 Doch nicht nur der Konsum legaler Genuss- und Rauschmittel spielt eine Rolle in der Suchtprévention. Auch

27 der Konsum von Cannabis sollte bewusst vonstattengehen. Fir die Legalisierung von Cannabis sprechen
28  viele Punkte:

e Vertreiben des Schwarzmarktes und somit Minderung der Kriminalitat, Kontrolle Uber die
Reinlichkeit des Produktes, Vermeidung der Aufnahme von gesundheitsschadlichen Stoffen,
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31 Starkung des Wirtschaftswachstums, sowie Schaffung von Arbeitsplatzen durch den Anbau und
32 Vertrieb, d.h. Win-Win-Situation fur Wirtschaft und Arbeitnehmende,

33 e Verbesserung der medizinischen Versorgung erkrankter Menschen (z.B. Verringerung von
34 epileptischen Anfallen) durch den Einsatz von Cannabis und gleichzeitig die Verminderung des
35 burokratischen Aufwandes, um Cannabis zu erhalten,

36 e Erhéhung des Tourismus” in Deutschland,

37 e Legal Highs werden nicht mehr konsumiert (Am 04. August 2017 schrieb die ,Stuttgarter Zeitung"
38 (Nr. 178): ,Trotz eines neuen Gesetzes sind die als Legal Highs bekannten synthetischen Drogen
39 weiter auf dem Vormarsch. Im ersten Halbjahr 2017 hat man im Land schon neun Tote durch diese
40 Substanzen gezahlt. Im Vorjahr waren es insgesamt 14 Opfer.“),

41 *  Erhdhung von Steuereinnahmen durch den Vertrieb von Cannabisprodukten,

42 « weniger Kosten fur Polizei und Justiz,

43 * neue Genussmittelbranche fur die NGG fuhrt zu mehr Mitgliedern, Prasenz und Starke der NGG.
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Block D Sozial- und Arbeitsmarktpolitik
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Sachgebiet: D - Sozial- und Arbeitsmarktpolitik
Antrags-Nr.: D001

Antragsteller/in: jungeNGG Slidwest

Empfehlung der ABK: Erledigt bei Annahme von Antrag D002
Beschluss: Erledigt bei Annahme von Antrag D002

1 Ruhestand starken
2 Die Bundeskonferenz jungeNGG mdge beschliellen:
3 Die Gewerkschaft NGG soll sich daflur einsetzen, dass
4 1. die Beitragssatze der gesetzlichen Rentenversicherung neu berechnet werden und dem geforderten
5 Rentenniveau entsprechen. Arbeitnehmer_innen kénnen natirlich weiterhin freiwillig zusatzlich
6 privat vorsorgen, nur soll die gesetzliche Rente allein schon zum Leben im Alter reichen, sodass die
7 private Vorsorge kein Muss ist.
8 2. die staatliche Forderung der Riesterrente abgeschafft wird. Die staatlichen Férdergelder sollen statt-
9 dessen fur alle Rentner_innen in gleichen Teilen rententechnisch verwendet werden.
10 3. die Beitragsbemessungsgrenze abgeschafft wird. Alle Erwerbstatigen sollen solidarisch den ihrem
11 Verdienst entsprechenden Beitragssatz in die Rentenkasse einzahlen.
12 4. das Renteneintrittsalter auf 63 Jahre verringert wird, aber der Renteneintritt spatestens nach 43
13 Jahren Erwerbstatigkeit erfolgt.
14 5. das Rentenniveau stufenweise auf 52% des durchschnittlichen Bruttoeinkommens erhodht, aber
15 eine lebensfahige monatliche Mindestrente von 1.050 € Netto mit Anpassung an die
16 Durchschnittslohnentwicklung eingefiihrt wird.
17 6. ein Rentensystem eingeflhrt wird, welches vorgibt, dass alle Erwerbstatigen in die gesetzliche
18 Rentenkasse einzahlen.

19 Begriindung:

20 In der heutigen Zeit ist es nicht mehr selten, dass sich Rentner_innen einen Verdienst neben der staatlichen
21 Rente sichern missen, um ein angemessenes Leben fihren zu kénnen. Altersarmut ist heutzutage oft der
22 Fall und zwingt Rentner_innen sich nach lange genug geleisteter Arbeit in ihrem Leben eine Tétigkeit
23 aufzunehmen, welche sich direkt negativ auf ihren wohl verdienten Ruhestand, sowie auf die Gesundheit
24 dieser Personen auswirkt. Das Geld fur die Finanzierung eines angemessenen Rentenniveaus ist jedoch
25 vorhanden, wird aber nicht flr diese Menschen eingesetzt. Das Geld muss anders verwendet und
26  rententechnisch eingesetzt werden.

27 Des Weiteren erfolgt der Eintritt in die Rente zu spét, als dass noch ein gesunder und angemessener
28 Ruhestand garantiert werden kann. Wir missen uns dagegen stellen, dass Menschen im Alter krank oder
29 geschdadigt die Arbeitswelt verlassen und sich neben der staatlichen Rente einen Verdienst sichern mussen,
30 um zu Uberleben. Wertschétzung der Menschen und der geleisteten Arbeit muss wieder in den Mittelpunkt
31 ricken. Aufgrund des fehler-/problembehafteten Rentensystems in Deutschland benttigen wir in diesem
32 System umgehend Anderungen. Es wird Zeit, umzudenken.
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33 Zu 1.: Durch die Doktrin der Beitragssatzstabilitdt kdnnen Arbeitgeber nicht verpflichtet werden, fir
34 Arbeitnehmer_innen einen hoheren Beitragssatz in die Rentenkasse einzuzahlen. Dadurch sind
35 Arbeitnehmer_innen verpflichtet, fir ein angemessenes Rentenniveau zusatzlich privat vorzusorgen. Diese
36 ungleiche und einseitig negative Behandlung muss gestoppt werden.

37 Zu 2.: Mit dem Riesterrentensystem soll eine private Finanzabsicherung im Ruhestand ermdglicht werden.
38 Die Menschen, welche bestimmt viel einzahlen, werden geférdert und bekommen staatliche Zuschusse.
39 Einigen Menschen, wie z.B. die, die im Niedriglohnsektor tatig sind, ist es nicht moglich, so viel einzuzahlen,
40 dass sie staatliche Fordergelder erhalten wirden. Dieses System ist sehr kapitalistisch behaftet.

41 Zu 3.: Gerade Erwerbstétige mit hohem Einkommen kénnen es sich leisten, solidarisch einen angemessenen
42 Beitragssatz einzuzahlen, um das Wohl aller zu starken.

43 Zu 4.: Die Lebensqualitdt der Rentner_innen sinkt enorm durch gesundheitliche Schadigungen und
44 Erkrankungen. Jedes Jahr Arbeit fordert derartige Schaden. Beinahe niemand tritt vollkommen gesund in
45 die Rente ein. Wir dUrfen nicht vergessen, dass es sich hier um das Leben unserer Mitter und Véter, unserer
46 Kinder, sowie um unser eigenes dreht. Es muss ein angemessener gesundheitlicher Zustand im Alter
47 gewahrleistet werden. Die groBen Produktivitdtszuwachse ermoglichen uns dies sehr wohl.

48 Zu b.: Die finanziellen Mittel der Rentner_innen reichen meist nicht fir einen angemessenen Lebensstandard
49  aus.

50 Zu 6.: Jeder Mensch ist gleich bedeutend - wir fordern ein solidarisches und faires Miteinander.
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Sachgebiet: D - Sozial- und Arbeitsmarktpolitik
Antrags-Nr.: D002

Antragsteller/in: jungeNGG Bayern

Empfehlung der ABK: Annahme in geanderter Fassung
Beschluss: Angenommen in geanderter Fassung

1 Ruhestand stdrken

2 Die Bundeskonferenz jungeNGG mdge beschliellen:

3 Die jungeNGG soll sich dafiir einsetzen,

4 1. die Beitragssatze der gesetzlichen Rentenversicherung neu berechnet werden, sodass das

5 Rentenniveau kurzfristig auf 52% des durchschnittlichen Bruttoeinkommens erhéht wird, langfristig

6 streben wir ein Rentenniveau von 75% an.

7 2. die staatliche Forderung der Riester-Rente abgeschafft wird. Die staatlichen Férdergelder sollen

8 stattdessen fiUr alle Rentnerlnnen in gleichen Teilen rententechnisch verwendet werden.

9 3. die Beitragsbemessungsgrenze abgeschafft und ein Rentensystem eingefiihrt wird, welches vorgibt,
10 dass alle in die gesetzliche Rentenkasse einzahlen. Alle Erwerbstatigen sollen solidarisch den ihrem
11 Verdienst entsprechenden Beitragssatz in die Rentenkasse einzahlen
12 4. das Renteneintrittsalter auf 63 Jahre verringert wird, aber der Renteneintritt spatestens nach 43
13 Jahren Erwerbstatigkeit erfolgt.

14 5. eine existenzsichernde monatliche Mindestrente von 1.050 € mit Anpassung an die Durchschnitts-
15 lohnentwicklung eingefuhrt wird.

16 Begriindung:

17 In der heutigen Zeit ist es nicht mehr selten, dass sich Rentnerlnnen einen Verdienst neben der staatlichen
18 Rente sichern mussen, um ein angemessenes Leben fihren zu kdnnen. Altersarmut ist heutzutage oft der
19 Fall und zwingt Rentnerlnnen nach lange genug geleisteter Arbeit in ihrem Leben eine Tétigkeit
20 aufzunehmen, welche sich direkt negativ auf ihren wohl verdienten Ruhestand, sowie auf die Gesundheit
21 dieser Personen auswirkt. Das Geld fur die Finanzierung eines angemessenen Rentenniveaus ist jedoch
22 vorhanden, wird aber nicht fir diese Menschen eingesetzt. Das Geld muss anders verwendet und
23 rententechnisch eingesetzt werden.

24 Des Weiteren erfolgt der Eintritt in die Rente zu spét, als dass noch ein gesunder und angemessener
25 Ruhestand garantiert werden kann. Wir mussen uns dagegen stellen, dass Menschen im Alter krank oder
26 geschadigt die Arbeitswelt verlassen und sich neben der staatlichen Rente einen Verdienst sichern mussen,
27 um zu Uberleben. Wertschétzung der Menschen und der geleisteten Arbeit muss wieder in den Mittelpunkt
28 ricken. Aufgrund des fehler-/problembehafteten Rentensystems in Deutschland benttigen wir in diesem
29  System umgehend Anderungen. Es wird Zeit, umzudenken.

Zu 1.: Durch die Doktrin der Beitragssatzstabilitdt kdnnen Arbeitgebende nicht verpflichtet werden, fur
Arbeitnehmende einen hoheren Beitragssatz in die Rentenkasse einzuzahlen. Dadurch sind
Arbeitnehmende verpflichtet, fir ein angemessenes Rentenniveau zusatzlich privat vorzusorgen. Diese
ungleiche und einseitig negative Behandlung muss gestoppt werden.
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34 Zu 2.: Mit dem Riester-Rentensystem soll eine private Finanzabsicherung im Ruhestand erméglicht werden.
35 Die Menschen, welche bestimmt viel einzahlen, werden geférdert und bekommen staatliche Zuschusse.
36 Einigen Menschen, wie z.B. die, die im Niedriglohnsektor tatig sind, ist es nicht moglich, so viel einzuzahlen,
37 dass sie staatliche Fordergelder erhalten wirden. Dieses System ist sehr kapitalistisch behaftet.

38 Zu 3.: Gerade Erwerbstétige mit hohem Einkommen kénnen es sich leisten, solidarisch einen angemessenen
39 Beitragssatz einzuzahlen, um das Wohl aller zu starken.

40 Zu 4.. Die Lebensqualitdt der Rentnerlnnen sinkt enorm durch gesundheitliche Schadigungen und
41 Erkrankungen. Jedes Jahr Arbeit fordert derartige Schaden. Beinahe niemand tritt vollkommen gesund in
42 die Rente ein. Wir dlrfen nicht vergessen, dass es sich hier um das Leben unserer Mitter und Véter, unserer
43 Kinder, sowie um unser eigenes dreht. Es muss ein angemessener gesundheitlicher Zustand im Alter
44 gewahrleistet werden. Die groBen Produktivitdtszuwachse ermoglichen uns dies sehr wohl.

45 Zu 5.: Die finanziellen Mittel der Rentnerinnen reichen meist nicht flir einen angemessenen Lebensstandard
46  aus.

47 Zu 6.: Jeder Mensch ist gleichbedeutend — wir fordern ein solidarisches und faires Miteinander.
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Sachgebiet: D - Sozial- und Arbeitsmarktpolitik
Antrags-Nr.: D003

Antragsteller/in: jungeNGG Ost

Empfehlung der ABK: Erledigt bei Annahme von Antrag D005
Beschluss: Erledigt bei Annahme von Antrag DOO5

1 Abschaffung der zeitlichen Befristung — JETZT!

2 Die Bundeskonferenz jungeNGG mdge beschliellen:

3 NGG und DGB setzen sich gegenUber der Politik fir die Abschaffung sachgrundloser Befristungen ein, mit
4 dem Ziel, eine entsprechende Gesetzesdnderung zu erwirken. Hierzu werden NGG und DGB gemeinsam
5 offentlichkeitswirksam aktiv, z. B. in einer gemeinsamen Initiative mit den konkreten Forderungen. Denkbare
6 Aktionen sind zu prifen.
7
8
9

AuBerdem muss der Katalog zuldssiger Befristungsgriinde im Teilzeit- und Befristungsgesetz tberarbeitet
werden, um auch die Befristungen mit Sachgrund einzudammen. Insbesondere sind Kettenbefristungen
auszuschlieBen.

10 Begriindung:

11 ,Befristete Beschaftigungen nehmen immer mehr zu. Inzwischen haben 3,2 Mio. Menschen nur ein
12 befristetes Arbeitsverhaltnis. Bei Mannern sind 38 Prozent aller neu abgeschlossenen Arbeitsvertrage
13 befristet, bei Frauen sind es sogar 47 Prozent. Vor allem junge Menschen sind betroffen. Befristungen
14 schaffen nicht nur berufliche Unsicherheiten, sondern sind oft auch mit deutlichen LohneinbuBen
15 verbunden®, so zu lesen im Arbeitsmarktaktuell Nr. 03 / Juni 2017 des DGB.

16 Auch aus unseren Erfahrungen kdnnen wir bestdtigen: die sachgrundlose Befristungen haben sich
17 mittlerweile flachendeckend auf dem Arbeitsmarkt etabliert. Fur viele Arbeitnehmerinnen besteht keine
18 mittelfristige Berufs- und somit Lebensperspektive. Dieser Umstand wird zusétzlich dadurch erschwert, dass
19 befristet Angestellten Kredite oder ahnliches verwehrt werden, wodurch es so gut wie unmaoglich ist, sich
20 nachhaltig eine Existenz aufzubauen. Es ist elementar, dass wir uns fir mehr Sicherheit auf dem
21 Arbeitsmarkt einsetzen. Dazu gehdren auch unbefristete Arbeitsverhéltnisse zu férdern. Gerade angesichts
22 des demografischen Wandels ist es heutzutage wichtiger denn je, Arbeitnehmerinnen eine Grundlage zu
23 bieten. Es gibt keine hinreichenden Griinde fur Befristungen ohne Sachgrund! Sollte es nétig sein, flr einen
24 begrenzten Zeitraum Arbeinehmerinnen einzustellen, bietet eine Sachgrundbefristung genligend Flexibilitat,
25 um dies den Betrieben zu ermdglichen. Zudem genulgt die gesetzliche Probezeit, um die ,Kompatibilitat*
26 zwischen Arbeitnehmerln und Betrieb beiderseits zu prufen.
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Sachgebiet: D - Sozial- und Arbeitsmarktpolitik
Antrags-Nr.: D004

Antragsteller/in: jungeNGG Nord

Empfehlung der ABK: Erledigt bei Annahme von Antrag D005
Beschluss: Erledigt bei Annahme von Antrag DOO5

1 Sachgrundlose Befristung abschaffen
2 Die Bundeskonferenz jungeNGG mdge beschliellen:

3 Die jungeNGG setzt sich mit Unterstitzung der DGB-Jugend auch weiterhin gegentber der Politik fur eine
4 Abschaffung der sachgrundlosen Befristung von Arbeitsvertragen ein.
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Sachgebiet: D - Sozial- und Arbeitsmarktpolitik
Antrags-Nr.: D005

Antragsteller/in: jungeNGG Bayern

Empfehlung der ABK: Annahme

Beschluss: Angenommen

1 Verbot jeglicher befristeter Arbeitsverhdltnisse
2 (auch derer mit Sachgrund)

3 Die Bundeskonferenz jungeNGG mdge beschlielfen:

Die jungeNGG setzt sich im Zuge der Bekdmpfung prekéarer Beschéftigung fir ein Verbot jeglicher befristeter
Arbeitsvertrage ein. Auch dem DGB soll die Forderung baldmaglichst weitergegeben werden.

den. Ebenso soll diese Forderung auch in der gesellschaftlichen und betrieblichen Offentlichkeit bekannt

4
5
6 Mit allen potentiellen politischen Bindnispartnern soll eine Zusammenarbeit diesbezlglich angestrebt wer-
7
8  und verbreitet werden.

9 Begriindung:

10 Unsere Forderung nach einem Verbot der sachgrundlosen Befristung, wie wir sie bereits beschlossen haben
11 und sie derzeit auch in der Politik heil diskutiert wird, ist wichtig und richtig. Jedoch ist sie nicht weitreichend
12 genug, um prekaren Beschaftigungsverhéltnissen wirklich entgegen zu wirken. Und welche betrieblichen
13 und personlichen Folgen prekadre Beschaftigung hat, ist bekannt.

14 Auch befristete Arbeitsverhéltnisse mit Sachgrund 6ffnen, der Politik der prekdren Beschaftigung, die von
15 den Arbeitgebern gelebt wird, Tur und Tor. Denn mit ausreichender Kreativitat, kann jede(r) Arbeitgeberin
16 einen rechtlich halbwegs tragbaren Sachgrund liefern. Und egal in welchem Fall — ob der Sachgrund nun
17 nicht ganz rechtssicher ist oder vollig unzureichend — die/ der Arbeitnehmerln muss dies erst einmal
18 bemerken und dann auch noch ihr/ sein Recht auf einen unbefristeten Arbeitsvertrag einklagen, denn kaum
19 ein(e) ArbeitgeberIn wird ihr/ihm diesen freiwillig ausstellen. Durch eine Klage ist das Arbeitsverhaltnis jedoch
20 meist so belastet, dass die/ der Arbeitnehmerin am Ende doch das Unternehmen verldsst. Auch der
21 Verhandlungsspielraum, die Befristung vor Vertragsabschluss ,wegzuverhandeln®, ist in kaum einem Fall
22 gegeben. Kettenarbeitsvertragen steht somit nichts im Wege, solange ein(e) Arbeitgeberin sich nur ein wenig
23 Muhe gibt.

24 Natlrlich mussen Elternzeiten Uberbriickt werden, Projekte enden nach bestimmten Fristen und
25 Fordergelder laufen aus. Nun ist es aber so, dass sich meist eine andere TUr im Unternehmen auftut, ein
26 neues Projekt gestartet oder eine neue Forderung genehmigt werden - was momentan alles in einer erneuten
27 Befristung endet. Und auch wenn das einmal nicht der Fall ist, so schlieBt ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis
28 keine betriebsbedingte Kiindigung aus. Es fihrt jedoch dazu, dass ein(e) Arbeitgeberln sich besser Uberlegt,
29 ob sie/er ihre/seine Arbeitnehmerinnen nicht doch weiterhin beschéftigen kann.

30 Nur durch das vollstandige Verbot von Befristungen kann eine Machtverschiebung zu Gunsten der
31 Arbeitnehmerlnnen stattfinden.
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Sachgebiet: D - Sozial- und Arbeitsmarktpolitik
Antrags-Nr.: D006

Antragsteller/in: jungeNGG Ost

Empfehlung der ABK: Annahme in geanderter Fassung
Beschluss: Angenommen in geanderter Fassung

1 Leiharbeit einddammen!

2 Die Bundeskonferenz jungeNGG mdge beschliellen:

3 Die NGG und der DGB setzen sich gemeinsam mit der Politik fur die Reduzierung der Leiharbeit ein sowie
4 daflr, die Attraktivitat derselben fur Arbeitgeber zu schwachen. Dazu muss gesetzlich eine Grenze definiert
5 werden, welchen Anteil an der Belegschaft eines Unternehmens durch Leiharbeit abgedeckt werden darf.
6 Des Weiteren soll darauf hingewirkt werden, effektive und nachhaltige KontrollmaBnahmen zu schaffen und
7 zu starken, insbesondere finanziell sowie personell.

8

Begrindung:

9 Die letzte Gesetzesanderung in 2017 halt Arbeitgeber nicht davon ab, zum eigentlichen Gedanken der
10 damaligen Einfihrung dieses Gesetzes, namlich Produktionsspitzen abzudecken, zuriickzukommen. Diese
11 Anderung unterstiitzt nicht beim Abbau Leiharbeit, sondern férdert lediglich den Austausch einzelner
12 Leiharbeiterinnen, aber nicht den Arbeitsplatz mit einer unbefristeten Stelle zu besetzen. Die Folge: in der
13 Arbeitswelt werden Leiharbeitnehmerlnnen immer haufiger, auch langfristig, als billige Arbeitskrafte
14 missbraucht. Damit dient Leiharbeit nicht mehr ihrer urspringlich angedachten Funktion, Betriebe in
15 saisonalen Spitzenzeiten zu unterstiitzen.

16 Resultat dieser Entwicklung sind etliche prekare Arbeitsverhéltnisse ohne berufliche Perspektive. Diese Form
17 der Ausbeutung halten wir fir unnétig und gleichsam gefahrlich, zumal die Sachgrundbefristung
18 ausreichende Moglichkeiten fur Arbeitgeber bietet, Arbeinehmerlnnen flexibel einzusetzen. Aus diesem
19 Grund halten wir einen Abbau von Leiharbeit fir notwendig und eine entsprechende Gesetzesanderung fir
20  erforderlich.

21 Um es nochmal klar zu formulieren: das Instrument der Leiharbeit soll nicht pauschal abgelehnt, sondern
22 viel mehr im eigentlichen Sinne dieser GesetzeseinfUhrung genutzt werden. Sehr kurzfristige
23 Arbeitsverhéltnisse kdnnen weiterhin durch den Einsatz von Leiharbeitnehmerinnen abgedeckt werden,
24 allerdings muss es hierfur klare Bestimmungen geben, die auch konsequent kontrolliert werden. Wir halten
25 in diesem Zusammenhang eine Ladnge des Arbeitsverhaltnisses von maximal & Monaten flr angemessen.
26  Dies gilt fur den Arbeitsplatz und nicht fir einzelne AN im Betrieb.
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Sachgebiet: D - Sozial- und Arbeitsmarktpolitik
Antrags-Nr.: D007

Antragsteller/in: jungeNGG Bayern

Empfehlung der ABK: Annahme in geanderter Fassung
Beschluss: Angenommen in geanderter Fassung

1 Offensive gegen Ausbeutung und Menschenhandel

2 Die Bundeskonferenz jungeNGG mdge beschliellen:

3 Die jungeNGG soll sich offensiv gegen Menschenhandel und rauberische Ausbeutung von Migrantinnen

4 einsetzen.

5 Dafur sollen folgende Ziele verfolgt werden:

6 « Die géngige Praxis, die Aufenthaltsgenehmigung an einen Arbeitsvertrag zu binden, muss eingestellt

7 werden. Dabei soll weiterfihrend die Debatte geflihrt werden, wie sich die Gewerkschaften zu einer

8 globalen Arbeitnehmerfreizligigkeit positionieren.

9 « Vermittlungsfirmen und Firmen mit einem hohen Anteil ausldndischer Leiharbeitnehmer*innen
10 sollen intensiver kontrolliert werden, um eine faire Vermittlung der Arbeitnehmenden zu sichern.
11 Negativ auffallende Vermittlungsfirmen missen konsequent sanktioniert werden.

12 e Bestehende Gesetze zum Opferschutz missen ausgebaut und der §233 StGB muss konsequenter
13 angewandt werden.

14 « Eine weiterflhrende Kooperation zwischen Hilfsorganisationen gegen Ausbeutung - wie , WeiBer
15 Ring” - und den Gewerkschaften soll etabliert werden. Hierbei sollen kooperative Strukturen
16 aufgebaut werden, die es ermoglichen, die Opfer von Ausbeutung und Menschenhandel besser zu
17 erreichen. Hierzu zéhlen auch Kooperationen bei gemeinsamen Seminaren, der Betreuung von
18 Geschadigten, bei Flyern in den Muttersprachen der Opfer, etc.

19 * Die hauptamtlichen Sekretdrinnen und Ehrenamtlichen sollen zum Thema geschult und
20 sensibilisiert werden.

21 Begriindung:

22 Das bestehendes Recht nicht Uberall eingehalten wird, ist keine Weltneuheit. Jedoch ist das AusmaB, in
23 welchem dies geschieht, stellenweise sehr erschreckend. Gerade in der lebensmittelverarbeitenden
24 Industrie, der Gastronomie und der Hauswirtschaft haben wir es oft mit strukturierter extremer Ausbeutung
25 zu tun. Nicht selten begegnen wir in unseren eigenen Strukturen Arbeitnehmerlnnen, die unter
26 sklavendhnlichen Verhaltnissen arbeiten missen. Doch ist die wahrnehmbare Ungerechtigkeit nur die Spitze
27  des Eisberges.

28 Es sind meist Arbeitnehmerinnen ohne deutschen Pass, welche sich in atypischen Beschéftigungsverhalt-
29 nissen und duBerst prekaren Arbeitsverhéltnissen befinden. Ohne Sprachkenntnisse, eingepfercht in winzige
30 Wohneinheiten, erinnert die Lebenssituation vieler Arbeitnehmerlnnen an vorindustrialisierte Zeiten.

Doch die groBe Abhangigkeit vom Schlafplatz, die soziale Isolation, das wenige Geld und oftmals die Bindung
der eigenen Aufenthaltsgenehmigung an den Arbeitsplatz, 1asst die Bestrebung zum Widerstand verebben.
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33 Zwar ist diese Art von Arbeitszwang nach §233 StGB strafbar, aber in der Realitadt haben die Unternehmen
34 wenig zu beflrchten. Es gibt somit bereits gesetzliche Regelungen, die jedoch weiter ausgebaut und
35 konsequenter befolgt werden muissen. Genannt sei beispielsweise die bedingungslose Gewadhrung des
36 Opferschutzes, auch ohne eigene Zeugenaussage. Doch gilt es nicht nur fur das Thema zu sensibilisieren
37  und gesetzliche Veranderungen herbeizufiihren.

38 Die Gewerkschaften mussen anfangen, die Lebenswelt von extrem ausgebeuteten Menschen starker zu
39 thematisieren, um die internationale Solidaritat zu starken.

40 Die Arbeitnehmerschaft darf sich nicht im Streit um die immer weniger werdenden Arbeitsplatze selbst
41 zerreiben, wobei der Grund flr die globale Armut und die damit entstehende Fluchtbewegung entlang des
42 Wohlstandsgradienten doch in Wahrheit in der kapitalistischen Denkweise selbst zu suchen ist.

43 § 233 StGB Ausbeutung der Arbeitskraft

44 (1) Mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer eine andere Person unter
45 Ausnutzung ihrer personlichen oder wirtschaftlichen Zwangslage oder ihrer Hilflosigkeit, die mit dem
46 Aufenthalt in einem fremden Land verbunden ist, oder wer eine andere Person unter einundzwanzig Jahren
47  Ausbeutet

48 1. durch eine Beschéftigung nach §232 Absatz 1 Satz 2,

49 2. bei der Austbung der Bettelei oder

50 3. bei der Begehung von mit Strafe bedrohten Handlungen durch dies Person.

51 (2) Auf Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu zehn Jahren ist zu erkennen, wenn

52 1. das Opfer zur Zeit der Tat unter achtzehn Jahren alt ist, der Tater das Opfer bei der Tat korperlich schwer
53 misshandelt oder durch die Tat oder eine

b4 2. wéahrend der Tat begangene Handlung wenigstens leichtfertig in die Gefahr des Todes oder einer schweren
b5 Gesundheitsschadigung bringt,

56 3. des Opfers Ublichen Gegenleistung in wirtschaftliche Not bringt oder eine bereits vorhandene wirtschaft-
57  liche Not erheblich vergroBert oder

58 4. der Tater als Mitglied einer Bande handelt, die sich zur fortgesetzten Begehung solcher Taten verbunden
59  hat.

60  (3) Der Versuch ist strafbar.

61 (4) In minder schweren Féllen des Absatzes 1 ist auf Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder auf Geldstrafe
62 zuerkennen, in minder schweren Féllen des Absatzes 2 auf Freiheitsstrafe von drei Monaten bis zu funf
63  Jahren.

64 (5) Mit Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer einer Tat nach Absatz 1
65 Nummer 1 Vorschub leistet durch die

66 1. Vermittlung einer ausbeuterischen Beschaftigung (§232 Absatz 1 Satz 2),
67 2. Vermietung von Geschéftsraumen oder
68 3. Vermietung von Rdumen zum Wohnen an die auszubeutende Person.

69 Satz 1 gilt nicht, wenn die Tat bereits nach anderen Vorschriften mit schwerer Strafe bedroht ist, sensibilisiert
70  werden.
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Sachgebiet: D - Sozial- und Arbeitsmarktpolitik
Antrags-Nr.: D008

Antragsteller/in: jungeNGG NRW

Empfehlung der ABK: Annahme in geanderter Fassung
Beschluss: Angenommen in geanderter Fassung

Abschaffung der Altersgrenze in der studentischen Kranken- und Pflege-
2 versicherung

3 Die Bundeskonferenz jungeNGG mdge beschliefen,

4 Die NGG setzt sich zusammen mit dem DGB daflr ein, den Studierendenstatus flr die Kranken- und
5 Pflegeversicherungen (KV/PV) unabhangig vom Alter anzuerkennen und damit zu einer Abschaffung der
6 Altersgrenze des 30. Lebensjahres fur die studentische KV/PV beizutragen.
7
8

Begrindung:

In der Bundesrepublik Deutschland besteht die Versicherungspflicht fiir Studierende an staatlichen
9 Hochschulen (vgl. § 5 Abs. 1 Nr. 9 SGB V). Hier ist beschrieben, dass die Versicherungspflicht bis zum
10 Abschluss des 14. Fachsemesters oder bis zur Vollendigung des 30. Lebensjahres gilt.

11 In den meisten Fallen beginnt das Studium nach dem Abitur (ca. 18. Lebensjahr). Die Studierenden befinden
12 sich zu dieser Zeit normalerweise vor der Vollendigung des 25. Lebensjahres. Haufig sind sie in diesem
13 Zeitraum Uber die Eltern in der gesetzlichen Familienversicherung mitversichert, ohne dafir eigene Beitrage
14 leisten zu mussen. Bei Verlust des Anspruchs auf die Familienversicherung besteht bis zur Beendigung des
15 30. Lebensjahrs die Moglichkeit sich Uber die gesetzliche studentische KV/PV zu versichern.

16 Die Beitragshohe der studentische Krankenversicherung ergibt sich durch Anwendung des prozentualen
17 KV-Beitrags von 14,6 % auf die BezugsgroBe BAf6G-Hochstsatz von 649 €, wobei flr Studierende mit 7/10
18 des Ergebnisses gerechnet wird. Hinzu kommt der 2015 eingeflhrte Zusatzbeitrag, bei dem die 7/10-Rege-
19 lung nicht greift. Die meisten gesetzlichen Krankenkassen erheben 2017 Zusatzbeitrage um 1 %.

20 Der Beitragssatz betragt seit 2017 bei der Pflegeversicherung 2,55 %. Fur kinderlose Menschen Uber 23
21 gibt es einen Zuschlag von 0,25 %. Die BezugsgroBe ist wieder der BAf6G-Hochstsatz, aber ohne 7/10-
22  Rabatt.

23 Insgesamt ergeben sich dadurch folgende Beitrdge pro Monat:

24 Versicherung Beitrag/Monat

25 «  Krankenversicherung 66,33 € + Zusatzbeitrag
26 +  Pflegeversicherung fur kinderlose Studierende Gber 23 Jahre 18,17 €
27 e Pflegeversicherung fUr alle anderen Studierenden 16,55 €

28 Kinderlose Studierende zwischen 25 und 30 Jahren missen also ungefahr 90 €/Monat fur die KV/PV
29 bezahlen. Sofern die Studierenden BAf6G-berechtigt und zudem beitragspflichtig kranken- und pflegeversi-
30 chert sind, erhalten sie fur die Versicherung eine Erhdhung des BAf6G-Bedarfs. Dieser Bedarf ist im BAf6G
31 geregelt. Studierende erhalten eine vorgesehene Pauschale von 71 € fur die Kranken- und 15 € fUr die
32 Pflegeversicherung.
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33 Nach Beendigung des 30. Lebensjahres erlischt die Moglichkeit weiterhin in der studentischen KV/PV
34 versichert zu sein. Studierende verbleiben fur die Immatrikulation allerdings in der gesetzlichen
35 Krankenkasse, nur mit dem Status , freiwillig Versicherte*r* (vgl. § 9 Abs. 1 Nr. 1 SGB V).

36 Sofern das Einkommen, neben dem Studium, fur Studierende nicht untypisch hoch ist, gilt dann der
37 Mindestbetrag fur freiwillig Versicherte der jeweiligen Krankenkasse. Dieser Tarif liegt ab 1.1.2017 bei
38 mindestens 138,83 € + Zusatzbeitrag. Der Betrag ergibt sich, wenn man den Beitragsprozentsatz von 14,0
39 % fur freiwillig versicherte Mitglieder ohne Krankengeldanspruch auf die gesetzliche Mindesteinkommens-
40 grenze von 991,67 € anwendet. Dazu kommt noch der Betrag fir die Pflegeversicherung. Dieser betragt
41 unverandert 2,8 % fur kinderlose Studierende Uber 23 Jahre oder 2,55 % flr alle anderen.

42 In Summe ergibt dies fur kinderlose Studierende Uber 30 Jahre einen Mindestbeitrag von ungefédhr 180
43 €/Monat. Dies entspricht in etwa einer Verdoppelung der Beitrdge ohne gleichzeitigen Ausgleich.

44 Die hier beschriebene Regelung stammt aus einer Zeit, in der sich das Studium direkt an die Schulzeit als
45 Vollzeitstudium angeschlossen hat und damit jung beendet wurde. Argumentiert wird zudem, dass die
46 Altersgrenze von 30 Jahren gezogen wurde, damit das Studium nicht hinausgezbgert wird und die
47 eingeschriebenen Studierenden dadurch von den glnstigen Tarifen zur KV/PV profitieren.

48 Heute verlangt die Arbeitswelt fortwéhrende Weiterbildung und ,lebenslanges Lernen®. So wird es immer
49 gewobhnlicher, nach der Ausbildung oder einer Berufstatigkeit ein Studium aufzunehmen. Daher ist es
50 mittlerweile nicht untypisch, mit 30 oder mehr Jahren zu studieren bzw. noch ein Studium zu beginnen.
51 Trotzdem bedeutet ein hdheres Alter nicht

52 automatisch, dass man mehr Geld zur Verflgung hat. Durch die momentane Regelung sind éaltere
b3 Studierende gegeniber jlngeren finanziell benachteiligt. Indirekt werden sie dadurch auch in ihrem Recht
54 auf Bildung beschrankt.
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Sachgebiet: D - Sozial- und Arbeitsmarktpolitik
Antrags-Nr.: D009

Antragsteller/in: jungeNGG Ost

Empfehlung der ABK: Nichtbefassung

Beschluss: Nicht befasst

1  Steuer- und Arbeitsrecht durchsetzen!

2 Die Bundeskonferenz jungeNGG mdge beschliellen:

3 Dass sich die Gesamtorganisation sowie der DGB fur bundesweite Aktionen zur konsequenten Durchsetzung

4 von Steuer- und Arbeitsrecht einsetzen.

5 Begrindung:

6 Wenn man sich geltendes Steuer- und Arbeitsrecht einmal genau ansieht, erkennt man leicht, dass viele

7 Gesetze grundsatzlich sehr verniinftig und gut ausgearbeitet sind und in letzter Konsequenz auch zu mehr

8 Gerechtigkeit in Deutschland fUhren, wenn sie denn auch in der Praxis Anwendung fanden. Oftmals werden

9 Regelungen in ihrem Interpretationsspielraum allzu sehr ausgedehnt oder sogar ganzlich ignoriert, in nicht
10 wenigen Fallen ist die Kontrolle leider nicht in ausreichendem MalBe gegeben.

11 Schatzungen zufolge verliert der Staat ca. 100Mrd. € jahrlich an Steuern durch Steuerhinterziehung.

12 Als Arbeitnehmervertretung ist es fur uns von groBer Bedeutung, dass dieser Zustand dahingehend
13 verbessert wird, dass geltendes Recht wieder flichendeckend Anwendung findet und Kontrollinstanzen
14 gestarkt werden, um Zuwiderhandlungen scharf zu ahnden. Gerade in Zeiten von stetig sinkender
15 Arbeits- und Ausbildungsqualitat, frequentiere VersttBe gegen die Regulationen zum Mindestlohn und das
16 Arbeitszeitgesetz sollte es unsere Pflicht sein, flr unsere Kolleglnnen einzustehen und die Politik dazu
17 aufzufordern, an diesem Status Quo etwas zu andern!

18  Mogliche Schritte fiir uns als Gewerkschaft konnten sein:

19 »  Bundesweite Aktionstage zum Thema
20 * Aufklarungsarbeit in Form von Demonstrationen, Flyeraktionen, etc.
21 » Einbindung der Thematik in Berufsschultouren oder sonstige bereits bestehenden Aktionen
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Block E Betriebs- und Branchenpolitik
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Sachgebiet: E - Betriebs- und Branchenpolitik
Antrags-Nr.: EOO1

Antragsteller/in: jungeNGG Bayern

Empfehlung der ABK: Annahme

Beschluss: Angenommen

1 Minderung der Wochenarbeitszeit und neue Arbeitszeitmodelle

2 Die Bundeskonferenz jungeNGG mdge beschlielfen:

3 Die jungeNGG soll sich in Zukunft fur eine Reduzierung und Neuordnung der tariflichen Arbeitszeit sowie
4 flr eine Reduzierung der gesetzlichen Wochenarbeitszeit einsetzen. Den Tarifrunden zur Arbeitszeit sollen —
5 am Beispiel der beteiligungsorientierten Tarifarbeit — umfangreiche Umfragen und Diskussionsprozesse mit
6 den betroffenen Beschéftigten vorausgehen. Die Ergebnisse der geflihrten Debatten und Umfragen sollen in
7 die Forderungen zur tariflichen Arbeitszeitregulierung einflieBen. Langfristiges tarifpolitisches Ziel soll eine
8 Halbierung der tariflichen Arbeitszeit bei vollem Lohnausgleich sein.

9 Begriindung:

10 Digitalisierung und Industrie 4.0 beschaftigt momentan die Gewerkschaften. Doch auch wenn sich mit der
11 »heuen” industriellen Revolution einiges an den traditionellen Arbeitsprozessen éndern wird, ist die
12 Umwalzung der Produktionsprozesse kein neues Phanomen. In den letzten 25 Jahren hat die Produktivitat
13 pro Arbeitskraft um 30% zugenommen. Dieser Rationalisierungsprozess hat jedoch nicht dazu gefuhrt, dass
14 die Beschéftigten auch 30% weniger arbeiten missen. Das Gegenteil ist sogar der Fall: Gerade in den letzten
15 Jahrzehnten wurde die Arbeitszeit kontinuierlich flexibilisiert und ausgebaut. So ist die vollkontinuierliche
16 Schichtarbeit mittlerweile in den meisten Betrieben angekommen.

17 Doch gerade vollkontinuierliche Schichtarbeit vertragt sich auf Dauer nicht mit langen Arbeitszeiten jenseits
18 der 30 Std! Parallel nimmt die Zahl der geleisteten Uberstunden paradoxerweise aber stetig zu. In diesem
19 Zusammenhang hat sich die Work-Life-Balance in den vergangenen Jahren sogar teilweise stark verschlech-
20  tert!

21 Im Zuge des digitalen Fortschritts und der damit einhergehenden Rationalisierung der Produktionsarbeit
22 mussen wir also endlich wieder (ber eine Verklrzung der Arbeitszeit reden. Nicht zuletzt die Umfragen der
23 IG Metall zeigen wiederkehrend, dass die Arbeitszeit ein zentrales Thema der aktuellen Generation ist. Dabei
24 sind die Beschéftigten sogar vermehrt bereit auf Entgelt zugunsten von kirzeren Arbeitszeiten zu verzichten!
25 Allein dieser Umstand zeigt, welche Brisanz das Thema Arbeitszeit hat.

26 Eine Reduzierung der Arbeitszeiten hat weiterhin den Vorteil, dass dadurch neue Stellen geschaffen werden,
27 bzw. sonst rationalisierte Stellen erhalten bleiben. Es werden also neue Arbeitsplatze geschaffen.

28 Durch die gewonnene Freizeit entsteht wieder gentigend Zeit und Kraft fir andere Beschéftigungen.
29 Beispielsweise fur Sport, Familie und Freunde oder fir das Ehrenamt. Ein Sozialstaat lebt insbesondere
30  durch die soziale Arbeit jedes einzelnen im Land.

31 Durch die zunehmende Arbeitsbelastung in den letzten Jahren ist insbesondere im Bereich der ehrenamtli-
32 chen Strukturen das Engagement gesunken. Dies fuhrt dazu, das wichtige Aufgaben der 6ffentlichen
33 Daseinsvorsorge, bspw. der Feuerwehr, des THW oder auch bei den Gewerkschaften, teilweiBe nicht mehr
34 in ausreichendem Umfang ausgelbt werden kénnen.
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Sachgebiet: E - Betriebs- und Branchenpolitik
Antrags-Nr.: EOO2

Antragsteller/in: jungeNGG Nord

Empfehlung der ABK: Erledigt bei Annahme von Antrag EOO1
Beschluss: Erledigt bei Annahme von Antrag EOO1

1 Arbeitszeit verkiirzen

2 Die Bundeskonferenz jungeNGG mdge beschliellen:

3 Die NGG setzt sich fur eine Verklrzung der Arbeitszeit bei vollem Lohnausgleich ein und wird dazu eine
4 entsprechende Kampagne initiierten.
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Sachgebiet: E - Betriebs- und Branchenpolitik
Antrags-Nr.: EOO3

Antragsteller/in: jungeNGG NRW

Empfehlung der ABK: Annahme in gednderter Fassung
Beschluss: Angenommen in gednderter Fassung

1 Vielfalt in der Getrankeindustrie — Mehrwegflaschen starken

2 Die Bundeskonferenz jungeNGG mdge beschliellen,

3 Die NGG bekennt sich zum Mehrwegsystem in der Getrédnkeindustrie. Gemeinsam mit dem bundesweiten
4 Netzwerk an Betriebsraten und Partnern in dieser Branche und dem Bundesumweltamt sind Angriffe auf
5 die Verpackungsordnung entschieden abzuwehren. Die aktuelle Quote von 72% 6kologisch vorteilhafter Ge-
6 trankeverpackungen gilt es zu erhalten und mittel- bis langfristig mit politischen Mitteln zu erhéhen.
7
8
9

Dariber hinaus wird eine Kampagne zur Problematik des Stellenabbaus entwickelt, der mit dem Verzicht
auf Mehrwegprodukte einhergeht, und (ber die dkologische Problematik mit Einwegverpackungen aufklart.
Diese Kampagne soll insbesondere in den Betrieben verstarkt genutzt werden.

10 Begriindung:

11 Die angekindigten Ausstiege aus dem Mehrwegsystem haben in der Erfrischungsgetrankeindustrie ein
12 groBes Echo hervorgerufen. Der Landesbezirksjugendausschuss NRW beflrchtet, dass die Ausstiege die
13 Erfrischungsgetrankebranche massiv beeinflussen werden. Die vermehrte Produktion von Einwegflaschen
14 macht fur die Betriebe insofern Sinn, dass Produktions- und Personalkosten eingespart werden kénnen.

15 Der Verzicht auf Mehrwegprodukte fuhrt zu einem Stellenabbau in der Branche. Sowohl das Personal im
16 Bereich der Logistik, als auch Reinigung und Abfullung der Mehrwegflaschen wird Uberflissig. Die NGG ist
17 von den Auswirkungen direkt betroffen, da mit dem entsprechenden Stellenabbau auch ein
18 Mitgliederschwund innerhalb der Gesamtorganisation einhergeht.

19 Mit dem Verzicht auf das Mehrwegsystem entziehen sich Betriebe der Getrédnkeindustrie zudem ihrer
20 Verantwortung gegentber dem Umweltschutz. Aus den Flaschen des Einwegsystems entstehen jahrlich
21 450.000 Tonnen Kunststoffabfélle aus dem Material Polyethylenterephthalat (PET). Dabei werden aus den
22 recycelten PET-Flaschen, die Uber das deutsche Pfandsystem zuriickgewonnen werden, nur 26% zu neuen
23 Flaschen verarbeitet. Immerhin 45% werden weiteren Verwendungszwecken (z.B. Fleece-Pullover, Jacken
24 und Folien) zugefthrt. Ein Teil von 20% wird ins Ausland verkauft. Der Rest gelangt in die Millverbrennung
25 und dient als Feuerungsmittel. Die recycelten Materialien besitzen nicht mehr die Materialeigenschaften wie
26 sie Primarprodukte besitzen.

27 Seit der Einfihrung des Pfandsystems bei Einwegflaschen konnte die Menge, die in den Recyclingkreislauf
28 zurUckgeflhrt wird, auf 96% gesteigert werden. Dennoch sind gerade auch die nicht gesammelten Flaschen
29 eine groBBe Problematik fur die Umwelt. So dauert es bis zu 400 Jahre bis eine PET-Flasche zu Mikroplastik
30 wird. Dieses Mikroplastik kann bisher von der Natur nicht weiter abgebaut werden und sammelt sich in den
31 Ozeanen als ,Kunststoffinsel*.

32 Im Vergleich zu Mehrwegflaschen, die je nach Gebrauch bis zu 25 mal in den Flaschenkreislauf integriert
33 werden konnen, ist der Materialaufwand bei Einwegflaschen um ein Vielfaches héher.

34 Mittels einer Kampagne soll so auf die oben beschriebenen Problematiken hingewiesen und Verbraucher
35 verstarkt zum Mehrwegflaschengebrauch motiviert werden.
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Sachgebiet: E - Betriebs- und Branchenpolitik
Antrags-Nr.: EOO4

Antragsteller/in: jungeNGG NRW

Empfehlung der ABK: Annahme in geanderter Fassung
Beschluss: Angenommen in geanderter Fassung

1 Kinderbetreuung starken

2 Die Bundeskonferenz jungeNGG mdge beschliellen:

3 Die NGG setzt sich fur einen Zuschuss zur Kinderbetreuung in Tarifvertragen ein, wenn kein betriebliches
4 Angebot zur Kinderbetreuung vorhanden ist. Dieser kann in Zusammenarbeit mit entsprechenden
5 Kindertagesstatten und Tagesmuttern zweckgebunden genutzt werden. Dabei ist auch die besondere
6 Problematik mit Arbeitszeiten, bspw. von Schichtarbeiterinnen zu berlcksichtigen.

7

8

Weiterhin sollen Betriebsrate fir dieses Thema sensibilisiert werden und darauf hinwirken, dass in Betriebs-
vereinbarungen entsprechende Umsetzungsmoglichkeiten auf organisatorischer Ebene geschaffen werden.

9 Begriindung:

10 Vielfach greifen Eltern auf eine angebotene Kinderbetreuung zurlick, weil es ihnen von der finanziellen
11 Belastung entgegenkommt. Weniger Aufmerksamkeit bekommt die mdgliche geregeltere Arbeitszeit bei der
12 Unterbringung bei einer Tagesmutter oder alternativen Erziehungsangeboten. Durch eine entsprechende
13 Sonderzuwendung entstehen eine hohere Flexibilisierung der Unterbringung und eine sichere
14 Unterbringung des Kindes wéhrend der Arbeitszeit.

15 Der betriebliche Nutzen ergibt sich hierbei aus einer auf den Betrieb angepassten Betreuung und eine
16 breitere Bewerbermasse. Durch die Aufnahme der Forderungen in Tarifvertrage ergibt sich zudem eine
17 weitere Verhandlungsmasse, der Indikator als Hohe der entsprechenden Sonderzuwendung kann hierbei
18 eine gute Auskunft Gber die Familienfreundlichkeit einer Branche geben.
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Sachgebiet: E - Betriebs- und Branchenpolitik
Antrags-Nr.: EOO5

Antragsteller/in: jungeNGG Bayern

Empfehlung der ABK: Annahme

Beschluss: Angenommen

1  Gewinn fiir alle!

2 Die Bundeskonferenz jungeNGG mdge beschliellen:

3 Dass die Tarifkommissionen bei der Findung der Tarifforderungen auch die Gewinnforderungen der
4 Unternehmen mit in die Diskussionen einbeziehen. Bei den Tarifkampagnen soll aktiv darauf hingewiesen
5 werden, dass die Unternehmen in Bezug auf ihre Forderungen zur Gewinnmaximierung verglichen mit den
6 Tarifforderungen deutlich hdhere Summen verlangen.
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Beschlussbuch Bundesjugendkonferenz 2018

Sachgebiet: F - Mitbestimmung

Antrags-Nr.: FOO1

Antragsteller/in: jungeNGG Bayern

Empfehlung der ABK: Annahme in geanderter Fassung
Beschluss: Angenommen in geanderter Fassung

Digitalisierung und Arbeit 4.0 braucht Mitbestimmung 4.0

Die Bundeskonferenz jungeNGG mdge beschlielen:

1. Uberwachung vorbeugen, Datenschutz anpassen

Die jungeNGG soll sich daflr einsetzen, dass stédndige Vernetzung von Mensch und Maschine nicht zu
einer Reduzierung des Schutzes der Daten und Personlichkeitsrechte fuhrt. Der Arbeitnehmerdaten-
schutz muss auf die neuen Gegebenheiten angepasst werden. In diesem Zusammenhang braucht e
auch klare Regeln flr Zeiten der Nichterreichbarkeit und ein Recht auf Nicht-Reaktion. Die EinfUhrung
von Leistungs- und Verhaltenskontrollen, wie zum Beispiel durch Inaktivitatsprotokolle bei Amazon, geht
in die falsche Richtung und wird von uns abgelehnt. Neue Technologien mussen vor Betriebseinfihrung
unter Beteiligung der Mitbestimmungsgremien von Anfang an grundlegend geprift und mitbestimmt
werden.

2. Digitalisierung und Arbeit 4.0. braucht Mitbestimmung 4.0

Die jungeNGG soll sich dafur einsetzen, dass die Mitbestimmung auf die neuen Gegebenheiten
angepasst wird. Fur die Erfallung neuer Aufgaben braucht man neue Rechte. Dies gilt insbesondere bei
der Einfihrung von neuen Technologien der digitalen Vernetzung mit Auswirkungen auf die Beschéftig-
ten. Um eine Erosion der Mitbestimmung zu verhindern, sind bei neuen Verfahren wie dem Dienstplan
per App, bei denen Beschéftigte in klrzester Frist Uber ihre Einsatzorte und -zeiten informiert werden,
bestehende Mitbestimmungswege einzuhalten.

Die jungeNGG soll sich in diesem Zusammenhang fir mitbestimmte Einfihrung von
Technikfolgenabschatzung etwa beim Thema der Arbeitsplatze, des Datenschutzes oder der benttigten
Qualifizierung einsetzen sowie fur:

* eine Ausweitung der Mitbestimmungsmaglichkeiten bei Leiharbeit- und
Werkvertragsnehmerlnnen; insbesondere fir eine Erweiterung des Informationsrechtes sowie eines
neu zu schaffenden Mitbestimmungsrechtes bei Einsatz von Fremdpersonal. Mittelfristig muss eine
Gleichstellung von Stamm- und Fremdpersonal auch der Mitbestimmung gewahrleistet sein.

e eine Erweiterung der Mitbestimmungsmoglichkeiten bei Arbeitnehmerinnendatenschutz und
betrieblicher Weiterbildung; der §87 Abs. 1 Nr. 6 BetrVG muss entsprechend ergénzt werden um
den Missbrauch der Daten durch die Einfihrung neuer Technologien entgegenzuwirken.
Die Mitbestimmung bei der betrieblichen Weiterbildung fir das Erlernen neuer Verfahren und
Technologien muss neu in § 87 BetrVG aufgenommen werden.

« eine Erhohung der Mitbestimmung bei der Anderung im Arbeitsablauf; durch die Neufassung des
§91 BetrVG muss eine praxisorientierter Anwendung der Mitbestimmungsmaoglichkeiten erreicht
werden, um den Schutz auch der einzelnen Beschaftigten vor einer menschenunwirdigen
Umgestaltung ihrer Arbeitsumgebung nachhaltig sicher zu stellen. In diesem Zusammenhang muss
bei Einfihrung einer neuen Technologie auch eine Folgeabschatzung fur die Beschéftigten
durchgefuhrt und ggf. Verdanderungen herbeigefihrt werden.
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37 e eine Ausweitung der Mitbestimmung im Personalvertretungsrecht; durch die Ausweitung der
38 Zustandigkeit des Personalrates in allen sozialen, personellen und organisatorischen
39 Angelegenheiten.

40 * den Ausbau von Mitbestimmungsmaoglichkeiten flr junge Beschéftigte; alle Beschéftigtengruppen
41 sind mit einem aktiven Wahlrecht fur die Jugend- und Auszubildendenvertretung auszustatten, dies
42 betrifft insbesondere dual und Werksstudierende.

43 « eine Vereinfachung des Wahlrechts der Interessensvertretungen; bei Betrieben unter 100
44 Beschaftigten muss das Wahlrecht deutlich vereinfacht und die Griindung von Betriebsraten und
45 Jugend- und Auszubildendenvertretungen vereinfacht werden.

46 « die Verhinderung Européischer Mitbestimmungsflucht; viele Unternehmen umgehen die
47 Mitbestimmungsregeln in Deutschland durch Anderung der Unternehmensform, deshalb braucht
48 es eine europdische Regelung, die diesen Versuchen einen Riegel vorschiebt.

49 e eine starkere Mitbestimmung der Arbeitnehmervertretungen bei der Neuordnung von
50 Ausbildungsberufen und Studienfédchern; wenn es im Zuge der Digitalisierung zu einer Anpassung
b1 der Ausbildungsplane kommt, muss dies mitbestimmt erfolgen.

52 * mehr Mitbestimmungsmoglichkeiten bei Auftragsvergabe; Betriebsrate, Personalrdte und Jugend-
b3 und Auszubildendenvertretungen muissen bei der Auftragsvergabe ein  umfassendes
b4 Mitbestimmungsrecht erhalten. Damit kann unter anderem sichergestellt werden, dass fur
55 ausgegliedert Beschaftigte dieselben Bedingungen gelten wie flr die Stammbelegschaft.

b6 3. Digitale Beschaftigungsformen gestalten - Prekarisierung verhindern

57 Die jungeNGG soll sich daflr einsetzen, dass die gesetzliche Regulierung von Leiharbeit- und Werksver-
58 tragen, die Abschaffung von sachgrundloser Befristung, von Minijobs und von Ausnahmen beim
59 Mindestlohn durchgefihrt wird. Gleichzeitig kdnnen betriebliche oder tarifliche Rahmenvereinbarungen
60 zusétzlich klare Qualitats- und Entlohnungsstandards setzen.

61 Um einer Erhdhung der Arbeitslosigkeit durch digital getriebene Rationalisierung entgegenzuwirken
62 bekraftigt die jungeNGG erneut die Forderung nach einer schrittweisen Arbeitszeitreduzierung bei vollem
63 Lohnausgleich auf 35 Stunden und langfristig auf 30 Stunden pro Woche bei einem gleichzeitigen
64 gesetzlichen Mindestanspruch von 30 Tagen Erholungsurlaub pro Jahr.

65 Des Weiteren soll sich die jungeNGG fur die flachendeckende Einfuhrung von Betriebsvereinbarungen
66 oder tariflichen Regelungen zum Einsatz von Freelancern und zur Tatigkeitsausschreibung bei Vergabe
67 von Auftrdgen an Fremdanbieter einsetzen.

68 Ausbildungsberufe und Studienfacher missen ebenfalls auf die neuen Gegebenheiten angepasst
69 werden.

70 Dies muss gewerkschaftlich mitbestimmt und an den Interessen der jungen Beschéaftigten orientiert
71 geschehen. Generell bekréftigt die junge NGG Bayern in diesem Zusammenhang weiterhin ihre strikte
72 Ablehnung von modularisierter Ausbildung, Schmalspurstudiengangen und Schmalspurausbildungen,
73 wie zweijéhrige duale Ausbildungsgange.

74 4. Arbeitsschutzbestimmungen anpassen

75 Die jungeNGG Bayern soll sich dafir einsetzen, dass fir die notwendige Sicherheit gesorgt wird, vor
76 allem bei neuen Aufgabengebieten. Dazu sind vor allem neue Hilfsmittel wie computerbasierte Brillen
77 oder Handschuhe vor Einfihrung griindlich auf Arbeitsschutzaspekte hin zu Uberprifen. Die fur diese
78 Bereiche geltenden betrieblichen Arbeitsschutzbestimmungen sind ebenfalls an den Einsatz von neuen
79 Verfahren und Technologien anzupassen. Dies gilt insbesondere fur die Arbeitsstatten- und die
80 Bildschirmarbeitsverordnung im Zusammenhang mit den Erfordernissen mobiler Arbeit.
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81 5. Arbeitszeit und Arbeitsort neu regulieren

82 Die jungeNGG Bayern soll sich dafiir einsetzen, dass neue Arbeitszeit- und Arbeitsortformen in die

83 betrieblichen und/oder gesetzlichen Regelungsrahmen Uberfihrt werden. Dieser muss im Grundsatz vor

84 Uberforderung und Entgrenzung schitzen, aber gleichzeitig genug Freiraum fur die von den

85 Beschaftigten gewlinschte individuelle Ausgestaltung der Arbeit lassen.

86 6. Qualifizierung- und Weiterbildungsmaoglichkeiten starken

87 Die jungeNGG soll sich daflir einsetzen, dass alle Beschaftigten einen Rechtsanspruch auf Weiterbildung

88 und Qualifizierung erhalten, gerade bei der Einfihrung neuer Technologien und Produktionsweisen,

89 sowie einen individuell zugeschnittenen Weiterbildungsplan.

90 Zur Umsetzung dieser Forderungen muss einerseits gemeinsam mit dem DGB und weiteren

91 BUndnispartnern auf die politischen Parteien eingewirkt werden. Besonders wichtig ist bei diesem

92 Thema auch, die internationale Zusammenarbeit zu fordern. Andererseits muss die Organisation ein

93 Konzept erarbeiten, um die Entwicklung zu verfolgen und aufzuarbeiten.

94 Das Referat Grundsatzpolitik beschéftigt sich bereits mit diesem Thema und muss dafir auf jede

95 erdenkliche Weise unterstitzt werden. Auch das Referat Internationales spielt eine entscheidende Rolle

96 in dieser Frage, da die Verdnderungen nicht nur Deutschland betreffen.

97 Die Schulungen im Bereich digitaler Wandel sollen verpflichtend fir Hauptamtliche und als Angebot fur

98 Ehrenamtliche bereitgestellt werden. Eine erste Schulung soll dabei die Veranderungen der letzten Jahre

99 und aktuelle Entwicklungen aufgreifen, sowie auf wahrscheinliche Trends der néachsten Jahre
100 vorbereiten. Ihr Ziel ist es, den Blick aller Kolleginnen und Kollegen daflr zu schérfen, wo der digitale
101 Wandel in den Betrieben ansetzen wird, damit sie in diesem Fall Riickmeldung an die Hauptverwaltung
102 geben konnen und auf ihn vorbereitet sind. Zudem muissen die Kolleginnen und Kollegen darauf
103 vorbereitet sein, wie eine Mitbestimmung bei den zu erwartenden Entwicklungen umsetzbar ist. Danach
104 mussen diese Rickmeldungen analysiert und aufgearbeitet werden. Sollten Verdnderungen
105 flachendeckend auftreten, so sind neue Schulungen zu konzeptionieren, zu planen und durchzufihren,
106 die diese Veranderungen aufgreifen.

107 Begriindung:

108 Im Mai 2016 fand der alljghrliche landertbergreifende Jugendworkshop der AK Wien zum Thema ,,Digitaler
109 Wandel” statt. Dies zeigt u. a., dass das Thema Digitalisierung bereits in der gewerkschaftlichen Diskussion
110  einigen Raum einnimmt.

111 Bisher ist aber vor allem von Schlagwortern wie ,Industrie 4.0 die Rede. Dabei ist noch nicht genau
112 abzusehen, welche direkten Auswirkungen die voranschreitende Vernetzung, sowie neue
113 Kommunikations- und Organisationsformen auf die Arbeitswelt haben werden. Nichtsdestotrotz zeigen auch
114 die bisherigen Entwicklungen, wie schnell neue Méglichkeiten der digitalen Welt Verdnderungen in unserem
115  Umfeld bewirken.

116 Wie schnell dieser Prozess ablauft, wird am Beispiel des Smartphones besonders deutlich. Als Ende 2007
117 das erste iPhone auf den Markt kam, wurde es als revolutiondre Neuerung gefeiert. Zu Recht, denn heute,
118 nur 9 Jahre spater, ist ein Alltag ohne Smartphone fir die meisten Menschen unvorstellbar.
119 Die Smartphone-Generationen haben in diesem Zeitraum jahrlich gewechselt. Mit jedem Update werden
120 immer neue Funktionen in die Gerate integriert, sodass es selten moglich ist, ein Handy langer als zwei Jahre
121 effektiv zu verwenden.

122 Wie hoch der Druck ist, den Anschluss dabei nicht zu verpassen, zeigt das Beispiel des ehemaligen
123 Marktfuhrers Nokia, der nicht fahig war, schnell eine Alternative zu Apples Erfolgsmodell bereitzustellen.
124 Nokia konnte diesen Rickstand nie mehr aufholen und spielt heute auf dem Markt fir Smartphones keine
125  nennenswerte Rolle mehr.
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126 Um zu verhindern, dass Gewerkschaften und Arbeitnehmerinnenvertretungen von der Entwicklung Uberrollt
127 werden, wenn die Auswirkungen des digitalen Wandels splrbar werden, missen wir uns schon jetzt mit dem
128  Thema auseinandersetzen.

129 Es muss hierbei darum gehen, den Prozess aktiv mitzugestalten, statt ihn zu blockieren. Er birgt das
130  Potenzial, die Arbeit aller Kolleginnen und Kollegen einfacher zu machen.

131 Die Kernkompetenzen der Interessensvertretungen von Beschaftigten, also Mitbestimmung und die
132 Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, mussen
133 hierfir genutzt und ggf. erweitert werden.

134 Zu 1.: In der Welt der Digitalisierung ist jedes Werkstick, jede Schraube und jeder Beschéftigte durch
135 Computerchips und Sensorik miteinander vernetzt, jeder Homeoffice-Arbeitsplatz direkt mit dem Betrieb
136 verbunden. Die Schraube erkennt selbststandig ob sie schon fest genug angezogen ist, der Beschaftigte hat
137 klare Vorgaben bezlglich der Dauer und Ausfuhrung einen Arbeitsschritts. Das alles Uberwacht und
138  gesteuert in Echtzeit.

139 Zu 2.: Die Folge der Digitalisierung sind vielféltige neue Arbeits- und Beschaftigungsformen und der Einsatz
140 neuer Produktionstechniken. Gleichzeitig verliert der Betrieb als rechtlicher Bezugspunkt durch neue
141 Beschaftigungsmdglichkeiten an Bedeutung. Eins ist klar: Nur durch ein klares Bekenntnis zur
142 Mitbestimmung und im Einklang mit den Beschaftigten wird der Wandel der Arbeitswelt fair und somit
143 erfolgreich gestaltet werden kénnen. Vor allem den Betriebsraten, Personalraten und den Jugend- und
144 Auszubildendenvertretungen kommt bei dieser Umgestaltung eine Schlisselrolle zu.

145 Zu 3.: Crowdsourcing als die Zerlegung und anschlieBende weltweite Ausschreibung von Tétigkeiten und
146 Dienstleistungen, findet vorwiegend Uber die Vergabe von Werkvertragen oder durch Leiharbeit statt.

147 Diese Praktik kann somit zu einer Vervielfachung von prekaren Beschéftigungsverhaltnissen fihren. Davon
148 sind vor allem junge Beschéftigte in erhthtem MaBe betroffen, da sie wesentlich o6fter in solchen
149  Verhaltnissen arbeiten.

150 Wenn selbststandige Freelanzer Auftrége ohne festen Arbeitsplatz weltweit ausfiihren, ergeben sich daraus
151 fur die Gewerkschaften zwangslaufig neue Fragen. Wie organisieren wir die Ansprache? Wie kdnnen wir die
152 Interessen dieser Gruppe erfahren und vertreten? Wie kdnnen tarifvertragliche Regelungen erstritten werden?
153  Wie gewinnen wir Mitglieder in diesem Bereich?

154 Klar ist fir die Gewerkschaftsjugend: Auch Freelanzer werden von der Gewerkschaft vertreten und mussen
155 gleiche soziale Absicherungen erhalten wie reguldr Beschéaftigte. Nur so ist gute Arbeit fir sie durchsetzbar.

156 Zu 4.. Der Einsatz von neuen Technologien darf nicht zu einer Reduzierung der geltenden
157 Arbeitsschutzbestimmungen fihren. Da wo Menschen in direktem oder indirektem Kontakt mit Robotern
158 arbeiten, da wo neue Technologien direkt oder indirekt in die Arbeitsbedingungen eingreifen, muss fur die
159  notwendige Sicherheit der Beschaftigten gesorgt werden.

160 Zu 5.: Der Einsatz von neuen technologischen Moglichkeiten kann auch zu einer Flexibilisierung des
161 Arbeitsortes und der Arbeitszeit fihren. Home Office, das weltweite Auslagern von Tatigkeiten und
162 Dienstleistungen (Crowdsourcing und Crowdworking), sowie die neue Festlegung von z.B. Wochen- oder
163 Monatszielen, lassen die Grenzen zwischen Arbeit und Freizeit verschwimmen. Was auf der einen Seite zur
164 Erhdhung der Selbstbestimmung der Beschéftigten beitragen kann, sorgt auf der anderen Seite fir
165 Diskussionen um eine wirksame Leistungsregulierung innerhalb neuer Arbeitszeitmodelle.

166 Wenn immer mehr erreicht werden muss, dann wird immer langer gearbeitet, trotz Selbstbestimmung. Die
167 Folge davon kdnnen Erhdhung des Stresses und der Arbeitshetze, sowie die Gefahr der Selbstausbeutung
168  sein.

169 Zu 6.: Dem Bereich der Qualifizierung und der betrieblichen Weiterbildungsmoglichkeiten kommt durch die
170 Digitalisierung eine gesteigerte Bedeutung zu. Neue Techniken mit immer spezielleren Anspriichen an die
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171 bedienenden Beschéftigten kbnnen dabei zur Polarisierung der Belegschaft in niedrig- und hochqualifizierte
172 Arbeitnehmerlnnen fiihren.
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Sachgebiet: F - Mitbestimmung

Antrags-Nr.: FOO2

Antragsteller/in: jungeNGG Nord

Empfehlung der ABK: Annahme in geanderter Fassung
Beschluss: Angenommen in geanderter Fassung

1 Gewerkschaft an Schulen

N

Die Bundeskonferenz jungeNGG mdge beschlielen:

In vielen Berufsschulen wird Gewerkschaften der Zutritt verwehrt. Dadurch fehlt den Auszubildenden die
Chance, sich mit ihren Rechten vertraut zu machen. Insbesondere Auszubildende ohne eine betriebliche
Interessenvertretung werden dadurch benachteiligt.

Die NGG setzt sich daher gegentber der Bundes- und Landespolitik sowie den Kultusminister*innen fir
einen bundesweit freien und offenen Zugang der Gewerkschaften zu den Berufsschulen ein. Gewerkschaften
mussen das Recht haben, alle Schiller*innen tber ihre Arbeit zu informieren und Auszubildende zu werben.

3
4
5
6
7
8
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Sachgebiet: F - Mitbestimmung
Antrags-Nr.: FOO3
Antragsteller/in: jungeNGG Bayern
Empfehlung der ABK: Annahme
Beschluss: Angenommen

1 Verscharfung §78a BetrVG

N

Die Bundeskonferenz jungeNGG mdge beschliellen:

Die jungeNGG soll sich in Zukunft fir eine Verscharfung und damit Klarstellung des §78a BetrVG einsetzen.
Es muss eine verpflichtende Ubernahme von JAVis in ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis im erlernten Beruf
geregelt werden, ohne Optionen auf Abweichungen. Ein Widerspruch des Arbeitgebers soll nicht mehr
moglich sein.

Begrindung:

Wir erleben nicht nur in Oberfranken zunehmend keine oder nur befristete Ubernahmen von JAVis.
In bestimmten Betrieben trifft das schon die dritte Generation JAVis, so dass dieser Sachverhalt auch kollektiv
von Auszubildenden wahrgenommen wird. Die Botschaft der Arbeitgeber ist klar: ,Du engagierst dich
gewerkschaftlich und in der JAV? Dann rechne nicht mit einer Zukunft in unserem Betrieb!*

— O W00 ~ OOk~ W

—_

Allein die Notwendigkeit zum Teil langwieriger juristischer Verfahren zur Durchsetzung des derzeitigen Status
im § 78a BetrVG wirkt fur junge Auszubildende, die sich fur eine Kandidatur zur JAV entscheiden muissen,
abschreckend.

=
~wnN

Eine JAV ist ein wesentliches Element betrieblicher Demokratie und Mitbestimmung und muss entsprechend
geschitzt werden!

15
16
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Block I Initiativantrage
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Sachgebiet: | - Initiativantrage

Antrags-Nr.: 1001

Antragsteller/in: jungeNGG Stdwest

Empfehlung der ABK: Annahme in geanderter Fassung
Beschluss: Angenommen in geanderter Fassung

1 Kein Titel

2 Die Bundeskonferenz jungeNGG mdge beschlielen:
3 Die NGG setzt sich aktiv fur den Schutz der Umwelt ein. Vor diesem Hintergrund sind folgende Forderungen
4 durchzusetzen:
5 » Bei Aktionen als auch fur Merchandisezwecke sind - sofern finanziell vertretbar und zweckgeman
6 sinnvoll - auf biologisch abbaubare Artikel zurlickzugreifen.
7 « Bei Verwendung nicht biologisch abbaubarer Artikel ist auf ihre nachhaltige Verwendung sowie
8 gerechte Zurtckfuhrung in den Rohstoffkreislauf, oder bei nicht recycleféahigen Materialien, auf ihre
9 sachgemalBe Entsorgung zu achten.
10 « Aktionen bei denen die sachgemaBe Entsorgung biologisch nicht abbaubarer Materialien nicht si-
11 chergestellt und deren Verbleib in der Umwelt nicht ausgeschlossen werden kann durfen nicht
12 weiter durchgefiihrt werden.
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Sachgebiet: | - Initiativantrage

Antrags-Nr.: 1002

Antragsteller/in: jungeNGG Nord

Empfehlung der ABK: Annahme in geanderter Fassung
Beschluss: Angenommen in geanderter Fassung

1 Fir kritische Gedanken statt nur Gedachtes! Wegen der Kiirzungen der Ori-
2 entierungseinheit im Fachbereich Sozial6konomie der Uni HH (Ex-HWP)

3 Die Bundeskonferenz jungeNGG mdge beschlielien:

4 wir, die Delegierten der NGG-Bundesjugendkonferenz erklaren uns mit den Studierenden im Fachbereich
5 Sozialdkonomie solidarisch und unterstitzen lhre Forderung nach der angemessenen Ausfinanzierung der
6  Orientierungseinheit (OE). Wir verurteilen diese Kirzung als einen weiteren Schritt hin zur einer Bildung,
7 welcher rein einer Verwertungslogik unterwirft.
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Sachgebiet: | - Initiativantrage

Antrags-Nr.: 1003

Antragsteller/in: jungeNGG Stdwest

Empfehlung der ABK: Annahme in geanderter Fassung
Beschluss: Angenommen in geanderter Fassung

1 Kein Titel

2 Die Bundeskonferenz jungeNGG mdge beschliellen:

3 Dass die NGG keine Hachez Merchandise Produkte verwendet, sofern, wie Ende Februar 2018 verkindet
4 wurde, die Produktion bis 2020 komplett nach Polen verlegt und der Standort Bremen geschlossen wird.
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Sachgebiet: | - Initiativantrage
Antrags-Nr.: 1004
Antragsteller/in: jungeNGG NRW
Empfehlung der ABK: Annahme
Beschluss: Angenommen

1 Keine Ausgrenzung aufgrund der Kérpermafie

N

Die Bundeskonferenz jungeNGG mdge beschlielen:

Delegierte, die zur BegriiBung zur Konferenz keine Willkommensgeschenke (z.B. Jacken, T-Shirts) aufgrund
ihrer KorpermaBe erhalten haben, wird die Maoglichkeit eingerdumt im Nachgang der Konferenz
entsprechende Kleidungsstiicke zu bestellen, die ihren Kérpermalen entsprechen. Dadurch erhalten sie
ebenfalls die beabsichtigte Wertschatzung, wie alle anderen Delegierten auch. Sie werden nicht durch ihre
KérpermaBe ausgeschlossen bzw. benachteiligt. Bei kUnftigen Veranstaltungen von jungeNGG ist
mindestens bei der Anmeldung eine Abfrage der KonfektionsgréBe durchzufuhren, sofern es zu
Gastgeschenken in textiler Form kommt. Alternativ sollen Kleidungsstticke fur Alle in ausreichender Anzahl
zur Verfigung stehen.

QOWOONOYOITP~ W
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