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Workshop

Typisch Mann?
?2- Typi
Brauchen wir Gend‘g;l:?g :'rg u?

Analyse und Diskussion

Wir in der Suﬁwaremndustne
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Vertauschte Rollen

It's nice to have a girl around the house.

- ’v\"-op’dwnw.\.
It's nice to have a boy around the house.
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You mean a man can open it?
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Mannerbild in der Werbung ¥ :

NORDSEE €X¢

Die Alternative.

WWW.NORDSEE.COM

29.06.2018 2 stark. frauen in der NGG.




Frauenbild in der Werbung e o
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Das mediale Bild der
Geschlechter v
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Gendermarketing il
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Wo sind wir gestartet? .
100 Jahre Frauenwahlrecht b

¢eor Einflihrung des Fraﬁuenﬁwahlrechts

1915 1921
Schweden

I.;.ian(-l
1913

Norwegen

1915

Danemark

e O WA Erst 47 Jahre spater wurde das
AL I S e \\/ahlrecht fur Frauen eingefuhrt!!
1918* : A\ - Niederlande " i,

Irland ) \

Osterreich

1918 £,~+/2 ) S \ ;, :
Luxemburg 251918 1. Y 1945
et o) Deutschfand "~ | 4 Ungarn
s 1944 s e N
1971 't Frankreich, e | f 1984

. 3 ) i Liechtenstein
Schweiz ]

A\qoRs

Slowenien )

Bulgarien

\
AN

1974 1931
Portugal __/ »." Spanien ./ - 1946
{ *  TItalien/

AN 1952 ~
* bis 1928 Griechenland
eingeschrianktes Wahlrecht ——

Quetle: Deutscher Bundestag
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Gleichstellung- L-
Wie sieht’'s aus? e J

5,4 % der Vorstande in

S . bérsennotierten Firmen "
Im Jahr 2015 betrug der 62,9 % der Minijobber waren 2015 weiblich. @ In 26,9 % der
Stundenverdienst fiir ... 2015 waren Frauen. < Betriebsréte iibernahm
Minner > Ny .; oy «® 2015 eine Frau den Vorsitz.
20,59 €= Frauen « ., «®
== 16,20 € ... -. e
= g, e
== BETRIEBSRAT
419 Euro weniger Rente Von den erwerbstatigen
als Manner erhielten Frauen Mittern arbeiten mehr
2014 im Schnitt. Vollzeitbeschaftigte Miitter als ZWEI DRITTEL Von den 20- bis 29-jahrigen
erledigen taglich ... in Teilzen Frauen hatten 2015 mehr
: als die Halfte Abitur.
fraven IILEA 1?5 Minuten
Fiirsorgearbeit,
Manner 1037 & FaBI 2015
| A o'e
Viter 77.
Quelle: WSI-Genderdatenportal 2017 Hans Backler

Stiftung mem
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ohne Manner
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Der Gender Pay Gap v

Gender Pay Gap und durchschnittliche Brutto-Stundenverdienste von Frauen und Mannern
in Deutschland (2006—2016), in Prozent und in Euro

DEUTSCHLAND
25 923 | 228 228 225 22,3 22.4 227 221 22,3 220 | s
20
15 Gender
Pay Gap
10 {in Prozent)
5
1]
25
20,25 2nmn :
20 B2 18.46 18,74 18,81 1917 19,63 1969 L.l Durchschnittl.
Stunden-
15 verdienst
{brutto, in Eura)
10
M Frauen
5 B Manner
0

2006 2007 2008 2009 2010 20m mnz 2013 2014 2015 2006

Datenquelle; Statistisches Bundesamt, Verdienststrukturerhebung, Vierteljahrliche Verdiansterhebung, auf Anfrage,  Bearbeitung; WSl GendarDatenPortal 2018 WS
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Der Gender Care Gap .

29.006.2018

Ungleiche Arbeitsteilung

So hoch ist in Paaren der durchschnittliche Anteil der Frauen an ...

89 %

der Kinderbetreuung

der Arbeit im Haushalt

32 %
dem gemeinsamen Einkommen
Quelle: Lott 2017 gm&:
Grafik zum Download: bit.do/impuls0716
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Der Gender Time Gap

Griinde fiir Teilzeittatigkeit aktiv erwerbstatiger Frauen und Méanner mit und ohne Kind
in Deutschland (2015), in Prozent

100 DEUTSCHLAND
90
80 " Andere Griinde/keine Angabe
70 .
' Krankheit, Unfallfolge
60
Familidre Betreuung (inkl. Pllege),
50 [ 2 2
familidre/personl. Verpflichtungen
40
I Aushildung oder Forthildung
30
20 I Vallzeittatigkeit nicht zu finden
10
0
Insgesamt | mit Kindern = ohne Kinder ' Insgesamt = mit Kindem | ohne Kinder
Frauen Ménner
Datanguelle: Statistisches Bundasamt, Mikiozensus, Analysen von M, Xeller und T. Haustein Bearbaitung: WSI BenderDatenPartal 2017 WS
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=
Gender Pension Gap ¥

Durchschnittlicher Rentenzahlbetrag von Frauen und Mannern nach Bestand und Zugang
in Deutschland (2016), in Euro

DELTSCHLAND
585,04
1.171.83
Renten wegen Altars 704,06
1.061,39
762,07 Bestand aller Rentner/innen
Rente wg. vermindertar 581 4;5133 B Frauen
ahigkei F .
Enwerbsfahigkeit 72161 B Minner
T 665,35 Zugang an Rentner/innen
Wiwe n-Witwer-Renten . 657,91 B Frauen
6.0 B Manner
Ba4,43
nachrichtlich:
Alersrente fir Frauen Ta66,14
0 200 400 600 B00 1000 1200
Datenguelle: Statistikportal Deutsche Rentenversicherung (DRY) Bearbeitung: W5I GenderDatenPorial 2017 WS
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Gleichstellung Lﬂ

Gesetzlichen Grundlagen b
Grundgesetz

Art. 3 Abs. 2 Satz 1:

Manner und Frauen sind gleichberechtigt (1949)

Art. 3 Abs. 2 Satz 2:

Der Staat fordert die tatsachliche Durchsetzung

der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern

und wirkt auf die Beseitigung von Nachteilen hin. (1994)
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Gleichstellung- L:
gesetzliche Entwicklung e

Burgerliches Gesetzbuch (BGB)

Bis wann war es geregelt, dass das Vermogen der
Frau der ,Verwaltung und NutznielBung des
Ehemannes” untersteht?

bis 1975

Ab wann sind ,beide Ehegatten berechtigt,
erwerbstatig zu sein®. Zuvor konnte der Mann das
Arbeitsverhaltnis kindigen, ,, wenn die Frau ihre
Pflichten in Ehe und Familie nicht erfullte.”

seit 1975
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Gleichstellung- L:
gesetzliche Entwicklung e

Bis wann wurden berufstatige Ehepaare steuerlich
hoher belastet und das BVG urteilte, das es nicht
zulassig sei, die Ehefrau von der Berufstatigkeit

abzuhalten? _
bis 1957

Ab wann endete das Letztentscheidungsrecht
des Ehemannes bei der Erziehung der Kinder?

ab 1959

stark. frauen in der NGG.



Gleichstellung- L:
gesetzliche Entwicklung e

Wann wurde §175 StGB (Bestrafung homosexueller
Handlungen) abgeschafft?

Seit 1871 waren homosexuelle Handlungen strafbar
Juni 1994

Wann wurde die Vergewaltigung wahrend der Ehe
strafbar? Mai 1997

Wann wurde die , Ehe fur Alle” eingefuhrt?
Oktober 2017
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Gleichstellung- L:'
gesetzliche Entwicklung e

Seit wann kdnnen beide Ehepartner fur sich selbst
entscheiden, welchen Nachnamen sie jewells
tragen mochten oder einen Doppelnamen tragen
mochten? 1991

Seit wann gilt statt dem Schuldprinzips das
Zerrittungsprinzip?

eine Ehe kann von beiden Partnern aufgeldst werden,
wenn sie als ,gescheitert” gilt.

1977
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Gleichstellung- L:
gesetzliche Entwicklung e

Regelung im BGB

Wollte eine Frau arbeiten gehen, musste das ihr
Ehemann erlauben.

Bis 1. Juli 1958 hatte der Mann, wenn es ihm beliebte,
den Anstellungsvertrag der Frau nach eigenem
Ermessen und ohne deren Zustimmung fristlos
kindigen kbnnen.

1977

stark. frauen in der NGG.



Gleichstellung- L:
gesetzliche Entwicklung e

Tarifvertrage

Noch bis in die 50er Jahre gibt es Regelungen wie z. B.:
Frauen erhalten bei gleicher Arbeit 80% des Tariflohn der Manner®
Das BAG verbietet 1955 solche Abschlagsklauseln.

Daflr entstehen dann sog. ,Leichtlohngruppen® flr Frauen, weill
sie , korperlich leichte® Arbeit verrichten.

Erst die Regelungen im EU-Recht fuhren den Grundsatz , gleiches
Entgelt fir gleiche und gleichwertige Arbeit auch in unsere TV:

Grundrechtecharta Art. 23
Art. 57 AEUV
Genderrichtlinie 2006/54 EG, Art. 4 Satz 1
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Rechts heifit:
zuriick zum Start!!

Sehen Sl? auch; em_e Frau in
einer, u@‘e ie

Der (ehrliche) AFD
2.7 X P
Acbentakatendet

12

>

Die 60er rufen + Ll Wir vergleichen

bei uns jeden Tag

-

an und wollen ihr Schwule mit

! B Padophilen.
Frauenbild zurtick. : P
(‘)a:) lr)( i I {

S Alternative Alternative
T:’lﬁ:eyo]??}q“pn coull Dautechiond {l(’ )(l{ III”(( { IEen A(nﬂré [polg’guenbu‘rg 5 Dautechitnd

Alternative

www.ofd.nrw -
Mut, Waheheit, Devischland. % o Dcurs(hlund
. 29

Alternative Mein Partner und ich
i legen keinen Wert auf

die Bekanntschaft mit

muslimischen Einwanderern,

fiir die unsere Liete eine

]‘,G’ender. Todsunde ist.

jainstreaming

it intellektueller
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Werbung geht auch L-
geschlechtsneutral v

Fequebzbe soradios o
M pover Fegeebebe
2 & MAa

@
2995 W ~7% i
+*
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Frauen machen Politik v J

Bundesfrauenkonferenz 2017/

Workshopthemen:
. . KATE STROBEL
Entgeltgerechtigkeit e
+POLITIK IST EINE
Arbeitszeit SACHE, ALS DASS

MAN SIE ALLEIN
DEN MANNERN

Geschlechterrollen in Sy
den Medien

Gewalt gegen Frauen
Digitalisierung
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Fragestellungen v
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