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Euer aktuelles Team  
in der Region Aachen:

v.l.n.r.: Tim Lösch, Gaby Reuters, Christa Franken, Diana Hafke

Wir sagen an dieser Stelle aber auch nochmal Danke an die Kolleg*innen, die in 
den letzten Jahren in der Region tätig waren:

    David Monjau
    (2017-2019) 
 
    Larissa Bäumer 
    (2018-2020)  

    Inga Voßeler 
    (2018 - 2020)

Gaby Beckers
(2003-2020)
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Regionsvorstand Aachen 
Gabriele Hoppe (Nell-Breuning-Haus), Bernd Jacobs (Solent), Andrea Juszku 
(Printen Klein – Saison), Yurdagül Köse (ehem. Oebel), Günter Küppers (Bon 
Gelati Haaren), Hans-Leo Müller (Lindt), Klaus-Uwe Netzer (Lambertz), Heinz 
Peltzer (Senioren/ Pfeifer & Langen), Marc Rischel (Zentis), Berti Schankweiler 
(Senioren), Bodo Wagner (Kronenbrot, bis 2019), Peter Wolters (Bonback, leider 
2020 verstorben)
 
Senioren-Arbeitskreis (SAK) 
Hajo Cremer (bis 2018), Gerd Doum, Ursula Frings, Peter Hoyzer, Jürgen Lippe, 
Günter Mönch, Johann-Josef Redder, Horst Schär, Berti Schankweiler, Gertrud 
Vergöls (bis 2018), Heinz Wittkoswki, Margaretha Wolf
 
Landesbezirksvorstand NRW 
Hans-Leo Müller, Bodo Wagner (bis 2020)
 
Tarifkommissionen Brotindustrie  
2021 Achim Witte
2020 Josef Lingen
 
Tarifkommission Galeria (alle Jahre) 
Claudia Haselier
 
Tarifkommission Nell-Breuning (2021) 
Thomas Dormann, Rainer Rißmayer
 
Tarifkommissionen Obst- und Gemüse  
2021 Frank Houben, Maria Jorga, Hans-Werner Theis
2020 Sabine Ivanovic, Dieter Klinkenberg, Hans-Werner Theis
2018 Karl-Heinz Neumann, Marc Rischel, Silvia Wedow
 
Tarifkommissionen Süßware 
2021 Sevcan Demir, Bernd Jacobs, Hans-Leo Müller, Klaus-Uwe Netzer
2019 Regina Dremmen, Bernd Jacobs, Hans-Leo Müller, Klaus-Uwe Netzer
 
Tarifkommissionen Zucker 
2021 Fabian Köllner (Jugendmandat)
2019 Heinz Peltzer

DGB-Gremien 

Kreisverband Städteregion Aachen 
Diana Hafke
 
Kreisverband Düren-Jülich 
Ludger Bentlage, Heinz Peltzer
 
Kreisverband Heinsberg
Wilfried Benz

Ehrenamtliche Richter*innen (nur aktuell Berufene) 

Arbeitsgericht Aachen 
Michael Bartschat, René Bontenbroich, Josef Lingen, Rolf Muckel, Klaus-Uwe 
Netzer, Marc Rischel, Hans-Werner Theis, Bodo Wagner
 
Sozialgericht Aachen
Michael Bartschat, Klaus Doffine, Heinz-Günter Heinig, Ingeborg Hombrecher-
Muckel, Jürgen Lippe, Hans-Leo Müller, Marc Rischel, Roswitha Streusser, 
Hans-Werner Theis, Bodo Wagner
 
Landessozialgericht Essen 
Christoph Ney
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Ehrenamtliche Funktionen

NGG-Gremien



Es gibt viele Erklärungen dafür, dass 
unsere Mitgliederzahlen drastisch ge-
sunken sind. 

Zwei einschneidende Geschehnisse 
haben unsere Region aber nachhaltig 
getroffen.

Im Jahr 2019 
gab es das end-
gültige Aus für 
das Traditions-
unternehmen 

Kronenbrot in Würselen. Alle Beschäf-
tigten verlieren ihren Arbeitsplatz. Ins-
gesamt sind an den drei Standorten 
über 1.000 Menschen betroffen. Viele 

davon haben bis heute keine neue Per-
spektive bekommen.

Im Jahr 2020 wer-
den wir alle vom 
Corona-Virus über-
rascht und über-
rannt. Besonders 
schwer betroffen 
sind die Beschäf-
tigten in der Gastrono-
mie und Hotellerie, über viele Monate 
gehen sie in Kurzarbeit. Nicht wenige 
Beschäftigte drehen der Branche für 
immer den Rücken zu und suchen 
sich einen Arbeitsplatz in einer ande-
ren Branche.

In den zurückliegenden Jahren hat sich 
auch im Bereich der Tarifverträge eini-
ges am Entgelt getan. Im Folgenden 

die Branchen, die für unsere Region 
wichtig sind in der Entwicklung seit 
2018.

Brotindustrie

Bäckerhandwerk

Mitgliederentwicklung Tarifentwicklung I
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Tarifaktivitäten

Bonback 2020 Lambertz 2019

Zentis 2020 Solent 2019



Tarifentwicklung II
Hotel- und Gaststättengewerbe

Hinweis: Die Tarifverhandlungen 2020 wur-
den auf Grund der Corona-Pandemie und 
des Lockdowns unterbrochen. Im Januar 
2022 gelang ein extrem guter Abschluss. 
Der Tarifvertrag erhält eine komplett neue 

Struktur, die neben starken Lohnerhöhun-
gen (bis zu 42%) vor allem auch mehr 
Durchlässigkeit und Aufstiegsmöglich-
keiten bietet. Für 2023 ist zudem eine 
weitere Erhöhung um 3,5% vorgesehen.

Süßwaren

Zucker

Obst und Gemüse
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In den zurückliegenden Jahren haben wir 
sehr viele Geltendmachungen für unse-
re Kolleginnen und Kollegen geschrieben, 
haben viele Klagen geführt und damit die 
Rechte – und oft auch das Geld – unserer 
Kolleg*innen gesichert. Ein Thema hat uns 
im Bereich des Rechtsschutzes seit 2018 
jedoch besonders beschäftigt:

Die Nachtschichtzuschläge

2018 hatte das Bundesarbeitsgericht ent-
schieden, dass unterschiedliche Zuschläge 
für Nachtarbeit (Schicht und sonst. Nachtar-
beit) gegen den Gleichheitsgrundsatz versto-
ßen können und daher unwirksam sind. Dies 
bedeutet, dass den betroffenen Kolleg*in-
nen der höhere Satz zusteht (in den Tarif-
verträgen sind z.T. mehr als doppelt so hohe 

Zuschläge genannt). 
Daher haben wir 
als NGG uns auf 
den Weg gemacht 
und für unzählige 
Kolleg*innen aus 
ve rsch iedenen 
Branchen die Dif-
ferenzen geltend gemacht. 
Inzwischen liegt das Thema vor dem Euro-
päischen Gerichtshof (EuGH) zur Klärung. 
Bis dahin ruhen alle Verfahren. Wir erwarten 
jedoch im Laufe des Jahres 2022 mit einem 
Urteil des EuGH. Für die Kolleg*innen geht 
es um erhebliche Summen, die dann z.T. 
bis ins Jahr 2018 rückwirkend gezahlt wer-
den müssen.

Auch bei der Seniorenarbeit hat die Pandemie 
zu vielen Einschränkungen geführt. Ob Früh-
lingsfahrt, Sommerfest oder Weihnachtsfeier – 
all diese Termine mussten in den letzten zwei 
Jahren aus dem Terminkalender gestrichen 
werden. Das trifft die älteren Kolleginnen und 
Kollegen besonders hart, ist hier der persön-
liche Klön, das Zusammenkommen und der 
Austausch doch der Dreh- und Angelpunkt der 
Seniorenarbeit. 

Trotz der Einschränkungen durch Corona, sind 
die Mitglieder des SAK zu den Jahresgratu-
lanten gegangen und haben zum Geburtstag 
gratuliert und ein kleines Präsent überreicht. 
Die Freude bei den Geburtstagskindern war 
immer sehr groß. Gerade in der Zeit etwas 
von Ihrer Gewerkschaft und den Kollegen zu 

hören. Es ist bei wenigen Treffen des Senio-
renvorstandes geblieben, der für 2022 aber 
unverdrossen weiter plant – und hofft, dass 
die Veranstaltungen diesmal wieder statt-
fi nden können. Auch nach Mitstreiter*innen 
wird weiter gesucht, da der aktive Kreis alters-
bedingt und durch Umzug leider wieder klei-
ner geworden ist. 

Rechtsschutz

Senioren
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   2018  2019  2020  2021
Einnahmen

15% Mitgliedsbeiträge 131.376,72 € 133.041,32 € 132.201,10 € 135.191,43 €
    
Prämien zu 
Zielvereinbarungen 774,00 € 1.551,00 € 1.550,00 € 
    
Zinsen u. ähnliche 
Erträge    
    
Sonstige Erträge  1.638,63 €   
    
Einnahmen gesamt 144.041,35 € 134.592,32 € 133.752,68 € 151.746,51

Ausgaben

Beiträge und Projekte 8.602,36 €  7.985,07 € 7.209,23 € 7.777,67 €
    
Regionsbüro inkl. 
Ausstattung      
    
KFZ- und Reisekosten 24.280,04 € 18.024,00 € 19.199,91 € 17.301,42 €
    
Werbematerial inkl. 
Einigkeit     
    
Bewirtungskosten gesamt 19.256,83 € 8.466,33 € 5.676,64 € 857,39 €
    
sonst. betriebl. 
Aufwendungen      
    
Ausgaben gesamt  145.397,50 € 109.716,93 € 112.438,90 € 109.776,70 €

    

Gesamt

Einnahmen Gesamt 144.041,35 € 134.592,32 € 133.752,68 € 151.746,51 €

Ausgaben Gesamt  145,397,50 € 109.716,93 € 112.438,90 € 109.776,70 €
    
Wirtschaftliches Ergebnis - 1.356,15 € 24.875,39 €  21.313,78 € 41.969,81 €

10.252,00 €    1,58 €    16.555,08 €

23.352,32 € 15.093,49 € 20.413,90 € 18.186,17 €

59.759,85 € 53.130,35 € 56.266,94 € 57.833,51 €

10.146,10 € 7.017,69 €  3.672,28 €  7.820,54 €

Kassenbericht



Gedenken

Hoffnung ist nicht die Überzeugung, dass etwas gut ausgeht,
sondern die Gewissheit, dass etwas Sinn hat,

egal wie es ausgeht.
(Vaclav Havel)

Wir gedenken der verstorbenen Kolleginnen und Kollegen, 
die sich durch ihren Einsatz für unsere Gewerkschaft verdient 

gemacht haben.

Wir gedenken der verstorbenen Kolleginnen und Kollegen, 
die sich durch ihren Einsatz für unsere Gewerkschaft verdient 

gemacht haben.

Stand Februar 2022



 


