NGG-Pressemitteilung

Tarifrunde 2022

NGG fordert Erh6hung der Lohne um 5 bis 6,5 Prozent
Hamburg, 1. Dezember 2021

Fir die Tarifrunde 2022 hat der Hauptvorstand der Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten (NGG) heute
eine tarifpolitische Empfehlung beschlossen, nach der die Léhne und Gehalter in der Lebensmittelindustrie, im
Bécker- und Fleischerhandwerk sowie im Hotel- und Gaststattengewerbe um 5 bis 6,5 Prozent im Jahr 2022
steigen sollen, bei einer Laufzeit der Tarifvertrdge von 12 Monaten.

DarUber hinaus fordert die NGG Einstiegsentgelte, die oberhalb von 12 Euro liegen, sowie eine deutliche

Erhthung der Arbeitgeberbeitrage zur betrieblichen Altersvorsorge.

LArbeitszeitmodelle mit Wahloptionen und mehr freier Zeit kbnnen ein Weg sein, die Arbeitsbelastung fir die
Menschen zu verringern. Wir prtifen, wo und wie wir in Tarifverhandlungen solche Modelle auch in den NGG-

Branchen einfordern kénnen*, sagt Freddy Adjan, stellvertretender NGG-Vorsitzender.

Fir die junge Generation, die ausgebildet wird, fordert der Hauptvorstand, dass die Ausbildungsvergitungen
vorrangig in Festbetrdgen erhdht werden, die Arbeitgeber einen monatlichen Zuschuss zu den Fahrtkosten fir
den Berufsschulbesuch zahlen und Auszubildende im erlernten Beruf nach ihrer erfolgreichen Ausbildung

unbefristet Gbernommen werden.

Freddy Adjan: , Weite Teile der Lebensmittelindustrie sind bislang gut durch die Corona-Pandemie gekommen.
Es gab wie in den Vorjahren satte Gewinne flir Inhaber oder Aktionare. Und das alles in einer Zeit, in der die
Menschen, die flr Produktion, Umsatz und Profite sorgen, sich am Arbeitsplatz und auf dem Weg dahin dem
Risiko der Corona-Infektion aussetzen. Ohne diesen hohen Einsatz wadren die Supermarktregale leer geblieben.
Deshalb fordern wir selbstbewusst eine deutliche Erhéhung der Léhne und Gehélter. Wir haben in den
vergangenen Jahren bewiesen, dass wir sehr streikfreudige Mitglieder haben. Ich bin sehr zuversichtlich, dass
wir mit viel Kraft und Mut in das Tarifjahr 2022 gehen werden. Zusétzlich bekommen wir mit dem gesetzlichen
Mindestlohn von 12 Euro endlich Bewegung in den Niedriglohnbereichen und bei den Einstiegsiéhnen. Die NGG
hat jahrelang fur den gesetzlichen Mindestlohn gekdmpft und fordert seit langem eine kréftige Anhebung. Dort,
wo wir noch Tarifléhne haben, die von einem Mindestlohn von 12 Euro betroffen sein werden, wie zum Beispiel
im Gastgewerbe, wollen wir neue Entgelte oberhalb von 12 Euro und eine deutliche Anhebung aller anderen

Lohnstufen. “

Die Gewerkschaft NGG vertritt die Interessen der Beschaftigten in der Lebensmittelindustrie, im Backer- und
Fleischerhandwerk sowie im Hotel- und Gaststattengewerbe. Die Lebensmittelindustrie ist mit mehr als 600.000
Beschaftigten der viertgroBte Industriezweig in Deutschland. Im Gastgewerbe arbeiten knapp zwei Millionen
Menschen.
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