DGB-Ausbildungsreport: Schlusslichter Gastgewerbe und Lebensmittelhandwerk

Claudia Tiedge: , Ausbildungsqualitit ist dramatisch — Fachkraftemangel
ist hausgemacht”

Hamburg, 31. August 2022

Kdchinnen und Kiche sowie Hotelfachleute sind wieder Schlusslichter bei der Qualitat der Ausbildung,
so eine Sonderauswertung des heute vorgestellten Ausbildungsreports der DGB-Jugend. Kaum besser
schneiden die Berufe des Lebensmittelhandwerkes ab. ,Insbesondere beim Thema Arbeitszeiten und
Belastung zeigt sich die dramatische Situation. Der viel beklagte Fachkriftemangel ist hausgemacht”,
erklarte Claudia Tiedge, stellvertretende Vorsitzende der Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten
(NGG).

Angehende Béackerinnen und Bécker, Fachverkauferinnen im Lebensmittelhandwerk, Kéchinnen und Koéche
sowie Hotel- und Restaurantfachleute missen deutlich hdufiger Uberstunden als Auszubildende in anderen
Berufen leisten. Diese werden im Vergleich haufig weder in Freizeit oder durch Bezahlung ausgeglichen. Die
schlechte Qualitat der Ausbildung lasst sich darlber hinaus an ausbildungsfremden Tatigkeiten ablesen, Uber
die Auszubildende im Hotel- und Gaststattengewerbe sowie im Lebensmittelhandwerk haufiger berichten. So
gaben 16, 8 Prozent der Azubis in Hotels und Gaststatten an, immer oder haufig ausbildungsfremde Tatigkeiten

ausiben zu mussen, bei den Bécker-Azubis war es sogar fast jeder Dritte (29,1 Prozent).

Mehr als 30 Prozent der Auszubildenden im Gastgewerbe und 35 Prozent der Auszubildenden zur Backerin
oder zum Bécker arbeiten mehr als 40 Stunden pro Woche. Unter allen Ausbildungsberufen insgesamt trifft das
nur auf zehn Prozent der Azubis zu. Auch beim Thema Uberstunden schnitten die Berufe im
Lebensmittelhandwerk und Gastgewerbe deutlich schlechter ab: Knapp die Hélfte der Azubis im
Lebensmittelhandwerk (43,9 Prozent) und in Hotels und Gaststatten (47,4 Prozent) muss regelmaBig
Uberstunden leisten. , Auch deshalb verwundert es nicht, wenn diese héufiger als andere Probleme haben, sich

in ihrer Freizeit zu erholen”, kritisiert Tiedge.

Die schlechten Bewertungen der Auszubildenden spiegeln sich auch in den hohen Abbruchquoten wider. Mehr
als 41 Prozent der Koch-Azubis 16sten ihren Vertrag 2020 vorzeitig — bei Hotelfachleuten 37 Prozent und bei

den Fachverkauferinnen waren es sogar mehr als 43 Prozent.

»Wer Uber fehlende Fachkrafte klagt, muss endlich bei der eigenen Ausbildung anfangen. Eine Verbesserung
der Ausbildungsbedingungen wirde auch die Zahl der Bewerberinnen und Bewerber wieder steigen lassen®, ist

sich Tiedge sicher.

Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten (NGG)  NGG-Hauptstadtbiro:

Verantwortlich: Dr. Karin Vladimirov LuisenstraBe 38, 10117 Berlin
Telefon 030 288849-693
presse@ngg.net



