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Liebe Kolleginnen,

der vorliegende Bericht dokumentiert
die Frauenarbeit in unserer NGG in den
letzten funf Jahren. FUnf Jahre, die fir uns
alle ganz anders verlaufen sind, als wir
das am Ende der Bundesfrauenkonferenz
2017 gedacht hatten.

Ab Anfang 2020 hatte uns die Corona-
Pandemie fest im Griff. Wahrend unsere
Kolleginnen und Kollegen in der Gastro-
nomie als erste die Folgen des Lock-
downs, der geschlossenen Gastronomie
und Hotels spiren mussten, haben die
Beschéftigten in der Lebensmittelindus-
trie die Versorgung der Bevdlkerung si-
chergestellt. Ihr seid es gewesen, die trotz
Infektionsrisiko in den Backereien gear-
beitet habt, die Extraschichten gescho-
ben habt, neue Betriebsvereinbarungen
fr eure Kolleg*innen ausgehandelt habt
und auch die Konflikte um Masken, Tests
und Impfungen in der ersten Reihe aus-
halten musstet. Aber auch in dieser Krise
waren es wieder die Frauen, die beson-
ders betroffen waren und deren Interes-
sen von der Politik oft vergessen wurden.
Sei es durch geschlossene Kinderbetreu-
ung, die fehlende Aufstockung von Kurz-
arbeitsgeld oder schlechter zu erreichen-
de Unterstitzungsangebote.

Der volkerrechtswidrige Krieg in der
Ukraine hat uns alle betroffen, verzwei-
felt und hilflos gemacht. Der Einmarsch
Russlands in die Ukraine ist durch nichts
zu rechtfertigen. Aber wir Gewerkschaften
haben schnell reagiert, Hilfstransporte
organisiert, unsere Gewerkschaftshduser
far Flichtende zur Verflgung gestellt
und Spenden gesammelt.

Trotz allem konnte in den letzten fUnf Jah-
ren viel erreicht werden. Mit unserer Ini-
tiative Lohngerechtigkeit haben wir viele
Projekte durchgefihrt, die ganz praktisch
daflr sorgen, dass viele Kolleginnen jeden
Monat mehr Geld in der Tasche haben.
Wir haben Eingruppierungen Gberprift
und dort, wo sich Téatigkeiten gedndert ha-
ben, fur die Hohergruppierung gekampft.
Wir konnten neue Tarifvertrage abschlie-
Ben, die das Label , diskriminierungsfrei
auch tatsachlich verdienen. Aber wir sind
noch lange nicht am Ziel.



“Die vergangenen Jahre haben gezeigt,
wer in dieser Gesellschaft wirklich
systemrelevant ist.”

Solange wir Frauen im Schnitt 18 Prozent
weniger verdienen als Manner, so lange
wir 46 Prozent weniger Rente bekommen
und daflr Uber 50 Prozent mehr unbe-
zahlte Sorgearbeit leisten, so lange wer-
den wir weiterkdmpfen.

Seit diesem Jahr ist mit Yasmin Fahimi
erstmals eine Frau Vorsitzende des
Deutschen Gewerkschaftsbundes.
Schon in ihrer Antrittsrede machte sie
deutlich, dass die Gleichstellung von
Mann und Frau eines ihrer zentralen
Anliegen ist. Dass Frauen das Recht auf
ein existenzsicherndes Einkommen und
Selbstbestimmung haben.

In den kommenden funf Jahren wird es
darum gehen, die Arbeitswelt nach Co-
rona neu zu gestalten. Es wird darum
gehen, den gesellschaftlichen Rollback
zu verhindern und die Digitalisierung ge-
schlechtergerecht zu gestalten.

Das sind dicke Bretter, die wir werden
bohren mussen. Bereits jetzt splren wir
die wirtschaftlichen Folgen des Krieges in
der Ukraine. Aber wir werden nicht zu-
lassen, dass die Kosten am Ende von uns
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
getragen werden.

Sicher ist: Auch die nachsten Jahre wer-
den fur uns Gewerkschaftsfrauen nicht
einfacher.

Die Kédmpfe um Tarifbindung, Entgelt-
gleichheit zwischen Frauen und Mannern
und gegen Sozialabbau und Profitgier der
Unternehmen werden nicht weniger. Aber
ich bin zuversichtlich, dass wir auch diese
Kampfe am Ende gewinnen werden: mit
Mut, Solidaritat und Geschlossenheit!
Denn wie heiBt es in unserer NGG so
schon:

Nur Gemeinsam Geht's.

Eure Claudia Tiedge



Frauen
in der NGG



Mitgliederentwicklung

(Stand 31.12.2021)

Die Mitgliederentwicklung insgesamt ist von 2017 zu 2021 gesunken, dies
betrifft auch den Anteil der weiblichen Mitglieder. Der prozentuale Anteil sank
von 41,89 Prozent im Jahr 2017 auf 40,72 Prozent am 31.12.2021.

Mitgliederentwicklung gesamt

Jahr gesamt Frauen in % Maénner
2017 199.927 83.743 41,89% 116.184
2018 198.026 82.905 41,87% 115.121
2019 197.791 81.816 41,36% 115975
2020 194.145 79.884 41,15% 114.261
2021 189.098 76.992 40,72%  112.106
Quelle: Targit

Weibliche Mitglieder nach Landesbezirken 2017 - 2021

2.017 2.018 2.019
LBZ gesamt Frauen in % gesamt Frauen in % gesamt Frauen in %
Bayern 29.647 10.871 36,67% 29.557 10.953 37,06% 29.598 10.901 36,83%
Nord 51.766 20.999 40,57% 51.294 20.883 40,71% 51.686 20.761 40,17%
NRW 44443 18.263 41,09% 44.079 18.069 40,99% 43.691 17.693 40,50%
Ost 31.108 15.842 50,93% 30.160 15.179 50,33% 29989 14.676 4894%
Stdwest 42963 17.768 41,36% 42936 17.821 41,51% 42827 17.785 41,53%
gesamt 199.927 83.743 41,89% 198.026 82.905 41,87% 197.791 81.816 41,36%
2.020 2.021
LBZ gesamt Frauen in % gesamt Frauen in %
Bayern 29.032 10.678 36,78% 28.405 10.318 36,32%
Nord 50.960 20.289 39,81% 49.726 19.564 39,34%
NRW 42.642 17.268 40,50% 41.611 16.706 40,15%
Ost 290.334 14.128 48,16% 28.239 13432 47,57%
Stdwest 42177 17.521 41,54% 41.117 16972 41,28%
gesamt 194.145 79.884 41,15% 189.098 76.992 40,72%

Quelle: Targit



Mitgliederentwicklung nach Wirtschaftsgruppen

Die Wirtschaftsgruppen Gastgewerbe sowie
Getreide sind weiterhin die Branchen mit dem
hochsten Anteil weiblicher Mitglieder.

Der Mitgliederanteil betrug am 31.12.2021
im Gastgewerbe 57,31 Prozent (20.690)
und in der Branche Getreide 49,14 Prozent
(15.903).

Allerdings sank der Mitgliederanteil unserer
Kolleginnen im Gastgewerbe von 58,7 Pro-
zent am 31.12.2017 auf 57,31 Prozent am
31.12.2021.

In der Wirtschaftsgruppe Getreide sank der
Frauenanteil ebenfalls leicht von 50,13 Pro-
zent am 31.12.2017 auf 49,14 Prozent am
31.12.2021. Der groBte Beschaftigungsbe-
reich flr Frauen in dieser Wirtschaftsgruppe
ist das Backerhandwerk.

Weibliche Mitglieder nach Wirtschaftsgruppen

2.017
gesamt Frauen in %
Getranke 21.004 2.737 13,03%
Getreide 35.366 17.729 50,13%
Fleisch/Fisch 14.071 5.803 41,24%
Milch/Fett 14.600 3341 22,83%
Zucker 12.821 4.833 37,70%
Obst/Gemiise 6.037 1.724 28,56%
Tabak 3.632 1.131 31,14%
HoGa 40.208 23.602 58,70%
Genossensch. 1.139 636 55,84%
sonstige 12583 6.713 53,35%
Leiharbeit 803 359 44,71%
gesamt 162.264 68.608 42,28%
2.020
gesamt Frauen in %
Getranke 21.822 2.846 13,04%
Getreide 33.159 16.430 49,55%
Fleisch/Fisch 13.238 5.180 39,13%
Milch/Fett 14321 3.345 23,36%
Zucker 12.865 4.657 36,20%
Obst/Gemiise 6.689 1.847 27,61%
Tabak 3.033 909 29,97%
HoGa 37.994 22.014 57,94%
Genossensch. 1.038 619 59,63%
sonstige 12695 6.570 51,75%
Leiharbeit 650 300 46,15%
gesamt 157.504 64.717 41,09%

2.018 2.019
gesamt Frauen in % gesamt Frauen
20.738 2.664 12,85% 21.734  2.763
34912 17.393 49,82% 34.083 16.903
13.640 5629 41,27% 13.504 5.385
14,198 3.260 22,96% 14337 3.288
12.680 4.701 37,07% 13.394 4.876
6.318 1.785 28,25% 6.468 1.804
3.516 1.089 30,97% 3.381 1.051
39.896 23.306 58,42% 39.592 22.975
1.096 610 55,66% 1.018 605
13.225 6976 52,75% 12950 6.798
709 302 42,60% 661 289
160.928 67.715 42,08% 161.122 66.737

2.021
gesamt Frauen in %

21475 2.780 12,95%
32.362 15903 49,14%
13.839 5.240 37,86%
14.025 3.271 23,32%
12383 4.437 35,83%
6.677 1.838 27,53%
2913 893 30,66%
36.100 20.690 57,31%
1.041 622 59,75%
12.645 6.473 51,19%
611 263 43,04%
154.071 62.410 40,51%

Quelle: Targit

in %
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Mitgliederentwic

gesamt Frauen in % Manner

40.208 23.602 58,70% 16.606
39.896 23.306 58,42% 16.590
39.592 22975 58,03% 16.617
37.994 22.014 57,94% 15.980
36.100 20.690 57,31% 15.410

Quelle: Targit

Jahr gesamt Frauen in % Manner
2017 35366 17.729 50,13% 17.637
2018 34912 17.393 49,82% 17.519
2019  34.083 16.903 49,59% 17.180
2020  33.159 16.430 49,55% 16.729
2021  32.362 15903 49,14% 16.459

uelle: Targit..
——




Beteiligung der Frauen

in Gremien

Wie auch schon 2017 sind bundesweit 31
Kolleginnen Mitglied in einem der finf Lan-
desbezirksvorstande.

Da sich allerdings die Zahl der Vorstands-
mitglieder insgesamt vergréBert hat, ist der
Frauenanteil von 47,7 Prozent auf 44,9
Prozent gesunken.

Beteiligung von Frauen in den Landesbezirksvorstianden (stimmberechtigte Mitglieder)

Auch in den Gremien auf Bundesebene
bringen sich unsere Kolleginnen ein. Der
Anteil der Kolleginnen im Hauptvorstand
ist mit 13 von insgesamt 30 Mitgliedern
im Vergleich zur letzten Legislatur gleich-
bleibend. Auf dem Gewerkschaftstag 2018
vertraten 76 Frauen von insgesamt 163 De-
legierten unsere gewerkschaftspolitischen
Interessen und frauenrelevante Themen.
Und auch auf dem DGB-Kongress 2018
waren 7 Frauen (= 41,18 Prozent) in der
NGG-Delegation vertreten.

2016 2021
LBZ gesamt  Frauen in % gesamt Frauen in %
Bayern 13 5 38,5% 14 4 28,6%
Nord 15 8 53,3% 15 8 53,3%
NRW 11 6 54,5% 13 6 46,2%
Ost 11 5 45 5% 12 5 41,7%
Sudwest 15 7 46,7% 15 8 53,3%
gesamt 65 31 47,7% 69 31 44 9%
Quelle: Angaben aus den Landesbezirken
Beteiligung von Frauen auf Bundesebene
Funktion gesamt  Frauen in % Anteil an

Mitgliedschaft

Mitglied im NGG-Hauptvorstand 31.12.2017 30 13 4333%  41,89%
Mitglied im NGG-Hauptvorstand 31.12.2021 30 13 43.33%  40,72%
Delegierte zum Gewerkschaftstag 2018 163 76 46,63%  41,87%
NGG-Delegierte zum DGB-Kongress 2018 17 7 41,18%  41,87%

Quelle: NGG-HV



Betriebsratswahlen

Im BR-Wahljahr 2018 wurden Zusammensetzung der BR-Gremien 2018
insgesamt 13.799 Betriebsrats-
mitglieder in die Gremien gewahlt.

Davon waren 5.044 Frauen. Dies LBZI gesamt
entspricht einem Anteil von 36,6 Vorsitz 2.257 696 30,8%
Prozent. Stellvertretung 1.975 682 34,5%
696 Kolleginnen hatten in den Sclhrilfthhrung LS 2t 2l
Betriebsratsgremien die verant- Mitglied 9.388 5.968 38,0%
gesamt 13.799 5.044 36,6%

wortungsvolle Aufgabe der Vor-
sitzenden (30,8 Prozent) Uber- Quelle: NAV
nommen.

BETRIFBSRATS
¥ WAHL
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Frauenarbeit
in den
Landesbezirken

Von April bis Ende Juni 2022 fanden die Landesbezirksfrauen-
konferenzen in allen fUnf Landesbezirken statt. Nach der langen
Corona-Pause konnten sich die Kolleginnen endlich wieder in Prasenz
treffen und in Workshops, Podiumsdiskussionen und Talkrunden Gber
die Herausforderungen der kommenden Jahre diskutieren. Hier gibt es
einen kurzen Einblick in die Konferenzen.



Landesbezirksfrauenkonferenz Nordrhein-Westfalen
2./3. April 2022

Vom 2. bis 3. April 2022 fand die NGG-
Landesbezirksfrauenkonferenz  NRW  im
DGB-Bildungszentrum Hattingen statt.

Mehr als 50 Frauen diskutierten zwei Tage
einen Teil der relevanten Themen, die in den
vergangenen Jahren Frauen in Betrieb und
Gesellschaft in NRW bewegten.

Aufgrund der Corona-Situation konnten dies-
mal keine Gaste eingeladen werden. Es ergab
sich eine sehr lebendige Konferenz, die all-
seits positive Reaktionen hervorgerufen hat.

Die Konferenz diskutierte in vier Workshops
Themen wie

e Digitalisierung: Nutzen und Wandel
gestalten

¢ Kl: Bits und Bias - wie das Digitale unfair
werden kann

¢ neue Anforderungen an Mitbestimmung
in Zeiten beschleunigten Wandels

e und - leider immer noch aktuell:
Entgeltgleichheit.

Am zweiten Tag gab es eine Podiumsdiskus-
sion mit Spitzenpolitikerinnen der Landtags-
wahl im Mai 2022. Es ergaben sich viele Fra-
gen und Forderungen, was Politik fir Frauen
in Zukunft tun kann und muss.

Doris Kluthausen wurde zur Kandidatin fir
die Vertretung der Frauen im Landesbezirks-
vorstand gewahlt.

Suzann Drather bewegt nicht nur in NRW die
Frauenarbeit maBgeblich mit. Sie bringt die
Themen bei EFFAT, Hauptvorstand, Bundes-
frauenausschuss, DGB und Uberhaupt auf
allen Ebenen maBgeblich nach vorne.

10



Ein besonderer Dank gilt auch Isabell Mura
als Stellvertretende NGG-Landesbezirksvor-
sitzende und Alexandra Schlang.

Beide haben in den vergangenen Jahren die
NGG-Frauenarbeit in NRW vielféltig unter-
stitzt. Ob in der Tarifpolitik, bei der Unter-
stitzung von Betriebsratswahlen, Prasenz
in sozialen Medien, wie z. B. mit Share pics,
Video-Clips usw. Fazit:

“stark.frauen in NRW!”

Bildungsarbeit spielte in den vergangenen
Jahren nach wie vor eine groBe Rolle.

Auch wahrend der Corona-Pandemie fanden
regelmaBig Veranstaltungen von NGG statt:

e politisches Frauenfrihstick

¢ Wochenendseminare

e Tagesseminare

e Aktionen zum Internationalen Frauentag
am 8. Méarz

* Flagge zeigen zum 1. Mai

e Unterstitzung bei tariflichen
Auseinandersetzungen




e Sensibilisierung flr den 25. November und

e Aktionen rund um Wahlen, wie zum
Beispiel hier im September 2021 in der
FuBgangerzone Bielefeld

Die Vernetzung zu den Frauenausschissen
im DGB ist ebenfalls wesentlicher Bestandteil
der Frauenarbeit NRW. Damit gelingt es, Mit-
gliedern aktuelle Informationen zeitnah zur
Verflgung zu stellen und oft auch gemein-
sam fur die Ziele der Frauen einzutreten.

Suzann Dréather

“NRW-Frauen waren und sind
aktiv und gestalten mit!”
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Landesbezirksfrauenkonferenz Bayern

6./7. Mai 2022

Mehr als 50 Teilnehmende, darunter 34
Delegierte, zahlreiche Gaste und auch
hauptamtliche Kolleginnen und Kollegen des
Landesbezirks Bayern nahmen an der Lan-
desbezirksfrauenkonferenz am 6. und 7. Mai
in Kirchseeon teil. Alle waren froh, sich nach
mehr als zwei Jahren der Pandemie end-
lich wieder in Prasenz zu treffen, zu disku-
tieren, zu arbeiten, sich weiter zu vernetzen
und nicht zuletzt auch SpaB beim geselligen
Abendprogramm zu haben.

Eroffnet wurde die Konferenz durch die Lan-
desbezirksfrauensekretarin, Claudia Huber,
gefolgt durch GruBworte vom Landesbezirks-
vorsitzenden, Mustafa Oz. Er begriiBte das
Engagement der bayerischen NGG-Frauen
und deren unermdidlichen Einsatz - nicht
nur bei den gleichstellungspolitischen The-
men, sondern sich auch bei allen anderen
gewerkschaftlichen Themen konstruktiv ein-
zubringen und diese mitzugestalten.
AnschlieBend wurde in der Rede der Stellver-
tretenden NGG-Vorsitzenden, Claudia Tied-
ge, eindricklich daran erinnert, wie sehr die
Pandemie vor allem die Frauen belastet und
wo dringend entgegengewirkt werden muss.
Weitere GruBworte folgten von Susi Ferschl
(Die Linke) — ein Ziehkind der bayerischen
NGG, die sich seit beinahe funf Jahren im
Bundestag fur die Interessen der Arbeitneh-
mer*innen stark macht.

AbschlieBend gab es einen spannenden Vor-
trag der Historikerin Nadja Bennewitz, der die
Entwicklung der Frauenrechte seit der Mitte
des 19. Jahrhunderts bis in die Neuzeit nach-
zeichnete.

Am ,Arbeitstag” der Konferenz stand nach
der Konstituierung die Wahl der Vertreterin
der Frauen im Landesbezirksvorstand an.
Kathi FaBnacht, die seit vielen Jahren erfolg-
reich die Interessen der Frauen im Landes-
bezirk Bayern und darUber hinaus vertritt,
wird nach Ablauf der Wahlperiode dieses
Amt nicht weiter begleiten. Naturlich wurde
sie mit groBem Dank und viel Applaus ver-
abschiedet. Als ihre Nachfolgerin wurde Son-
ja Wust aus der Region Schwaben gewahlt.
Sie tritt ihr Amt nach der Landesbezirkskon-
ferenz Mitte 2023 an. Nach einem Referat
zur Entgeltgleichheit durch die Landesbe-
zirksfrauensekretarin, ging es dann fur die
Teilnehmenden in drei Workshops. Diese
beschaftigten sich thematisch mit der Ge-
winnung von Frauen fur Amter und Gremien,
wie die Rolle riickwarts fur die Gleichstellung
durch Corona verhindert werden kann und
wie Frauen selbstbewusst und stark ihre Inte-
ressen einbringen und durchsetzen kdnnen.
Mit den Ergebnissen der Workshops beauf-
tragte die Konferenz den Landesbezirksfrau-
enausschuss mit Arbeitsauftragen, damit das
Erarbeitete zukinftig betriebs- und tarifpoli-
tisch umgesetzt werden kann.
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fiir dich.
fiir mich.
fiir uns.

2022
LandesbezirksFrauenkonferenz
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Landesbezirksfrauenkonferenz Suidwest

21./22. Mai 2022

40 Delegierte und zahlreiche Gaste kamen
am 20. und 21. Mai 2022 zur Landesbe-
zirksfrauenkonferenz Stdwest zusammen.
Die Konferenz fand mit vielen engagierten
Kolleg*innen und bei sehr guter Stimmung
im Bildungszentrum Oberjosbach (BZO) in
Niedernhausen statt. Frauenpower pur!

Mit einem Sektempfang, GruBworten des
Landesbezirksvorsitzenden Uwe Hildebrandt
und der Stellvertretenden NGG-Vorsitzen-

den Claudia Tiedge startete die diesjahrige
Konferenz. Corinna Vetter vom DGB-Bun-
desvorstand referierte Uber , Corona und die
gesellschaftlichen Folgen flr Frauen®, bevor
der Abend in der neu renovierten Kneipe
des BZOs mit gemUtlichen Beisammensein,
Getranken, Snacks, mit vielen guten Gespra-
chen, neuen Bekanntschaften, Musik und
Tanz endete.




Der Samstag startete mit dem mundlichen
Rechenschaftsbericht Uber die vergangenen
funf Jahre engagierter Frauenarbeit im Sud-
westen. Antje Stahl und Brigitte TheiB be-
richteten (ber die Arbeit des Landesbezirks-
frauenausschusses, die Vielzahl spannender
Seminare, die vielen Aktionen gegen Rechts,
zum 1. Mai, am Internationalen Frauentag,
am Equal Pay Day und am Tag gegen Gewalt
an Frauen.

Einstimmig wurde Annette Ussat aus der
Region Rhein-Main der Landesbezirksfrauen-
konferenz als neue Vertreterin der Frauen
im Landesbezirksvorstand vorgeschlagen.
Herzlichen Glickwunsch, liebe Annette.
Annette Ussat wird das Amt im Juni 2023
von Brigitte Theil Gbernehmen. Brigitte
TheiB hat nach vielen Jahren engagierter
aktiver Frauenarbeit nicht erneut kandidiert.

Herzlichen Dank flr deine Arbeit, liebe
Brigitte!
Richtung Zukunft gewandt, haben die

Delegierten bei der Konferenz wichtige

Themen diskutiert und festgelegt, welche die

gewerkschaftliche Arbeit pragen werden. ,,Wir
mussen prekdre Beschaftigungsverhaltnisse
Uberwinden, veraltete Rollenbilder auflésen
und Entgeltgleichheit und wirtschaftliche Un-
abhangigkeit fur Frauen erreichen.”, so die
Stdwest-Delegierten.

In spannenden Workshops zu den Themen
»Wirtschaftliche Unabhangigkeit und prekare
Beschaftigung — warum ist das ein Frauen-
thema?”, | Entgeltgleichheit® und ,Frauen
aktivieren/Frauen in Gremien und Parla-
mente bringen“ wurden die Forderungen
gesammelt, um diese auf den kommenden
Konferenzen, Tarifrunden und in der Politik
sichtbar zu machen.

. Wir wollen die
gesellschaftlichen Probleme
an der Wurzel packen und
gemeinsam und solidarisch
die Zukunft gestalten!
fiir dich. fiir mich. fiir uns.”
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-sbezirksFratuenkonferenz

Landesbezirksfrauenkonferenz Ost

10./11. Juni 2022

Mit unseren starken Frauen aus dem Osten
und einigen Gasten haben wir uns zu den ak-
tuellen frauen- und gesellschaftspolitischen
Themen ausgetauscht und besonders viel
von den Erfahrungen untereinander profitiert.

Los ging es mit einem Mitmachpodium mit
Annika Klose, Bundestagsabgeordnete flr
die SPD und Mitverhandlerin fur den Min-
destlohn, mit Claudia Tiedge, unserer Stell-
vertretenden Vorsitzenden der NGG und Uwe
Ledwig, Landesbezirksvorsitzender im Lan-
desbezirk Ost.

Bis uns die Kdpfe rauchten, arbeiteten wir in
unseren Workshops zu den Themen Entgelt-
gleichheit, Frauenkarrieren, Folgen von Coro-
na und sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz.

Die bevorstehende Tarifauseinandersetzung
im Backerhandwerk Berlin-Brandenburg bot
die Moglichkeit, den alten Tarifvertrag einem
Entgeltgleichheits-Check zu unterziehen. Die
Entgeltgleichheit scheint eine Jahrhundert-
aufgabe zu sein, aber unsere Frauen haben
im Sommer in der Tarifverhandlung Erfolg ge-
habt. Die Backereifachverkaufer*innen sind
nun Backer*innen gleichgestellt. Herzlichen
Glickwunsch!

Zu den altbekannten Stolpersteinen fir Frau-
enkarrieren sind die Folgen von Corona als
weiteres Hindernis hinzugekommen.

Wir werden in der Corona-Krise wieder zu-
rick in alte Rollenbilder gedréngt. An Corona
sehen wir deutlich, wie wichtig es ist, neue
Arbeitszeitmodelle zu entwickeln.



Am Samstag haben wir einstimmig Anke
Bendixen als unsere neue Kandidatin fur
den Landesbezirksvorstand 2023 gewahlt.
Sie arbeitet im Deutschen Milchkontor Erfurt
und war dort lange im Betriebsrat. Jetzt ist sie
aktiv in der Schwerbehindertenvertretung.
Seit 1981 in der Gewerkschaft ist Anke,
erfahren durch Vorstands- und Frauenaus-
schussarbeit, eine gute Nachfolgerin von
Monika Lipke, bei der wir uns herzlich fur
ihre langjahrige Arbeit bedankt haben.

Frischen Wirbelwind brachte Luise Komma
Klar, Gastroarbeiterin und auf der Frauen-
konferenz unsere Poetry-Slammerin, die uns
Lklar“ machte: Wir missen wieder ordentlich
laut werden. Denn, wie sie sagte, es ist bei
dem Sexismus, der Frauenunterdriickung,
den Lohnunterschieden und der unbezahl-
ten Mehrarbeit nur logisch, aggressiv zu sein.

Nach einem schonen Samstagabend mit
Sektempfang und Cocktailworkshop, wer-
teten wir am Sonntag gemeinsam unsere
Workshops aus und berichteten Uber die

L
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letzten fUnf Jahre aktiver Frauenarbeit im
Landesbezirk Ost.

Zum Schluss gab es einen Ausblick auf die
kommenden Schwerpunkte in unserer Frau-
enarbeit flr die nachsten funf Jahre nach
der Landesbezirkskonferenz.

~Wir miussen wieder
ordentlich laut werden. Es
ist bei dem Sexismus, der
Frauenunterdriickung, den
Lohnunterschieden und
der unbezahlten Mehrar-
beit nur logisch, aggressiv
Zu sein.”

Luise Komma Klar,
Gastroarbeiterin und Poetryslammerin




19

Landesbezirksfrauenkonferenz Nord

25./26. Juni 2022

“fiir dich. fiir mich. fiir uns.
Erstritten ist besser

als erbettelt!”

Unter diesem Motto fand vom 25. bis 26. Juni
2022 unsere Landesbezirksfrauenkonferenz
Nord statt. Fast 50 Delegierte, Frauen aus
funf norddeutschen Bundeslandern (insge-
samt zehn NGG-Regionen), Gaste vom
DGB und hauptamtliche NGG-Kolleg*innen
kamen in der ver.di-Bildungsstatte im nieder-
sachsischen Walsrode zusammen.

Nach einer kurzen Eréffnungsrede von
Jeanine Weigel (Landesbezirksfrauensekre-
tarin) folgte ein Auftaktgesprach (Trialog) mit
Conny Felten (LBFA-Vorsitzende), dem Lan-
desbezirksvorsitzenden Nord, Finn Petersen
und unserer Stellvertretenden NGG-Vorsit-
zenden, Claudia Tiedge.

Moderiert wurde das Gesprach von Elisa
Rabe, Referatsleiterin fUr Frauen- und Gleich-
stellungspolitik. Lebendig wurden Stand-
punkte und Inhalte der Podiumsgaste unter

anderem zu den Themen Pandemie-Auswir-
kungen auf Frauen, Mini- und Midijobs und
Mindestlohn ausgetauscht und auch die Kon-
ferenzteilnehmenden durch Pro- und Contra-
Karten aktiv einbezogen. Ein guter Start in die
Landesbezirksfrauenkonferenz!

Am Samstagnachmittag kamen dann die
Kolleginnen in drei parallel stattfindenden
Workshops zusammen, um gemeinsam die
Weichen fur die Herausforderungen der
nachsten funf Jahre in der NGG zu stellen.




Leidenschaftlich debattierten die Kolleginnen
aus dem Backer- und Fleischerhandwerk,
der Hotel- und Gaststattenbranche, der Er-
nahrungsindustrie, den Brauereien und vie-
len anderen Branchen gewerkschaftliche
Fragen aus frauenpolitischer Sicht.

In den Workshops zu den Themen Starkung
von Frauen in den NGG-Gremien, Empower-
ment von Kolleginnen im Betrieb und Trans-
formation der Arbeitswelt diskutierten die Kol-
leginnen und entwickelten ihre Standpunkte
und Forderungen, um diese in den kommen-
den Jahren bei NGG, im Betrieb und bei den
Tarifverhandlungen durchzusetzen.

Nach einem austauschstarken Samstag-
abend ging es am Sonntagmorgen mit der
Konstituierung der Konferenz weiter. Nach
der Bestatigung der Mandatsprifungskom-

mission folgte die Wahl der Vertreterin der
Frauen im Landesbezirksvorstand.

Tanja Schawe aus der Region Osnabrick,
die bereits die letzten funf Jahre das Man-
dat wahrgenommen hatte und erneut vom
Landesbezirksfrauenausschuss — aufgestellt
wurde, erhielt ein einstimmiges Wahlergebnis
und wir freuen uns sehr, dass Tanja ihr Man-
dat nach der Landesbezirkskonferenz 2023
weiter wahrnehmen wird.

Im Anschluss wurden die Ergebnisse der
Workshops vorgestellt und die formulierten
Antrage nach einigen inhaltlichen Debatten
durch Beschluss als Arbeitsauftradge an den
LBFA Uberwiesen.

Dabei ging es vor allem um den Ausbau
und die Vernetzung unserer ehrenamtlichen
Frauenausschisse, die nachhaltige Starkung
betrieblicher NGG-Strukturen sowie um die
Transformation der Arbeitswelt (Entgrenzung
der Arbeitszeit, Digitalisierung und Home
Office/Vereinbarkeit).

Ein rundes Ende nahm die Landesbezirks-
frauenkonferenz 2022 nach einem kurzen
Ausblick unserer Landesbezirksfrauenaus-
schuss-Vorsitzenden und einer motivieren-
den Abschlussrede unserer Stellvertretenden
Landesbezirksvorsitzenden, Silke Kettner,
aus der Region Hamburg-Elmshorn.
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Der
Bundesfrauen-
ausschuss
BFA



Im Mittelpunkt der Sitzungen
stehen aktuelle frauen- und
gleichstellungspolitische Themen.

Der Bundesfrauenausschuss unserer
NGG setzt sich aus jeweils einer haupt-
und einer ehrenamtlichen Kollegin aus
allen Landesbezirken zusammen. Dazu
kommt die ehrenamtliche Vertreterin der
Frauen im NGG-Hauptvorstand, die Re-
feratsleiterin flr Frauen- und Gleichstel-
lungspolitik und das zustandige Mitglied
des Geschaftsfiihrenden Hauptvorstan-
des.

Der BFA tagt in der Regel viermal pro
Jahr. Auf den Sitzungen wird Uber die
Aktivitaten in den Landesbezirken berich-
tet. Dabei stehen sowohl die Berichte aus
den Betrieben im Fokus, als auch aus
den Landesbezirks- und Regionsfrauen-
ausschussen.

Conny Felten und Suzann Drather berich-
ten zusatzlich aus den Hauptvorstands-
sitzungen. In den Sitzungen wird zuséatz-
lich Uber die Zusammenarbeit mit dem
Deutschen Gewerkschaftsbund (DGB),
den Frauenausschissen der Europai-
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schen Foderation der Gewerkschaften
des Lebensmittel-, Genussmittel-, Land-
wirtschafts- und Tourismussektors und
verwandter Branchen (EFFAT) und der
Internationalen Union der Lebensmittel-,
Landwirtschafts-, Hotel-, Restaurant-,
Café- und Genussmittelarbeiter-Gewerk-
schaften (IUL) berichtet.

Aber das ist natlrlich nicht alles! Im
Mittelpunkt der Sitzungen stehen aktuelle
frauen- und gleichstellungspolitische
Themen.

Dazu laden wir uns Expert*innen ein und
geben ihnen unsere Ideen und Anre-
gungen mit. Selbstverstéandlich sind wir
Frauen auch immer mit dabei, wenn es
um die Entwicklung neuer Ideen, Werbe-
materialien oder Kampagnen geht!

Aufgrund beruflicher Verdnderungen im
Bereich der hauptamtlichen Kolleginnen
gab es in den vergangenen finf Jahren
einige personelle Wechsel.
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Zusammensetzung des BFA

Claudia Tiedge
Stellvertretende Vorsitzende NGG

Conny Felten

Vertreterin der Frauen im Hauptvorstand,
Region Hamburg-Elmshorn,

Carlsberg Deutschland Holding GmbH

Elisa Rabe
Referatsleiterin Frauen- und
Gleichstellungspolitik

Regina Wulf
Region Hamburg-Elmshorn,
Ingredion Germany GmbH

Jeanine Weigel
Landesbezirksfrauensekretarin im
Landesbezirk Nord

Suzann Drather
Stellvertretende Vorsitzende des BFA,

Region Ruhr, NB Manufaktur GmbH & Co.KG

Doris Kluthausen
Landesbezirksfrauensekretarin im
Landesbezirk Nordrhein-Westfalen

Katharina FaBnacht
Vorsitzende des BFA, Region Allgau,
Karwendel Werke

Claudia Huber
Landesbezirksfrauensekretarin im
Landesbezirk Bayern

Sonja Backes
Region Nord-Mittelhessen,
Christian Hansen GmbH

9oN

Anna Langensiepen
Landesbezirksfrauensekretarin im
Landesbezirk Stdwest

Monika Hoffmann
Region Halle-Leipzig-Dessau,
Dussmann Service Deutschland GmbH

Katja Kaba

Landesbezirksfrauensekretarin im
Landesbezirk Ost

Nadine Boltersdorf
Landesbezirk Nordrhein-Westfalen, Dezember 2017

Birgit Pitsch
NGG-Hauptverwaltung, Februar 2018

Isolde Ries
Landesbezirk Stidwest, Juni 2018

Anne Widder
Landesbezirk Nord, August 2018

Gisela Lindner
Region Schwarzwald-Hochrhein, November 2018

Hiltrud MeBmer

Region Schwarzwald-Hochrhein, November 2018

Zayde Torun
Landesbezirk Nordrhein-Westfalen, September 2018

Christine Schill
Landesbezirk Ost, Januar 2020

Lisa Baumeister
Landesbezirk Stidwest, Dezember 2020

Anke Bossow
NGG-Hauptverwaltung, Dezember 2021



Besondere Themenschwerpunkte waren:

e Vorbereitung des Gewerkschaftstages e Aktuelle Entwicklung in der

und des EFFAT-Kongresses Fleischindustrie — Auf dem Weg zum
e Projekt ,Vereinbarkeit von Familie Arbeitsschutzkontrollgesetz
und Beruf gestalten — Gute Arbeit 4.0 e Vorbereitung der
mitbestimmen* DGB-Bundesfrauenkonferenz
e Vortrag und Diskussion Pinkstinks, e Sammlung von Themen, Anldssen
Protest- und Bildungsorganisation und Methoden zur Werbung von
gegen Sexismus und Homophobie Frauen
e Vortrag und Diskussion: Mit dem Bundesausschuss jungeNGG
~Gewerkschaften als Schritt in der fand eine gemeinsame Sitzung statt.
Frauenbewegung” Schwerpunkt war die Planung der kinf-

e Umgang mit Corona in den Betrieben;  tigen gemeinsamen Arbeit und ein Kurz-
Situation der Frauen in der Pandemie  Workshop zum Thema Entgeltgleichheit.
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11.
NGG-Bundes-
frauenkonferenz



“Zusammen bewegen.”

Die 11. Bundesfrauenkonferenz (BFK)
fand vom 13. bis 15. Oktober 2017 im IG
Metall-Bildungszentrum in Sprockhdvel
statt.

Die 85 stimmberechtigten Delegierten
legten gemeinsam mit den ebenfalls
stimmberechtigten Mitgliedern des Bun-
desfrauenausschusses den Grundstein
fUr die frauen- und gleichstellungspoliti-
sche Arbeit unserer NGG fir die néchs-
ten funf Jahre.

Nach der Konstituierung am ersten Kon-
ferenztag erfolgte der muindliche Be-
richt der BFA-Vorsitzenden Katharina
FaBnacht, sowie ein GruBwort der Vor-
sitzenden der Gewerkschaft NGG,
Michaela Rosenberger, welches stell-
vertretend von der Referatsleiterin fr

Frauen- und Gleichstellungspolitik, Birgit
Pitsch, vorgetragen wurde.

Unter dem Motto ,Zukunftswerkstatt
Frauen- und Gleichstellungspolitik” stand
der zweite Konferenztag.

Nach einer methodischen Einfihrung
ging es in die funf Workshops, in denen
inhaltlich diskutiert und die Antrage erar-
beitet wurden. Die Teilnehmenden konn-
ten sich zwischen folgenden Workshops
entscheiden: »Vereinbarkeit von Freizeit
und Beruf«, »Entgeltgerechtigkeit«, »Rol-
lenbilder in den Medien«, »Gewalt gegen
Frauen« und »Digitalisierungx.

Fir die Erarbeitung der Antrédge wurde
erstmals mit der Methode des Gruppen-
puzzles gearbeitet. Insgesamt wurden 16
Antrage erarbeitet und beschlossen.
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Am Sonntag stand neben den Wahlen
und der Antragsberatung die Podiums-
diskussion mit dem Stellvertretenden Vor-
sitzenden der NGG, Claus-Harald Gister,
und den funf Vertreter*innen aus den
Landesbezirken im Mittelpunkt des drit-
ten Konferenztages.

Unter dem Motto ,Zusammen bewegen!*
diskutierten die Teilnehmer*innen Uber
frauenpolitische Herausforderungen unser-
er NGG.

Die Methode der Fishbowl-Diskussion
ermdglichte es den Teilnehmerinnen der
Konferenz, auch aktiv an der Diskussion
teilzunehmen und Erkenntnisse und
Arbeitsergebnisse aus den Workshops
einzubringen.

Standing Ovations gab es fir Hiltrud MeB-
mer, die nach 20 Jahren nicht erneut als
Vertreterin der Frauen im Hauptvorstand
kandidierte.

Ebenfalls mit groBem Dank verabschiedet
wurde Birgit Pitsch, die als Referatsleiterin
fur Frauen- und Gleichstellungspolitik
Uber 14 Jahre die Arbeit der NGG-Frauen
malgeblich mitgepragt hat.

Als neue Vertreterin der Frauen im
Hauptvorstand wurde Conny Felten von
der Carlsberg Deutschland Holding

GmbH gewanhlt.

Conny Felien
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Aus den Arbeitsgruppen

Am 14. Oktober 2017 fanden funf parallele
Arbeitsgruppen statt, in denen auch die
Antrage der Konferenz erarbeitet wurden.
Durch den Tag begleitete Andrea York
(entwickeln-coachen-beraten, Bonn).

Gestalten. Gerechtigkeit in Entgelten,
Eingruppierungen und Tarifvertragen
Dass Frauen deutlich weniger verdienen als
Manner, hat viele Grinde. Rollenbilder und
damit verbundene Zuschreibungen wiegen
immer noch schwer. Das flhrt haufig dazu,
dass sie fur gleiche und gleichwertige Arbeit
weniger bekommen als ihre mannlichen Kol-
legen. Entgeltdiskriminierung kann aber auch
Uber Tarifvertrdge und betriebliche Zulagen-
systeme stattfinden. Der Workshop suchte auf
personlicher, gewerkschaftlicher und betrieb-
licher Ebene nach Losungsansatzen, um Be-
nachteiligungen von Frauen zu bekdmpfen.
Moderation: Claudia Huber und Kathari-
na FaBnacht (LB Bayern); Expertin: Claudia
Huber, Landesbezirksfrauensekretarin
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Einfordern. Vereinbarkeit, Balance und
Lebensentwiirfe in der Arbeitszeit

Der Arbeitsmarkt in Deutschland wird weib-
licher. Aufgrund der demografischen Ent-
wicklung sind Unternehmen auf weibliche
Arbeitskrafte angewiesen, aber auch das
Selbstverstandnis von Frauen und Mannern
andert sich. Das hat auch Auswirkungen auf
die Arbeitsteilung von Ménnern und Frauen.
Der Workshop diskutierte Gber Optionen fur
eine selbstbestimmte Arbeitszeit im Erwerbs-
verlauf, Einfluss auf den Arbeitsort sowie
Uber die gerechte Verteilung von Erwerbs-
und Sorgearbeit.

Moderation: Christine Schill und Monika
Hoffmann (LB Ost); Expertin: Dr. Melanie
Frerichs, Referatsleiterin in der NGG-Haupt-
verwaltung

Verandern. Geschlechterrollen und

Frauenperspektiven in der Offentlichkeit
Das Geschlecht spielt in unserer Gesellschaft
weiterhin eine groBe Rolle. Rollenbilder sind
die Basis fur die Ungleichbehandlung von
Frauen in der Offentlichkeit und der Arbeits-
welt. Sie sind aber auch der Grund dafir, dass
Frauen sich meist weniger zutrauen als Man-
ner und weniger Mandate oder FUhrungspo-
sitionen Ubernehmen. Im Workshop wurden
|deen entwickelt, wie innerhalb unserer ge-



werkschaftlichen Strukturen und im Betrieb
flr dieses Thema sensibilisiert werden kann.
Moderation: Anne Widder und Regina Wulf
(LB Nord); Expertin: Melanie Bittner, Berate-
rin fUr Gender, Diversity und Antidiskriminie-
rungskultur

Entgegentreten. Gewalt gegen Frauen

in Betrieben und Gesellschaft

Gewalt gegen Frauen hat viele Facetten. Sie
findet im Alltag und tagtaglich in unseren Be-
trieben statt - oft aber wird sie nicht erkannt.
Denn Gewalt gegen Frauen beginnt nicht erst
mit einem korperlichen Ubergriff, sondern
bereits mit der ,alltaglichen Anmache”, mit

frauenfeindlicher Sprache, Witzen und Be-
schimpfungen. Der Workshop entwickelte
Strategien, wie betriebliche Akteur*innen un-
terstUtzt werden kénnen und welche Ansatze
wir als Gewerkschaft hier verfolgen sollten,
um Frauen vor Gewalt zu schitzen.
Moderation: Suzann Dréather und Alexandra
Schlang (LB NRW); Expertin:  Stefanie
Baranski-Muller, DGB NRW

Mitbestimmen. Industrie 4.0

und die Zukunft der Arbeit

Die zunehmende Automatisierung hat positi-
ve aber auch negative Auswirkungen auf un-
ser Arbeitsleben. Alltagserfahrungen zeigen,
dass Digitalisierung oft mit einer Zunahme
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der Arbeitsbelastung, standiger Erreichbar-
keit, wachsenden Anforderungen bei unge-
ndgenden Qualifizierungsmaoglichkeiten, un-
zureichender Personalbemessung und einer
Entgrenzung der Arbeitszeit verbunden ist.
Im Workshop wurde dartber diskutiert, wie
erfolgreich Einfluss auf die Umsetzung und
Gestaltung von Digitalisierung im Betrieb ge-
nommen werden kann.

Moderation: Isolde Ries und Hiltrud MeBmer
(LB Studwest); Expertin: Isolde Ries, Landes-
bezirksfrauensekretarin
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Gewerkschaftliche
Bildungsarbeit



Frauenbildungsarbeit

Frauenbildungsarbeit findet vorrangig in
den Landesbezirken statt. Aber auch in
vielen Regionen werden regelmafBig Se-
minare flr Frauen angeboten.
Ausgehend von Antrag BO18 auf dem
Gewerkschaftstag ,Frauen fur BR und
NGG gewinnen®, der auf einen Beschluss
der Bundesfrauenkonferenz und des Ge-
werkschaftstags (BO18: Frauen fur BR
und NGG gewinnen) zurlick geht, wurde
ein Wochenendseminar konzipiert.

Ziel des Antrags ist es, mehr Frauen fur
ein Engagement im Betriebsrat und un-
serer NGG zu begeistern.

Dazu sollen mit Hilfe des Seminars die
Aufgaben und Funktionen vorgestellt
werden, die in der betrieblichen Interes-
senvertretung und in der Gewerkschaft
NGG aktiv gestaltet werden konnen.

e Befristete Arbeitsverhaltnisse

Die urspringliche zeitliche Planung
musste aufgrund der Pandemie verandert
werden. In nahezu allen Landesbezirken
wurden aber mittlerweile erste Seminare
durchgeftihrt.

Die teilnehmenden Kolleginnen haben
die Seminare als sehr motivierend und
bereichernd erlebt.

Aufgrund der Corona-Pandemie wurden
erstmals auch Seminare online angebo-
ten. Dies ermdglichte eine Zusammenar-
beit Gber die Landesbezirke hinweg.

Im BZO wurden wieder Wochensemina-
re fUr weibliche Betriebsratsmitglieder
durchgefthrt, auch wenn diese aufgrund
der Corona-Pandemie nicht in allen Jah-
ren stattfinden konnten.

e \orurteile, Schubladendenken und Diskriminierung
e Betriebsratsarbeit in Zeiten von Digitalisierung

und Individualisierung

¢ Die Bedeutung von Tarifvertragen fur den betrieblichen Alltag

von Mannern und Frauen

e Arbeitsplatze der Zukunft fir Manner und Frauen
e Die Kommunikation zwischen Betriebsrat und Belegschaft

In den Jahren 2020, 2021, 2022 konnten aufgrund der Corona-Pandemie

keine Seminare im BZO stattfinden.
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EFFAT

Am 5. November 2019 fand in Zagreb
die EFFAT-Frauenkonferenz statt, an der
mehr als 80 Vertreter*innen von nationa-
len Mitgliedsorganisationen teilnahmen.
Als neue Vorsitzende des Frauenaus-
schusses wurde Suzann Drather von un-
serer NGG gewahlt.

Im Fokus der Frauenkonferenz, die sich
auf das Thema sexuelle Belastigung
und Gewalt am Arbeitsplatz konzentrier-
te, standen die Ergebnisse der Umfrage
unter den EFFAT-Mitgliedsorganisationen
Uber Merkmale und AusmaB sexueller
Belastigung und Gewalt in den Sektoren
Landwirtschaft, Lebensmittel, Tourismus
und Hausangestellte.

AuBerdem rief die Konferenz alle national-
en Gewerkschaften dazu auf, ihre Regier-
ungen aufzufordern, die ILO-Konvention
190, zur Beseitigung von Gewalt und Be-
lastigung in der Arbeitswelt, zu ratifizieren
und umzusetzen.

DarUber hinaus diskutierte die Frauenkon-
ferenz die EFFAT-Aktivitdten in den Be-
reichen Geschlechtergleichstellung und

Hausangestellte im Zeitraum 2015-2019
und legte die Prioritaten fur die nachste
Kongressperiode 2020-2024 fest.
Sexuelle Belastigung und Gewalt am Ar-
beitsplatz sowie die Vereinbarkeit von Be-
ruf und Privatleben werden auch in den
kommenden Jahren auf der Tagesord-
nung des EFFAT-Frauenausschusses ste-
hen. Ergédnzend sollen auch die Auswir-
kungen der Digitalisierung auf weibliche
Beschaftigte, Gesundheit und Sicherheit
am Arbeitsplatz aus geschlechtsspezifi-
scher Sicht und Altersarmut im Fokus der
nachsten Jahre stehen.

Im Anschluss an die Frauenkonferenz
fand der ordentliche EFFAT-Kongress
statt. Dort kiindigte der neue Vorsitzende
an, dass die Lander ihre Vertreter*innen
kUnftig paritatisch zu entsenden haben,
auch wenn unterschiedliche Organisatio-
nen entsenden. Diese Anklndigung wur-
de mittlerweile umgesetzt, und der Frau-
enanteil innerhalb von EFFAT ist dadurch
deutlich gestiegen. Das zeigt: Paritat ist
moglich, wenn “man” will.
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Bekampfung von sexueller Belastigung
und Gewalt am Arbeitsplatzinden
Sektoren Landwirtschaft, Lebensmittel,
Tourismus und Hausangestellte




Frauen in der
Corona-Pandemie



Nachgefragt:

Claudia Tiedge im Gesprach

Frauen sind von den Folgen der Corona-Pan-
demie in besonderer Weise betroffen. Sie ar-
beiten haufiger in systemrelevanten Berufen,
mussten die Mehrfachbelastung von Beruf
und Sorgearbeit zu Hause abfedern und wa-
ren starker von den Folgen von Kurzarbeit
und Arbeitslosigkeit betroffen als Manner. Im
Gesprach mit Claudia Tiedge Uber gleichstel-
lungspolitische Folgen der Pandemie.

Sind Frauen die Verliererinnen der
Corona-Pandemie?

Sicher ist, die letzten zwei Jahre sind auch
gleichstellungspolitisch  nicht ohne Spu-
ren geblieben. Und nach Uber zwei Jahren
Pandemie ist sicher, dass es wieder einmal
die Frauen sind, die starker von den Folgen
der Corona-Krise betroffen sind, als Manner.
Frauen haben eh schon vor der Krise weni-
ger verdient, profitierten dann weniger oft von
der Aufstockung des Kurzarbeitsgeldes und
mussten Uber Monate Kinder und Beruf un-
ter einen Hut bringen. Das alles ist eine enor-
me physische und psychische Belastung, die
viele Frauen in den letzten zwei Jahren an
den Rand der Erschdpfung gebracht hat und,
wie wir durch Studien inzwischen wissen, oft-
mals auch dartber hinaus.

Oft wurde vom sogenannten Brennglas-
effekt gesprochen, den Corona ausgelost
hat. Was ist damit gemeint?

Die Pandemie hat all die Probleme deutlich
ans Licht gebracht, die auch schon vorher
gesellschaftlich da waren. Das gilt auch flr
die Gleichstellung. ,Die Pandemie hat uns
schmerzlich daran erinnert, wo wir gleich-

stellungspolitisch in  Deutschland wirklich
stehen.“ Mit der SchlieBung von Schulen
und Kitas waren es die Frauen, die wieder zu
Hause geblieben sind, die ihre Arbeitsstun-
den reduziert haben. Meine Beflirchtung ist,
dass wir aus den Modellen, die wahrend der
beiden Lockdowns innerhalb der Familien
entwickelt wurden, nur schwer wieder her-
auskommen werden. Klar ist: Die Entschei-
dung, wer Betreuungszeiten Ubernimmt, ist

~Die Pandemie hat
uns schmerzlich
daran erinnert, wo wir
gleichstellungspolitisch in
Deutschland wirklich stehen.’

vor allem eine finanzielle. Und genau da liegt
das Problem: Frauen verdienen in Deutsch-
land noch immer 18 Prozent weniger als
Manner. Das Problem ist: Wirklich andern tut
sich an dieser Zahl seit Jahren nichts. Und
genau deshalb ist unsere Initiative Lohnge-
rechtigkeit auch so wichtig. Entgeltgleichheit
ist der SchlUssel zur Gleichberechtigung zwi-
schen Mannern und Frauen, deshalb muis-
sen wir hier ansetzen.

Woran denkst du besonders, wenn du

die letzten mehr als 24 Monate Revue
passieren lasst?

Gewerkschaften haben in dieser Zeit viel ge-
leistet. Wir haben politisch Druck gemacht
und daflr gesorgt, dass es Hilfen gibt.
Haben fUr die Erhdhung des Kurzarbeitsgel-
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des gekdampft und fur die Verlangerung der
Bezugsdauer. Und wir als NGG werden auch
weiterhin an unserer Forderung nach einem
Mindest-KUG dranbleiben.

Aber auch unsere Betriebsrat*innen haben
mit Beginn der Pandemie die Initiative ergrif-
fen und sich fir den Gesundheitsschutz ihrer
Kolleg*innen engagiert. Sie haben Hygienepla-
ne ausgetiftelt, Schichtsysteme entworfen und
digitale Schulungen erzwungen. Gleichzeitig
haben die gesellschaftlichen Konflikte rund
um Corona auch nicht an der Betriebsratstir
Halt gemacht. Es waren die Betriebsratin-
nen und Betriebsrate, die oft den Frust ihrer
Kolleg*innen aushalten mussten in einer Zeit,
als wir Hauptamtlichen nur schwer Zutritt in
die Betriebe hatten. Unsere Betriebsratinnen
und Betriebsrate waren in dieser Zeit das Ge-
sicht und Aushangeschild unserer NGG. Und
daflr bin ich sehr dankbar.

Was miissen deiner Meinung nach die
Lehren aus der Corona-Pandemie sein?

Es hat sich in den vergangenen 24 Monaten
mehr als deutlich gezeigt, was wir der Politik
schon lange immer und immer wieder gesagt
haben: Geringfligige Beschaftigungsverhalt-
nisse sind nicht krisenfest! Die 450-Euro-Kréaf-
te waren die ersten, die im Lockdown nicht
mehr beschaftigt wurden. Gerade bei uns in
der Gastronomie. 470.000 Minijobber*in-
nen, darunter Gber 200.000 im Gastgewerbe,
erhielten weder Kurzarbeits- noch Arbeits-
losengeld. Sie standen von heute auf mor-
gen ohne Anspriiche auf der StraBe. Deshalb
ist die aktuell beschlossene Anhebung der
Mini-Job-Grenze auf 520 Euro genau das fal-
sche Signal. Wir als Gewerkschaft stehen fur
die Sozialversicherungspflicht ab dem ersten
Euro und ab der ersten Stunde. Daflr werden
wir auch weiter kdmpfen.

Informationen und Berichte zur
Fachtagung des WSI und des
HSI der Hans-Bdckler-Stiftung
zum Thema “Forderungen an
die Gleichstellungspolitik nach
Corona”, bei der Claudia Tiedge
zu Gast war.

Hintergrund

Frauen kommen in der
Coronakrise zu kurz

Die Hilfsprogramme der Bundesregierung
konnten Einkommen und Arbeitsplatze
sichern. Frauen diirften sie aber weniger
geniitzt haben als Mannern.

Die MaBnahmen zur Bekampfung der Coro-
nakrise konnten die Unterschiede zwischen
den Geschlechtern vergroBert haben. So ist
absehbar, dass 38 Prozent der MaBnahmen
eher Mannern zugutekommen als Frauen,
wahrend nur 21 Prozent mehr den Frauen
als den Mannern nutzen durften. Zu diesem
Ergebnis kommt eine vom WSI geférderte
Studie der Berliner Forscherin Regina Frey.
Die drei zentralen Corona-Hilfspakete der
Bundesregierung umfassen der Untersu-
chung zufolge 108 abgrenzbare Einzel-
maBnahmen. Dazu zahlen die Ausweitung
des Kurzarbeitsgeldes ebenso wie der Ent-
lastungsbeitrag fur Alleinerziehende oder
der Kinderbonus, die Innovationspramie
fur E-Autos, wie die Forderung von Gebaude-
sanierungen, Unterstitzungszahlungen fir
Selbststéandige oder die Starkung des offent-
lichen Gesundheitsdienstes. Bei 86 der
MaBnahmen konnte die Forscherin einen
direkten Nutzen flir bestimmte Personen-
gruppen identifizieren.

Hierzu zahlen beispielsweise die Milde-
rung von Einkommensausféllen aufgrund
der SchlieBung von Betreuungsangeboten,
MaBnahmen zur Beschaftigungssicherung
in der akuten Krise, Investitionen, aber auch
Kredite, staatliche Garantien. Die Studie
beruht auf plausibilisierten Annahmen zur
Wirkung der MaBnahmen, denn bisher sind
kaum Auswertungen zur tatsachlichen In-
anspruchnahme der Hilfen und Férderun-
gen zuganglich.



Frauen haben weniger von Corona-Malinahmen

Von 86 Corona-Malinahmen der Bundesregierung niitzen eher ...

Mannern 3 3

Frauen 18

Quelle: Frey 2021

Ob das jeweilige Instrument Frauen und
Mannern anndhernd gleichermaBlen nutzt
oder einem Geschlecht mehr nutzen kann als
dem anderen, ermittelte die Forscherin an-
hand unterschiedlicher Parameter. Beispiel
Kurzarbeitsgeld: Es wird haufiger von Méan-
nern in Anspruch genommen als von Frauen.
Hinzu kommt, dass die Lohnersatzleistung
einen festen Prozentsatz des ausgefallenen
Nettoeinkommens ersetzt. Das ist bei vielen
verheirateten Frauen niedriger als bei Man-
nern mit gleichem Bruttoeinkommen, weil
sie die besonders unglnstige Steuerklasse V
haben. Zudem verdienen Frauen insgesamt
im Durchschnitt weniger und arbeiten be-
sonders haufig in Minijobs, in denen kein An-
spruch auf Kurzarbeitsgeld entsteht.

Unter dem Strich kommt die Auswertung zu
dem Ergebnis, dass beide Geschlechter von
35 der 86 MaBnahmen anndhernd gleich
stark profitieren dirften. In 33 Fallen dirfte
der absehbare Nutzen eher bei den Mannern
liegen. Lediglich bei 18 MaBnahmen ist zu er-
warten, dass sie Frauen starker als Mannern
zugutekommen. Die MaBnahmen, die eher
Mannern nutzen, umfassen oft ein besonders
groBes finanzielles Volumen. Rund zwei Drit-
tel der eingesetzten rund 600 Milliarden
Euro, die sich 78 der 86 MaBnahmen direkt
zuordnen lassen, flossen oder flieBen in In-
strumente, die Mannern erwartbar mehr nut-
zen als Frauen, nur 7 Prozent des Volumens
kommen wahrscheinlich Frauen starker zu-
gute als Mannern. Auch langerfristige positive

Hans Bockler
Stiftung mm

Beschaftigungseffekte durch Investitionen
sind vor allem in Branchen zu erwarten, in
denen bislang deutlich mehr Mé&nner als
Frauen arbeiten.

»~Auchwenn die Entscheidungen unter hohem
Zeitdruck erfolgen mussten, wurde die un-
bedingt notwendige und langst vorge-
schriebene Abschéatzung von Gesetzesfolgen
auf die Gleichstellung ausgerechnet bei
diesen  Multi-Milliarden-Paketen  offenbar
nicht effektiv vorgenommen®, sagt WSI-
Direktorin  Bettina Kohlrausch. Dies sei
ein Beispiel fur eine geschlechterblinde
Politik, wie es sie im Jahr 2021 eigentlich
nicht mehr geben sollte. Fir die neue
Bundesregierung gebe es in Sachen Gleich-
stellungspolitik viel zu tun. Dazu zahlt
Kohlrausch nicht nur eine bessere Evaluie-
rung von Gesetzesfolgen, sondern auch eine
Politik, die ,mehr existenzsichernde Be-
schaftigung flr Frauen“ férdere. Dazu ge-
hore neben weiteren Investitionen in 6ffent-
liche Kinderbetreuung und das Sozial- und
Gesundheitswesen insgesamt auch der Abbau
von falschen Anreizen wie der Privilegierung
von Minijobs und dem Ehegattensplitting.

Quelle: Regina Frey: Analyse von drei MaBnahmen- Paketen
des Bundes zur Bewédltigung der Coronakrise aus Gleich-
stellungsperspektive , WSI-Study Nr. 29, November 2021

ey

':::E; Zur Studie “Analysen von drei
T [=E"y MaBnahmen-Pakten des Bundes

o - zur Bewdltigung der Coro-
na-Krise aus Gleichstellungsper-
spektive
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Starke Portrats

Die Fotografin Monika Keiler war im
Frihjahr 2021 in Ostdeutschland, um
Frauen zu zeigen, deren Arbeit zwar
als systemrelevant gilt, die aber meist
unsichtbar bleibt.

Sie arbeiten in der Lebensmittelindustrie, im
Schichtdienst und werden zumeist niedrigen-
tlohnt. Monika Keilers Portrats sind respekt-
voll und intensiv.

2021 waren sie in der Ausstellung ,,In Waves
- #WomenlInCovid“ in Berlin zu sehen.

Die Fachkraft fur Lebensmitteltechnik
Dominique Euchler (mitte) arbeitet in der
StBwarenproduktion. Fir sie wie auch fr
Nicole Nerlich (unten) und Marita Richter
(oben) von Bautz'ner Senf bedeutete die
Pandemie in vielfacher Hinsicht eine grofe
Belastung. Zudem war die Bezahlung frus-
trierend.

Ein Arbeitskampf hat die Kolleginnen bei
Bautz'ner wieder enger zusammenrlcken
lassen. Heute sagen sie: ,,Wir haben bekom-
men, was wir gefordert haben. Auch daran
sieht man, wie weit wir Frauen schon gekom-
men sind.”




Der Wandel muss weiblich sein

Erwerbsbeteiligung von Frauen

Durch die Corona-Pandemie wurde der posi-
tive Beschéftigungstrend bei Frauen ausge-
bremst. So stieg die Zahl der sozialversiche-
rungspflichtig beschéftigten Frauen vor der
Pandemie stetig an. Dieses Wachstum wurde
dann aber im Frihjahr 2020 vorUbergehend
gestoppt. Gleichzeitig stieg auch die Arbeits-
losenquote.

Anders als in der Finanzkrise 2009 sind Frau-
en von der Corona-Krise starker betroffen.
Das liegt an der ungleichen Verteilung von
Frauen und Mannern auf die verschiedenen
Branchen und Berufe.

Aufgrund der Abstands- und Hygieneregelun-
gen waren von der Corona-Krise am starksten
die Dienstleistungsbranchen betroffen, allen
voran das Gastgewerbe. Das Gastgewerbe
hatte mit einem Uberdurchschnittlich hohen
Anteil an weiblichen Beschéftigten in preka-
ren Beschéftigungsverhaltnissen einen star-
ken Arbeitsplatzabbau zu verzeichnen.

Aufgrund der ungleichen Verteilung von
Frauen und Mannern auf die Branchen, wa-
ren Frauen in dieser Krise starker von Ein-
kommenseinbuBen und Kurzarbeit betroffen,
als es in vergangenen Krisen der Fall war. So
waren 2020 40 Prozent aller in Kurzarbeit
Beschaftigten weiblich.

Auch wenn Frauen zwar seltener Kurzarbeits-
geld als Ménner bezogen, waren sie drei Mal
haufiger betroffen als in der Finanzkrise 2009,
die besonders Branchen traf, in denen Man-
ner beschéftigt sind. Zusatzlich haben Frauen
seltener von der Aufstockung des Kurzarbeits-
geldes profitiert, weil sie hdufig in tarifunge-
bundenen Branchen beschéftigt sind und
es dort keine tariflichen oder betrieblichen

Vereinbarungen zur Aufstockung gibt. Be-
sonders hart getroffen waren Minijobber*in-
nen wahrend der Pandemie, ein GroBteil von
ihnen Frauen. Flr sie gab es weder einen
Ausgleich von Einkommenseinbuflen durch
Kurzarbeitsgeld noch Arbeitslosengeld 1,
da sie nicht sozialversicherungspflichtig be-
schaftigt sind. Uber alle Branchen hinweg
verloren fast doppelt so viele Frauen ihren
Minijob wie Manner. Die Zahl der geringfligig
Beschéftigten im gewerblichen Bereich hat
bereits zu Beginn der Pandemie stark abge-
nommen.

Zu Beginn der Krise wurden die Beschéftig-
ten in haushaltsnahen Dienstleistungen be-
sonders hart getroffen, weil Haushalte auf
(informelle) Haushaltshilfen verzichteten,
Auftrage wegbrachen und die Beschaftigten
durch alle Raster der Sozialpakete fielen.
Spater stieg der Bedarf an Unterstlitzung
wieder. Dies lag vor allem daran, dass es ins-
besondere Familien schwer hatten, Berufs-
tatigkeit der Eltern bei gleichzeitig gar nicht
oder nur eingeschrankt verflgbarer staatli-
cher Kinderbetreuung zu vereinbaren.

So verscharften sich mit dem Hochfahren
der Wirtschaft nach dem ersten Lockdown
fUr erwerbstatige Eltern und Angehdrige die
Probleme, Kinderbetreuung, Homeschooling,
Pflege, Haushalt und Erwerbstatigkeit unter
einen Hut zu bekommen, weil die Offnung von
Kitas, Schulen, Betreuungs- und Pflegeein-
richtungen nur zdgerlich, mit stunden- oder
tageweisen bzw. rotierenden Anwesenheits-
zeiten, erfolgte. Dies flihrte dazu, dass es vor
allem die Frauen waren, die — noch starker als
vor der Pandemie — ihre Arbeitszeit reduzier-
ten und einen GroBteil der Kinderbetreuung
und Pflege Gbernahmen.
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Zum Thema ,Corona, wir packen das! Soli-
darisch durch die Krise* war Anke Bossow,
Referatsleiterin flr Frauen- und Gleichstel-
lungspolitik der NGG, bei einer Online-Ver-
anstaltung des DGB-Projekts , Vereinbarkeit
von Familie und Beruf gestalten” auf dem
Podium. AuBerdem war unsere NGG auch
auf der Fachtagung ,,MUSS EMANZIPATION
EINE PAUSE MACHEN?“ Alte und neue He-
rausforderungen fur die Gleichstellungspoli-
tik zu Gast und konnte unsere Forderungen
in die politische Debatte einbringen.

Arbeitsmarkt und Erwerbsbeteiligung
Die Erwerbsquote der Frauen stieg weiterhin
kontinuierlich von 72,2 Prozent (2015) auf
74,9 Prozent (2019) an. Mit 34,3 Millionen
Beschéftigten Ende 2021 ist die Zahl der
sozialversicherungspflichtigen Beschéftigten
im Vergleich zu 2017 (32,6 Millionen) weiter
gestiegen. Davon waren 2021 15,9 Millionen
Frauen. Die Arbeitslosenquote lag 2017 ins-
gesamt beib,3 Prozent gegentiber 5,1 Prozent

Ende 2021. Der Anteil an Frauen lag da-
bei kontinuierlich unter der Gesamtquote
(2017 = 5,1 Prozent - 2021 = 4,8 Prozent).

2021 war fast jede zweite Frau (47,8 Prozent),
aber nur jeder zehnte Mann (10,8 Prozent) in
Teilzeit beschéftigt. Damit liegt Deutschland
im EU-Vergleich auf dem dritten Platz. Nur
in den Niederlanden (64,7 Prozent) und Os-
terreich (49,8 Prozent) arbeiten noch mehr
Frauen in Teilzeit. Betrachtet man die gesam-
te EU, arbeiten 28,9 Prozent der Frauen in
Teilzeit, wahrend nur 8,1 Prozent der Manner
in Teilzeit beschaftigt sind. Als Hauptgriinde
flr die Teilzeitarbeit nannten

Frauen:
Betreuung von Kindern oder anderen
Personen (30,5 Prozent)

Manner:
In Ausbildung oder berufliche Fortbildung
(28,3 Prozent)

Geringfiigige Beschaftigte (gewerblicher Bereich)

2017 2018
insgesamt 6.680.486 6.664.608
Manner 2.715.233 2.737.157
Frauen 3.955.253 3.927.451
Frauen in % 59,21 58,93

2019 2020 2021
6.680.731 5.822.007 6.255.319
2.774.925 2.472.620 2.666.514
3.905.806 3.349.387 3.588.805

58,46 57,53 57,37

Quelle: Minijob-Zentrale

Geringfiigige Beschaftigte (in Privathaushaltungen)

2017 2018 2019 2020 2021

insgesamt 305.158 306.873 304.624 293.055 284.170
Manner 28.653 29.581 29.890 30.256 30.464
Frauen 276.505 227.292 274.734 262.799 253.706
Frauen in % 90,61 74,07 90,19 89,68 89,28

Quelle: Minijob-Zentrale
Arbeitsmarkt

2017 2018 2019 2020 2021

Sozialversicherungspfl. gesamt 32.608.868 33.286.212 33.740.124 33.700.284 34.303.500
davon Frauen 15.130.001 15.407.331 15.639.776 15.658.019 15.927.200
Arbeitslose gesam 2.384.961 2.209.546 2.227.159 2.707.242 2.329.529
davon Frauen 1.070.714 984.864 975.181 1.184.609 1.036.498
Arbeitslosenquote gesamt 53 49 49 59 51
davon Frauen 51 4.6 4.6 55 48

Quelle: Satistik Bundesagentur fur Arbeit
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Erhohung des
Mindestlohns auf
12 Euro pro Stunde

Der Bundestag hat beschlossen, den Min-
destlohn zum 1. Oktober 2022 auf 12 Euro
pro Stunde zu erhéhen.

Das haben die Gewerkschaften schon lange
gefordert, da der Mindestlohn in seiner bis-
herigen Hohe nicht vor Armut schutzte. Mehr
als sieben Millionen Menschen werden da-
von profitieren, vor allem Frauen, vor allem
im Gastgewerbe oder im Backerhandwerk,
da diese Uberproportional haufig im Niedrig-
lohnsektor und geringfligig beschaftigt sind.
So sind Frauen deutlich haufiger von Niedrig-
einkommen trotz Vollzeit (26 zu 14 Prozent)
betroffen als Manner.

AuBerdem kann die Erhdhung des Mindest-
lohns daflr sorgen, mehr Frauen vor Armut
zu schutzen, sowohl im Erwerbsleben aber
auch im Alter. Die Erhéhung des Mindest-
lohns ist deshalb ein wichtiger Schritt in die

=l| abschaffen statt
;m‘aufwenen!

1

richtige Richtung und ein echter gleichstel-
lungspolitischer Fortschritt.

Gleichzeitig mit der Erhdhung des Mindest-
lohns wird auch die Verdienstgrenze von
Minijobs angehoben und kinftig mit der
Entwicklung des Mindestlohns dynamisiert.
Dies ist ein gleichstellungspolitischer Rick-
schritt, sind es doch Uberwiegend Frauen
(62 Prozent), die ohne soziale Absicherung
in Minijobs arbeiten. Durch die Anhebung
der Minijobgrenze von aktuell 450 Euro auf
520 Euro werden noch mehr Frauen in Mi-
nijobs rutschen und es besteht die Gefahr,
dass Minijobs immer mehr regulare Arbeits-
platze verdrangen. Die Gewerkschaften leh-
nen die Anhebung und Dynamisierung der
Minijobgrenze entschieden ab. Eine Anhe-
bung ist arbeitsmarktpolitisch nicht sinnvoll,
verscharft den Fachkraftemangel und verfes-
tigt die traditionelle Arbeitsteilung zwischen
Mannern und Frauen als Hauptverdiener und
LZuverdienerin®.

Minijobs sind seit Jahren eine Teilzeitfalle vor
allem fUr Frauen, in der sie zumeist unterhalb
ihrer eigentlichen Qualifikation arbeiten.



Gerade die Pandemie hat gezeigt, dass
Menschen mit Minijobs ohne Anspruch auf
Arbeitslosengeld oder Kurzarbeitsgeld und
ohne jegliches soziale Netz aus dem Arbeits-
markt katapultiert worden sind. So sank die
Anzahl der Minijobs wahrend der Pandemie
stark, wahrend die Anzahl reguléarer Beschéaf-

tigungsverhaltnisse
blieb.

Als Gewerkschaft NGG werden wir uns auch
zukUnftig dafUr einsetzen, dass Arbeit ab der
ersten Stunde sozialversicherungspflichtig
ist.

weitestgehend  stabil

Sorgearbeit gerecht
verteilen

Der Gender Care Gap erfasst den relativen
Unterschied in der taglich fur Sorge- und
Hausarbeit verwendeten Zeit zwischen Man-
nern und Frauen. Der Indikator gibt an, wie
ungleich unbezahlte Sorgearbeit zwischen
Frauen und Méannern verteilt ist. Er betragt
52,4 Prozent, in Paarhaushalten mit Kindern

83,3 Prozent. In Stunden heiBt das: Manner
verwenden 2 Stunden 46 Minuten pro Tag
und Frauen 4 Stunden 13 Minuten flr Sorge-
und Hausarbeit. In Paarhaushalten mit Kin-
dern kiimmern sich die Mutter taglich zwei-
einhalb Stunden langer um Haushalt und
Betreuung als die Vater. In den vergangenen
Jahren und Jahrzehnten haben Frauen die
Stunden fur die Lohnarbeit erhéht und die
Stunden flr die Sorgearbeit verringert.

Frauen und Manner mussen die Aufgaben
neu verteilen. Zu einer gerechten Aufteilung
der Sorge- und Hausarbeit kann unter ande-
rem die Weiterentwicklung des Elterngeldes
beitragen, wie vom DGB-0OBK auf Antrag des
DGB-Bundesfrauenausschusses gefordert.

Mit seiner Einfihrung 2007 und der Erweite-
rung durch das Elterngeld Plus mit Partner-
schaftsbonus 2015 ist die partnerschaftliche
Verteilung von Erwerbs- und Sorgearbeit
bereits deutlich gestarkt worden: Mittlerwei-
le beziehen 40 Prozent der Véter Elterngeld,
jedoch ist die Aufteilung der Elternzeitmonate
noch sehr unterschiedlich. Auch wenn Frauen
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schneller und haufiger in die Erwerbsarbeit
zurlickkehren. Fir sie ist Armut im Alter vor-
programmiert und ist Partnerschaftlichkeit
ldngst nicht erreicht. Nur jeder vierte Vater
hat 2020 Elterngeld langer als fur die zwei
nicht Ubertragbaren sogenannten Partner-
monate bezogen.

Durch den demografischen Wandel wird
der Pflegebedarf groBer, gleichzeitig steigt
der Fachkraftebedarf. 80 Prozent der Pfle-
gebedUrftigen werden aktuell zuhause be-
treut, meist von ihren Angehorigen. Auch
hier Ubernehmen Frauen den Hauptanteil
der Sorgearbeit und verklrzen daflr ihre
Erwerbsarbeitszeit. Der Vorrang hauslicher
Pflege nach dem Motto ,,ambulant vor stati-
onar®, in Verbindung mit der Zuweisung der
Verantwortung an Angehdrige beim Bezug
von Leistungen der Pflegeversicherung, setzt
Frauen unter Druck: Erhdhte psychische Be-
lastungen sowie Einkommensverluste und
Nachteile bei der Altersversorgung aufgrund
pflegebedingter  Erwerbsunterbrechungen
sind die Folge. Fur die geschlechtergerech-
te Aufteilung von Pflegearrangements brau-
chen Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen
den Ausbau der professionellen Pflegein-
frastruktur sowie bessere Moglichkeiten flr
gemischte Betreuungsarrangements durch
Rechtsanspriiche und bedarfsgerechte und
professionelle Angebote.

Die Corona-Krise hat die Umstadnde in vie-
len Branchen noch verschérft. Im Rahmen
der Veranstaltungsreihe ,Corona, wir pa-
cken das! Solidarisch durch die Krise® des
DGB-Projekts ,Vereinbarkeit von Familie und
Beruf gestalten” hat Anke Bdssow, Referats-
leiterin fur Frauen- und Gleichstellungspolitik
der NGG gemeinsam mit Betriebsrat*innen
aus unterschiedlichen Branchen dartber
diskutiert, wie Allein- und Getrennterziehen-
de auf betrieblicher Ebene unterstitzt wer-
den kénnen.

Anspruch auf
Briickenteilzeit

Laut einer 2017 vom BMFSFJ veroffentlich-
ten Studie zu partnerschaftlichen Arbeitszei-
ten aus Elternsicht wiinschen sich 60 Prozent
der Eltern mit kleinen Kindern partnerschaft-
liche Arbeitszeiten. Sobald aber Kinder da
sind, arbeiten jedoch neun von zehn Véatern
mit Kindern unter sechs Jahren Vollzeit, wah-
rend nur noch vier von zehn Muttern in Voll-
zeit sind. Grinde sind die Entgeltlicke und
die ungleiche Verteilung der unbezahlten Ar-
beit zwischen Frauen und Mannern.

Befristete Teilzeit ist dabei ein wichtiger Bau-
stein hin zu mehr Arbeitszeitsouveranitat und
Selbstbestimmung der Arbeitnehmer*innen.
Umso erfreulicher ist es, dass im Berichts-
zeitraum der gesetzliche Anspruch auf Bri-
ckenteilzeit umgesetzt wurde. Damit hat
der Gesetzgeber einen ersten Schritt hin zu
besseren Rahmenbedingungen fir eine mo-
derne Arbeitszeitpolitik getan. Das Gesetz
ist ein wichtiger Schritt in die richtige Rich-
tung, auch wenn es deutlich hinter den ge-
werkschaftlichen Vorstellungen zuriickbleibt.
Durch das Gesetz besteht seit dem 1. Januar
2019 ein Rechtsanspruch flr Beschéftigte
auf zeitlich begrenzte Teilzeit — allerdings nur
in Unternehmen mit mehr als 45 Beschaftig-
ten und nur, wenn das Arbeitsverhaltnis lan-
ger als sechs Monate besteht.

FUr Unternehmen mit 46 bis 200 Beschéf-
tigten gilt auBerdem eine besondere Zumut-
barkeitsgrenze: Nur einer oder einem pro
angefangenen 15 Arbeitnehmer*innen muss
der Anspruch auf Brlckenteilzeit gewahrt
werden. Da Frauen oft in kleinen Betrieben
beschéftigt sind, bleiben sie vom Anspruch
auf Briickenteilzeit ausgeschlossen.

Trotz aller Kritik ist das Gesetz ein wichtiger
Schritt hin zur selbstbestimmteren Einteilung
von Erwerbsbiographien und setzt viel von
dem um, was wir NGG-Frauen 2017 im Antrag
»Ruckkehrrecht in Vollzeit* gefordert hatten.



Bewertung des
Entgelttransparenzgesetzes

2017 wurde nach langen politischen De-
batten das Entgelttransparenzgesetz (Entg-
TranspG) verabschiedet. Wir Gewerkschafts-
frauen hatten das Gesetz als ersten Schritt
begrifBt, aber von vornherein viele Punkte
als unzureichend und zu wenig verbindlich
kritisiert. Diese Kritik teilte auch der Gewerk-
schaftstag 2018, indem er den Antrag AO18:
Forderungen zum Gesetz zur Férderung der
Transparenz von Entgeltstrukturen verab-
schiedete, in dem klare Forderungen an das
Gesetz formuliert wurden.

Wie im Gesetz vorgesehen, stand 2019 dann
das erste Evaluationsgutachten zu dessen
Wirkung an. In nahezu allen Punkten besta-
tigte sich die bereits vorab geduBerte Kritik
der Gewerkschaftsfrauen am Entgelttrans-
parenzgesetz. Der individuelle Auskunfts-
anspruch wurde in den ersten zwei Jahren
nach Inkrafttreten des Gesetzes lediglich von
zwei Prozent der befragten Beschéftigten
genutzt. Nur 14 Prozent der zur Auskunft
verpflichteten Unternehmen erhielten eine
Anfrage. Wurden Auskinfte erteilt, waren
diese schwer zu bewerten und wenig aus-
sagekraftig. Das Evaluationsgutachten stellte
zudem eine Kluft hinsichtlich der Einschat-
zung des Ergebnisses fest. Wahrend fur Ar-
beitgeber*innen mit Erteilung der Auskunft
das Thema erledigt schien, traten nach Ein-
schatzung von rund der Halfte der Anfragen-
den ,Auffalligkeiten” zutage. Reagiert wurde
darauf mit Beratungen durch die Betriebs-
oder Personalrdte, einer Anpassung der
Funktions- oder Stellenbeschreibung oder
einem Personalgesprach. Eine Anpassung
des Gehaltes oder der Entgeltregelungen
fand hingegen kaum statt.

Das bestatigt die Einschatzung, die auch
dem Antrag des Gewerkschaftstages (AO18:
Forderungen zum Gesetz zur Férderung der
Transparenz von Entgeltstrukturen) zugrun-
de liegt.

* | Bundesministerium UBER GELD

fiir Familie, Senioren, Frauen SPRICHT MAN/
und Jugend

Gleiche Arbeit
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Fragen Sie
nach

Der individuelle Auskunftsanspruch ist alles
andere als zielfihrend. Stattdessen ware die
Einflhrung eines Verbandsklagerechts not-
wendig und nur eine Akzentverschiebung hin
zu betrieblichen Prifverfahren erfolgverspre-
chend. Auch bei den im Entgelttransparenz-
gesetz verankerten Prifverfahren beschei-
nigt das Gutachten Nachbesserungsbedarf.
So setzte sich nur die Halfte der auf frei-
williger Basis aufgeforderten Unternehmen
Uberhaupt mit dem Thema auseinander.
Neun von zehn dieser Unternehmen nutz-
ten ein selbst entwickeltes Prifverfahren,
mehrheitlich teilten sie die Ergebnisse den
Beschéftigten nicht mit. Auch an dieser Stel-
le bestatigte sich die Position des Gewerk-
schaftstages, dass nur der verpflichtende
Einsatz zertifizierter Prifverfahren, wie dem
eg-check.de, die SchlieBung der betriebli-
chen Entgeltilicke tatsachlich vorantreiben
kann. Auch die Berichtspflichten tragen
nicht zum Erkenntnisgewinn und erst recht
nicht zur SchlieBung der betrieblichen Ent-
geltllicke bei. Gleiches gilt fir die nach § 21
EntgTranspG verfassten Berichte zur For-
derung der Gleichstellung und Herstellung
der Entgeltgleichheit. Diese sind aufgrund
fehlender Standardisierung so vage verfasst,
dass sie kaum Mehrwert bringen.

Im Rahmen einer Fachtagung des BMFSFJ
im Herbst 2019 prasentierte der DGB stell-
vertretend fur die Mitgliedsgewerkschaften
seine Einschatzung zur Wirksamkeit des Ent-
gelttransparenzgesetzes.
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ZUKUNFT GESTALTEN Win,

Suzann Dréther bringt den Antrag der DGB-Frauen auf
dem DGB-OBK 2022 ein.

Neben den Kritikpunkten im Einzelnen stellte
er heraus, dass eine grundsatzliche Umkehr
der Herangehensweise unumganglich ist:
Namlich nicht die von Entgeltdiskriminierung
betroffenen Beschaftigten zum Handeln auf-
zufordern, sondern mit klaren gesetzlichen
Vorgaben betriebliche Entgeltgleichheit als
Standard der Wettbewerbsordnung zu defi-
nieren und die gleichen MaBstabe auf den
Offentlichen Dienst anzuwenden.

Trotz groBen Erkenntnisgewinns durch
den Evaluationsbericht und unbestrittenen
Handlungsbedarfs konnte eine Weiterent-
wicklung des Entgelttransparenzgesetzes
trotz gezielter und stetiger Intervention der
Gewerkschaften nicht angestoBen werden.
So erfolgte, obwohl es im Koalitionsvertrag
zwischen CDU, CSU und SPD in Aussicht
gestellt war, keine Umsetzung eines zertifi-
zierten Prifverfahrens durch die Antidiskri-
minierungsstelle des Bundes. Dies wurde
von den Gewerkschaften deutlich kritisiert.
Der Koalitionsvertrag der aktuellen Koaliti-
on sieht zumindest vor, das Entgelttranspa-
renzgesetz weiterzuentwickeln und dessen
Durchsetzung durch die Einfihrung einer
Prozessstandschaft zu erleichtern.

as l -
F-l‘.r Ip.. -
|t - Zu den Beschliissen des
|22y 22. Ordentlichen DGB-

Bundeskongress 2022 -
Parlament der Arbeit

Rollenstereotypen
entgegentreten

Der Ausbildungs- und Arbeitsmarkt in
Deutschland ist noch immer gepragt von
einer geschlechterspezifischen Segregation
nach Branchen und Berufen. Junge Frauen
und Manner beschranken sich in ihrer Be-
rufswahl auf wenige Berufe, die tradierten
Rollenstereotypen folgen. Insbesondere flr
Frauen gehen damit strukturelle, dkonomi-
sche sowie individuelle Nachteile in der Aus-
bildung einher.

Zu einer modernen Gesellschaft gehort es
auch, dass Manner und Frauen ihren eige-
nen Platz finden kénnen, ohne gesellschaftli-
che Vorgaben und starre Denkmuster.
Ausgehend vom Antrag ,Geschlechterste-
reotypen in der Werbung® hat der Gewerk-
schaftstag 2018 sich mit dem Antrag BO31:
»Geschlechterstereotypen in der Werbung*
ebenfalls klar positioniert. In diesem Rahmen
wurde im Méarz 2022 ein online-Seminar flr
Haupt- und Ehrenamtliche durchgeflhrt.

Die Frauen in der NGG engagieren sich be-
reits seit Jahren gegen Sexismus und Rol-
lenstereotype. Auch im Berichtszeitraum war
das ein Schwerpunkt der Arbeit, z. B. bei ei-
nem Vortrag von Pinkstinks im Rahmen der
BFA-Sitzung im September 2019. Pinkstinks
ist ein Magazin, Kampagnenblro und eine
Bildungsorganisation gegen Sexismus. Sie
kritisieren starre Geschlechterrollen in Me-
dien und Werbung und zeigen auf, dass es
vielfaltiger geht. Sie leisten einen wichtigen
Beitrag in der Offentlichkeit und durch kon-
krete Bildungsangebote. Sie beraten Agentu-
ren und Unternehmen und stellen zahlreiche
Publikationen bereit. Frauen in NGG sind
deshalb bereits seit mehreren Jahren Forder-
mitglied von Pinkstinks.

Zusatzlich befasste sich der BFA im Zuge der
Erarbeitung des Antrages , Rollenstereotype
sichtbar machen und wirksam bekdmpfen®,
welcher vom DGB-Bundesfrauenausschuss
zur DGB-Bundesfrauenkonferenz geschickt
wurde, intensiv mit diesem Thema.



Entgeltgleichheit
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Initiative

Lohngerechtigkeit

Entgeltgleichheit geht uns alle an. Sowohl
Frauen als auch Manner. Entgeltgleichheit
ist der Schlussel zu gesellschaftlicher Gleich-
berechtigung von Frauen. Solange Frauen
im Schnitt 18 Prozent weniger verdienen als
Manner, so lange werden sie nicht in der Lage
sein, sich und ihre Kinder eigenstandig zu
erndhren, wirtschaftlich unabhéngig zu sein
und im Alter eine auskdmmliche Rente zu
haben. Ohne Entgeltgleichheit wird es auch
keine echte Gleichberechtigung von Frauen
und Mannern geben.

Seit dem Gewerkschaftstagsbeschluss 2013
ist viel passiert. Fast zehn Jahre ist es schon
her, dass sich unsere NGG auf den Weg ge-
macht hat, um flr mehr Lohngerechtigkeit
zwischen Frauen und Mannern zu kdmpfen.
Seit dem konnte viel erreicht werden und
wir kdnnen stolz auf das sein, was seitdem
umgesetzt wurde. NGG hat sich als gesamte
Organisation zu dem Ziel bekannt, das The-
ma auf tarifpolitischer sowie auf betrieblicher
Ebene auch weiterhin anzugehen.

Wir NGG-Frauen kénnen mit Stolz sagen,
dass das Thema Lohngerechtigkeit zu einem
Querschnittsthema unserer Gewerkschaft
geworden ist. Aber wir haben in den letzten
Jahren auch gemerkt, dass der Weg lang ist
und noch viel vor uns liegt. Viele unserer Ta-
rifvertrage sind historisch gewachsen, Tatig-
keitsbeschreibungen werden nur selten an-
gepasst, auch wenn sich Berufe verandern.
All das birgt Diskriminierungspotenzial. Des-
halb ist es umso wichtiger, dass Arbeitsbe-
wertungen regelmaBig durchgefihrt werden

und alle Belastungen und Anforderungen der
Tatigkeit auch bewertet werden. Dies ist bei-
spielweise 2021 bei den neu abgeschlosse-
nen Tarifvertragen bei VION (Fleischindustrie)
gelungen. Uberprifungen von Tarifvertragen
werden mit dem Prifinstrument eg-check.de
durchgeftihrt. Das Prifinstrument ist vor ei-
nigen Jahren von Dr. Karin Tondorf und Dr.
Andrea Jochmann-Doll mit Unterstitzung
der Hans-Bockler-Stiftung entwickelt worden.
Es ermdglicht die Uberpriifung von tariflichen
oder betrieblichen Entgeltregelungen sowie
die betriebliche Entgeltpraxis auf ihre rechts-
konforme und zeitgemaBe Gestaltung.
Zusatzlich ist das Thema Entgeltgleichheit in
vielen Landesbezirken auch Thema bei der
Schulung von Tarifkommissionsmitgliedern
und Gewerkschaftssekretar*innen. AuBer-
dem stehen Prasentationen zur Verfligung,
die auf Betriebsversammlungen genutzt wer-
den kdnnen.

Arbeitsgruppe Initiative Entgeltgleichheit
Zur besseren Vernetzung und zum Austausch
Uber aktuelle Aktivitdten und Projekte rund
um das Thema Lohngerechtigkeit gibt es
auch weiterhin eine hauptamtliche Arbeits-
gruppe. Die Arbeit wird durch die Hauptver-
waltung, der Tarifabteilung gemeinsam mit
dem Referat Frauen- und Gleichstellungs-
politik, koordiniert. Beispielsweise entstand
unter der Mitwirkung der Arbeitsgruppe eine
Handreichung zur Erstellung eines Muster-
ERTVs fUr das Backerhandwerk.



Gold fiir den Betriebsrat von Bahlsen,
Werk Varel

Was fur ein Erfolg fur den Betriebsrat von
Bahlsen in Varel! Das 9-kdpfige Gremium ge-
wann 2020 den deutschen Betriebsratepreis
in Gold! Ausgezeichnet wurde der erfolgrei-
che Einsatz flr eine gerechtere, diskriminie-
rungsfreie Bezahlung der Beschéaftigten.

2010 sollten in dem Werk in der NGG-Region
Oldenburg-Ostfriesland neue Maschinen in
der Verpackung eingesetzt werden. Dort, wo
bisher vorwiegend Frauen Kekse und Scho-
kolade verpackten, kann dies zukinftig von
Robotern erledigt werden. Dazu mussen Mit-
arbeitende geschult werden. Gleichzeitig war
klar, dass die bisherigen Arbeitsplatze der
Frauen nicht weiter bestehen wuirden. Das
Team im Betriebsrat rund um die Vorsitzen-
de, Manuela Haase, ermutigte die Frauen,

sich qualifizieren zu lassen. Auch gegen die
unterschwellige Meinung der Werksleitung,
dass dies fur die Frauen zu anspruchsvoll sei!
Das Gremium kampfte daflr, dass die Frauen
nach einem festen Einarbeitungsplan quali-
fiziert wurden. Die Frauen konnten ihre Ar-
beitsplatze behalten, aber nicht nur das! Der
Betriebsrat erreichte nach langen Verhand-
lungen, dass die Frauen auch héhergruppiert
wurden. Notig war das, weil sich die Tatigkei-
ten verandert hatten. Mittlerweile bedienen
die ehemaligen Packerinnen 10 Roboterar-
me gleichzeitig, fuhren einfache Wartungen
durch und sind fir die Reinigung der kom-
plexen Anlagen verantwortlich. Frauen erhal-
ten bei Bahlsen jetzt als unterste Lohngruppe
das, was Manner von vorne herein erhalten
haben. Dies fihrte dazu, dass inzwischen bei
Bahlsen in Varel Tatigkeiten unabhéangig vom
Geschlecht gleich entlohnt werden.
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Belriebsral day
Wark Varet

Der Leuchtturm dor StiBwarenindustrio
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Manuela Haase nimmt den Betriebsrétepreis entgegen

Den Gewinn des Betriebsratepreises haben
sich die Kolleg*innen des Betriebsrats wirk-
lich verdient. Unterstitzt wurde das Projekt
durch die NGG-Initiative Lohngerechtigkeit,
die die tatsachlichen Tatigkeiten aufwendig
darauf geprift hat, ob sie den Kriterien der
Lohngruppen, in welche die Beschaftigten

Bahlson GmbH & Co. KG -

.........

o BETRIEBSRATE TAG
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eingruppiert waren, entsprechen. Das Bei-
spiel Bahlsen zeigt, wie wichtig es ist, regel-
maBig zu Uberprifen, ob richtig ,eingrup-
piert" wird. AuBerdem zeigt es die Chancen,
die die Digitalisierung fur das Thema Entgelt-
gleichheit bietet.

Der , Deutsche Betriebsrate-Preis” ist eine
Initiative der Fachzeitschrift , Arbeitsrecht im
Betrieb” aus dem Frankfurter Bund-Verlag.
Er wirdigt engagierte, mutige Betriebsrats-
arbeit, macht Erfolge der Interessenvertre-
tungen offentlich und regt zum Nachahmen
an. Schirmherr der Initiative ist Hubertus
Heil, Bundesminister flr Arbeit und Soziales
(BMAS).

DEUTSCHER
: BETRIEBSRATE

DeurscHEr €3 O

BETRIEBSRATETAG |

DEuTSCHER &3

HER &3
pRTEHER S BETRIEBSRATETAG

BETRIEBSRATETAG
==

DEUTSCHER &3

DEUTSCHER &3 R {
H BETRIEESRATETAG

BETRIERSRATETAG (5

DEUTSCHER S0

DEUTSCHER (5 W &, 5
TAG BETRIEBSRATETAG

BETRIER: - TETAG Wl ROT

o]

DEUTSCHER {3 B

gezeichnete Praxisbelspiel -
Im Parlament der Betricbsrite
S DEUTSCHER (£3)
sun ol % ER G5
w o o & & BETRIEBS RATE TAG
AR . =
5 o

ey




Drei Beispiele
aus der Praxis

Beispielhaft fur die vielen Projekte der vergan-
genen funf Jahre haben wir mit drei Betriebs-
rat*innen gesprochen, die in ihren Betrieben
erfolgreiche Projekte durchgeflihrt haben.

Thomas Kohn, Betriebsratsvorsitzender
PACE Paparazzi Catering & Event GmbH

Bild: Uwe Volkner - Fotoagentur FOX

Wie ist es bei euch im Betrieb

zu dem Projekt gekommen?

Wir haben als BR an der Auftaktveranstaltung
zur Entgeltgleichheit in Berlin teilgenommen,
auf der die Instrumente des eg-check.de vor-
gestellt wurden. In diesem Rahmen haben
wir das Thema dann auf die Agenda genom-
men und uns auf betrieblicher Ebene damit
auseinandergesetzt.

Bei der PACE Paparazzi Catering und Event
GmbH stellen Frauen die Mehrzahl der Be-
schaftigten und auch wenn bei uns ein Tarif-
vertrag (Hoga Berlin) gilt, stellte sich nattr-
lich die Frage, sind weiblich bzw. mannlich
konnotierte Tatigkeiten fair bewertet, sind die
Eingruppierungen gemal Rahmentarifvertrag
zeitgemal und leistungsgerecht und was bei
uns hier noch erschwerend hinzukam, war

die Frage der auBertariflich Beschéftigten.
Diese sind in der Bezahlung gemaB Tarif-
vertrag ,frei zu verhandeln®. Hier hatte der
Betriebsrat schon in der Vergangenheit im
Rahmen der Einsicht in die Lohn- und Ge-
haltslisten zum Teil gravierende Unterschiede
bei der Bezahlung festgestellt, trotz ahnlicher
Stellenbeschreibungen.

Diese Fragestellungen haben wir nach eini-
ger ,Uberzeugungsarbeit” gemeinsam mit
dem Arbeitgeber untersucht. Wir entschie-
den uns hierbei im ersten Schritt flr den
Paarvergleich.

Was hat sich dadurch verandert?

Wir haben groBe Erfolge erzielt gerade im Be-
reich der Un- und Angelernten. Hier haben
wir die Tatigkeiten der Kichenhilfe (bei uns
mannlich konnotiert) und die der Kassiererin
(weiblich konnotiert) verglichen, beide wa-
ren gleich eingruppiert, die Kassiererin war
allerdings im Paarvergleich deutlich hoher
bewertet. Hier konnten in diesem Rahmen
fur 9 Kolleginnen hohere Eingruppierungen
erreicht werden. Ebenso im Bereich der ,au-
Bertariflich bezahlten® Kolleg*innen waren
wir erfolgreich. Hier konnte flr 7 Kolleginnen
und 3 Kollegen ein Angleichen der Bezlge
an vergleichbare Tétigkeiten erreicht werden.

Was ist dein Fazit?

Ich kann nur ein sehr positives Fazit ziehen.
Auch in tarifgebundenen, mitbestimmten
Betrieben gibt es bei der Frage ,Equal Pay*
noch deutlich Luft nach oben.

Der eg-check.de ist ein tolles Instrument, um
betriebliche Lohngestaltung vergleichbar zu
machen und zu bewerten. Der Betriebsrat
hat ja auBerdem schon von Gesetzes wegen
den Auftrag, die tatsachliche Gleichstellung
von Frauen und Ménnern durchzusetzen.
Equal Pay ist hierbei naturlich ein ganz ent-
scheidender Faktor. Und nicht zuletzt ist das
auch ein Thema, das beim “Kampf um die
Kopfe* immer mehr Bedeutung gewinnt und
das Engagement fUr faire Lohne wird von den
Beschaftigten auch maximal honoriert.
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Markus Binder,
Stellvertretender Betriebsratsvorsitzender
Aramark Stadtwerke Miinchen

Wie ist es bei euch im Betrieb zu dem
Projekt gekommen?

Im Zuge der Eingruppierungsverfahren ist
dem Betriebsrat aufgefallen, dass unser Ar-
beitgeber alle Mitarbeiter in unseren Betrie-
ben am liebsten in niedrige Tarifgruppen
einordnet. Unterschiede in Eingruppierun-
gen waren nicht nachvollziehbar oder die
Begriindungen daflr sehr kreativ oder wider-
sprichlich.

/war gibt es bundesweite Stellenbeschrei-
bungen flr die einzelnen Tatigkeiten im Un-
ternehmen, doch sehr zielgenau sind diese
nicht. Auch der Tarifvertrag ist in dieser Be-
ziehung leider viel zu schwammig formuliert.
Hier sollte sich etwas andern. Daher entschie-
den wir uns, zusammen mit der Minchener
NGG das Problem der Bezahlung grundséatz-
lich anzupacken. Wir wollten wissen, was
leisten die Menschen bei uns tatsachlich an
ihrem Arbeitsplatz und wer bekommt wie viel
fUr diese Arbeit. Mit einem ausfthrlichen Fra-
gebogen ging es erst mal in unsere Betriebe
(sieben Standorte). Anhand dieser Fragebo-
gen und der eg-Paarvergleiche haben wir uns

eine Gesprachsgrundlage erarbeitet, mit der
wir dann in die Verhandlungen mit unserem
Arbeitgeber gingen.

Was hat sich dadurch verandert?
Zusammen mit dem Arbeitgeber und mit tat-
kraftiger Unterstlitzung durch die NGG und
unserer Rechtsanwalte haben wir auf unsere
Betriebe passende Stellenprofile erarbeitet,
um in Zukunft nach Moglichkeit Streitigkei-
ten bei den Eingruppierungen zu vermeiden.
Dies ist eine gute Ausgangsbasis. Allerdings
muss der Tarifvertrag in dieser Hinsicht auch
unbedingt angepackt werden und an die
,Realitat® angepasst und klarer formuliert
werden.

Leider hat sich in finanzieller Sicht ,noch®
nichts gedndert. Nachdem wir festgestellt ha-
ben, dass ca. 15 bis 20 Prozent der haupt-
sachlich Kolleginnen falsch eingruppiert sind
und wir zumindest die mundliche Zusage auf
eine Hohergruppierung haben, wurde vom
Arbeitgeber immer noch nichts umgesetzt.
Unser Arbeitgeber ist in diesen Punkten lei-
der sehr schleppend und man muss leider
haufig selbst fir klare Sachen einen Rechts-
beistand oder das Arbeitsgericht bemuhen.
Hier wirden wir uns winschen, dass dies in
Zukunft weniger notig wére.

Was ist dein Fazit?

Das Fazit ist zweigeteilt. Es lohnt sich auf alle
Falle, um einfach mal einen Uberblick tber
den Betrieb zu bekommen. Auch die Wahr-
nehmung, wie die Mitarbeiter*innen ihre Téa-
tigkeit sehen und wie der Arbeitgeber dies
sieht, oft am Schreibtisch fern ab bewertet,
unterscheiden sich oft erheblich. Auch fir
den Betriebsrat ist es sehr interessant, wie
die Beschéftigten ihre Téatigkeit wahrnehmen.
Gerade in groBeren oder dezentralen Betrie-
ben kann auch der Betriebsrat nicht immer
beurteilen, was die Kolleginnen und Kollegen
denn tatsachlich den ganzen Tag machen.
Die Einzelgesprache mit den Beschéaftigten
waren ebenfalls flr beide Seiten (Betriebsrat
und Arbeitnehmer*innen) gut. Selbst ohne



anschlieBende Hohergruppierung flhlten sie
sich , besser wahrgenommen®.

Allerdings ist das Ganze, so gut es gemeint
war und ist, ein etwas zahnloser Tiger. Soll-
te der Arbeitgeber sich hier quer stellen, hat
man als Betriebsrat wenige Moglichkeiten,
hier wirklich Abhilfe zu schaffen oder es ist
sehr, sehr langwierig.

Auch flr den Mitarbeiter als einzelnen ware
es ein sehr langwieriger Weg, hier seine An-
spriiche durchzusetzen, was sich viele ein-
fach nicht trauen. Hier ware wiinschenswert,
dass von Seiten der Politik die Handlungs-
moglichkeiten flr die Betriebsrate gestarkt
werden.

Manuela Haase, Betriebsratsvorsitzende
Bahlsen in Varel

Wie ist es bei euch im Betrieb zu dem Pro-
jekt gekommen?

Bereits 2010 wurde bei uns im Werk begon-
nen, in der Verpackung neue Anlagen zu
installieren, die dann die bisherigen Arbeits-
platze ersetzen sollten, an denen per Hand
gepackt wurde. Als Betriebsrat konnten wir
damals durchsetzen, dass die Frauen, die
bisher die Packarbeit erledigt haben, fir die

neuen Maschinen qualifiziert und schlieBlich
auch hohergruppiert wurden. Das hat unse-
ren Blick als Betriebsrat gescharft, auch die
anderen Tatigkeiten in den Blick zu nehmen.
Auch die Tatigkeit der Anlagenleitung hat sich
in den vergangenen Jahren stark verandert
und ist deutlich anspruchsvoller geworden.
Zusammen mit der Gewerkschaft haben
wir alle Tatigkeiten genau dokumentiert
und letztlich den Arbeitgeber aufgefordert,
die Kolleg*innen hoher zu gruppieren. Dies
lehnte er ab und auch die dann folgenden
Eingruppierungsklagen blieben ohne Erfolg,
da der sich in der Nachwirkung befindliche
ERTV StBwaren die Eingruppierung so vor-
sah. Allerdings gab die Richterin beiden Par-
teien auf, sich zusammenzusetzen.

Was hat sich dadurch verandert?

Durch den Auftrag der Richterin war der Ar-
beitgeber gendtigt, endlich mit uns als Be-
triebsrat zu verhandeln. Wir konnten in der
Folge eine Betriebsvereinbarung schlieBen,
die Funktionszulagen vorsieht. Diese sind
gestaffelt, je nachdem wie viele Anlagen be-
dient werden kdnnen. Letztendlich haben wir
genau das erreicht, was wir wollten. Die vor-
nehmlich weiblichen Anlagenbediener*innen
(18 von 24) bekommen endlich das Geld,
was ihnen zusteht. Aber das ist nur ein Bei-
spiel. Auch fur andere Kolleginnen konnten
wir erreichen, dass sie hohergruppiert wur-
den. Letztlich kdnnen wir hier im Werk stolz
sagen, dass Manner und Frauen fur Tatig-
keiten mit den gleichen Anforderungen auch
gleich bezahlt werden.

Was ist dein Fazit?

Kampfen lohnt sich und gute Vorbereitung ist
alles. Es ist wichtig, von Anfang an genau zu
dokumentieren, welche Tatigkeiten die Kol-
leg*innen tatsachlich ausfihren. AuBerdem
benotigt man einen echt langen Atem. Aber
mit Beharrlichkeit und einer gewissen Portion
Sturheit kann man echt etwas bewegen und
verbessern!
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Digitalisierung als Chance
fur die Entgeltgleichheit

Die Digitalisierung der Arbeitswelt fihrt zu
groBen Veranderungen in Branchen, bei Be-
rufsbildern und Anforderungsniveaus. Dabei
wirkt sich der digitale Wandel unterschiedlich
auf weibliche und mannliche Beschéftigte
aus. Eine Ursache dafUr ist die gesellschaft-
liche Aufgabenteilung zwischen Mannern
und Frauen bei der Erwerbs-, Haus- und
Sorgearbeit. Zudem arbeiten Frauen und
Manner in unterschiedlichen Branchen und
Berufen. Doch die geschlechtsspezifischen
Auswirkungen der Digitalisierung wurden
und werden noch immer im (gewerkschafts-)
politischen Raum kaum diskutiert. Dabei bie-
tet die Digitalisierung groBe Chancen fur die
Entgeltgleichheit.

Durch die Digitalisierung verdndern sich
Tatigkeiten und deren Anforderungen. Oft
steigen Anforderungen, ohne dass sich die
Entlohnung aber andert. Daher ist es wichtig,
Eingruppierungen und Tarifvertrage konti-
nuierlich zu Gberprifen und sowohl auf be-
trieblicher als auch tarifpolitischer Ebene zu
Uberarbeiten. Dort, wo sich Anforderungen
verdndern, muss héhergruppiert werden und
mussen Tarifvertrage angepasst werden.

Denn klar ist: Wenn wir
den Wandel nutzen und
unsere Themen, wie die
Bewertung der Arbeit,
rechtzeitig setzen, konnen
wir Arbeit besser und
gerechter machen.

Die unterschiedlichen Folgen auf die Ge-
schlechter standen auch im Mittelpunkt der
Podiumsdiskussion ,,Geschlechtergerechte
Arbeit 4.0 — Perspektiven, Gestaltungsan-
satze und Akteur_innen“ am 17. Mai 2019
in Dortmund. Fur unsere NGG machte Anke
Bossow deutlich, dass Digitalisierung ein Ge-
staltungsfenster flir geschlechtergerechte Ar-
beit offnet. Dieses Gestaltungsfenster muss
dann aber auch rasch genutzt werden, um
Arbeitsplatze neu zu bewerten, die haupt-
sachlich von Frauen besetzt sind.

Zur Dokumentation der Tagung
“Wandel der Arbeit durch

3 Digitalisierung = Wandel der
2 Geschlechterverhéltnisse?”

Wie jede neue Technologie geht auch die Di-
gitalisierung mit einer Neuaushandlung der
Geschlechterverhéltnisse einher, mit der Ver-
anderung von Machtverhéaltnissen, Rollenzu-
weisungen und Arbeitsteilungen. Sie eroffnet
sowohl Moglichkeiten der Zementierung als
auch der Uberwindung geschlechtsspezi-
fischer Ungleichheiten. Diese Moglichkei-
ten standen im Mittelpunkt der Konferenz
»Machtfrage der Digitalisierung*, die von der
Hans-Bockler-Stiftung organisiert wurde. Im
Panel ,Geschlechterverhéltnisse in der Digi-
talisierung” vertrat Anke Béssow unsere NGG.

Zum youtube-Video
“Geschlechterverhéltnisse in
der Digitalisierung - Diskussion
Machtfragen der Digitalisierung
20217




Anke Bossow bei der LABOR.A

In jedem Jahr findet die LABOR.A - PLATT-
FORM ,ARBEIT DER ZUKUNFT“ der
Hans-Bockler-Stiftung statt. Die LABOR.A
beschaftigt sich mit dem Wandel der Arbeits-
welt, sei es durch Digitalisierung oder Klima-
wandel. Es geht um den gesamten Umbau
unserer Wirtschafts-, Arbeits- und Lebens-
weise hin zu nachhaltigem Handeln. Im Mit-
telpunkt der Konferenz steht die Frage, wie
die Transformation so gestaltet werden kann,
dass wir gute Arbeit flr alle schaffen.

Die LABOR.A ist eine Plattform fir den Aus-
tausch zwischen betrieblichen Akteur*in-
nen, Wissenschaft, Thinktanks, Politik und
Gewerkschaften. 2019 war Anke Bossow fur

die Initiative Lohngerechtigkeit in der Fish-
bowl-Diskussion ,Gleiches Geld flr gleich-
wertige Arbeit - Aktionen zur Aufwertung von
Arbeit” zu Gast und konnte die unterschied-
lichen Aktivitdten unserer NGG im Bereich
der Entgeltgleichheit vorstellen. Und auch
2021 war unsere NGG in der Session ,Ent-
geltgleichheit und Digitalisierung” zu Gast.
Im Mittelpunkt stand die Frage, welche Chan-
cen und Moglichkeiten die Digitalisierung fur
die Entgeltgleichheit mit sich bringt. Es wur-
de unter anderem darUber diskutiert, warum
die Uberprifung der Entgeltgleichheit von
Frauen und Mannern im Betrieb nach wie
vor so schwierig ist, und welche Erfahrungen
es in der Praxis bereits gibt.
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Equal Pay Day

Die Liicke beim Gehalt

Durchschnittlicher Bruttostundenverdienst* von Frauen und Mannern in Deutschland in Euro

2006 2010
25€
17,99 €
Verdienst-
unterschied
in Prozent = @
GENDER (%]
PAY GAP 14,62
13,91 €
10€
015296
Globus 2020 und 2021 vorlaufig

Frauen verdienen noch immer rund
18 Prozent weniger als Manner.

International belegt Deutschland damit
einen der hintersten Platze. Die Grafik
zeigt: Die Lohnllcke verringert sich nur
sehr langsam! Wenn es in diesem Tem-
po weitergehen wirde, wirde es noch
101 Jahre dauern, bis Frauen genau so
viel verdienen, wie Manner! Auf diesen

19 % Lohnunterschied -

Vi

das ist unanstandig
und gehort sich nicht!
Die Lohnliicke muss weg!

2015

20 2021

23,20

— -

*unabhéngig vom Beschiftigungsumfang (z. B. Vollzeit, Teilzeit) und der Stellung im Beruf (z. B. Hilfs-, Fiihrungskraft)
rundungsbedingte Differenz

Quelle: Statistisches Bundesamt

Gender Pay Gap wird am Equal Pay Day
und am Tag der betrieblichen Entgelt-
gleichheit hingewiesen. Der Aktionstag
symbolisiert den Tag, bis zu dem bzw. ab
wann Frauen mehr arbeiten mussten, als
Méanner im gleichen Zeitraum. Auch die
NGG-Frauen haben sich in den vergan-
genen Jahren mit verschiedenen Aktio-
nen an diesem Aktionstag beteiligt.

Nein:

poch! Ohhh!

N
L >
-

2 24

Noch 101" Jahre bis zur
Entgeltgleichheit in Deutschland

= Quelle: Studie des Europalschen Gewerkschaftsbundes (ETUC) von 2020,
basierend aul den Daten von Eurostat.
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Betriebsrat wirkt!

fur dich. fur mich. fur uns.

stark. frauen in der NGG.

Internationaler Frauentag

Seit Uber hundert Jahren steht der Internati-
onale Frauentag fur die Gleichberechtigung
von Frauen und Mannern. Die NGG, wie
auch alle anderen Gewerkschaften, rufen je-
des Jahr am 8. Mérz zu Aktionen auf, mit de-
nen auf die ungleiche Behandlung von Frau-
en und Mannern aufmerksam gemacht wird.
In jedem Jahr sind wir Gewerkschaftsfrauen
insbesondere zum Internationalen Frauentag
aktiv mit dem Ziel, unseren Forderungen bei
betrieblichen und politischen Entscheidungs-
trager*innen Gehor zu verschaffen.

Unter dem Motto Wir verandern machten die
NGG-Frauen im Jahr 2018 mit zahlreichen
Aktionen auf das 100-jéhrige Jubildum des
Frauenwahlrechts aufmerksam. Vieles ha-
ben wir Frauen seitdem erkdmpft. Aber es ist
noch viel zu tun! Wir bleiben dran!

Unter dem Motto WIR fiir ein soziales Europa
gingen wir im Jahr 2019 auf die Strae und
in die Betriebe. Zahlreiche Veranstaltungen
und vielfaltige Aktionen hoben bundesweit

das Engagement der Gewerkschaften flr ein
soziales Europa hervor. Ziel war es, moglichst
viele Kolleg*innen davon zu Uberzeugen, von
ihrem Wahlrecht Gebrauch zu machen.

2020 war unter dem Motto Wir fairdndern die
Tarifpolitik das Schwerpunktthema. Ziel war
es, auf die Bedeutung der Tarifpolitik fur die
Gleichstellung von Frauen und Méannern hin-
zuweisen und damit fir mehr Tarifbindung
und bessere Tarifvertrage zu werben.

Zum youtube-Video
“Internationaler Frauentag
des NGG-Landesbezirkes Ost

Unter dem Motto Mehr Gewerkschaft. Mehr
Gleichstellung. Mehr denn je war die Coro-
na-Krise das Schwerpunktthema des Inter-
nationalen Frauentags 2021. Die Pandemie
stellte uns alle vor ungeahnte Herausforde-
rungen. So fanden viele Aktivitaten rund um



den Frauentag erstmals virtuell statt. So auch
die Podiumsdiskussion des Landesbezirks
Ost, auf dem auch die Stellvertretende Vorsit-
zende der NGG, Claudia Tiedge, zu Gast war.

||= **
Zum youtube-Video der

Y .IEE%- DGB-Veranstaltung zum

Internationaler Frauentag
“Kémpfst du mit uns?”

Auch in den kommenden Jahren wird der
Internationale Frauentag ein wichtiges Da-
tum sein, um auf die gesellschaftlichen, po- B (AP0 he!ten__"w

litischen und betrieblichen Rechte von Frau- Gewerkschaﬂen sind unser Netzwelk.
en hinzuweisen. Nach Berlin wird ab 2023 i/

auch in Mecklenburg-Vorpommern ein ge-
setzlicher Feiertag zum 8. Marz eingeflhrt.

Dies wird auch Auswirkungen auf die betrieb- Frauenaktionstag Zur

lichen Aktivitditen der Gewerkschaften zum

Frauentag haben bzw. es besteht die Gefahr, Bundestagswahl

dass ein wichtiger betrieblicher Aktionstag

aufgrund des Feiertags verloren geht. Mit einem gemeinsamen, dezentralen Ak-
tionstag und einem Livestream haben die
DGB-Frauen im September 2021 relevante
politische und gesellschaftliche Akteur*in-
nen zusammengebracht und ihr Ziel erreicht,
sichtbar zu sein, innerhalb der Gewerkschaf-
ten zu aktivieren, Frauen zum Wahlen zu
motivieren und die Politik zum Handeln auf-
zufordern.

UCH:

2 A r‘Pl"
HALBE “A"BEM JOB!

HAUSE UND!
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Frauen im Aufsichtsrat

Arbeitnehmervertreter'innen in Aufsichtsriaten

Jahr Anzahl Unternehmen
Jun 17 2b
Jun 22 22

AR-Mitglieder gesamt

davon Frauen

164 58 35,4
144 54 37,5
Quelle: NGG-HV

Hauptamtliche Arbeitnehmervertreter'innen in Aufsichtsraten

AR-Mandate gesamt davon Frauen

2015 51 15
2017 52 21
2022 43 20

Seit 2016 gilt in Deutschland eine feste Ge-
schlechterquote von mindestens 30 Prozent
fur Aufsichtsrate. Allerdings nur in paritatisch
mitbestimmungspflichtigen und gleichzeitig
bérsennotierten Unternehmen.

Durchschnittlich 35,9 Prozent Frauen sitzen
in den Aufsichtsraten der 106 Unternehmen,
die der verpflichtenden Frauenquote un-
terliegen (Quelle: Women-on-Board-Index,
Stand Marz 2021). Bei den 80 nicht unter
die Quote fallenden Dax-Unternehmen sind

Frauenanteil in % AR-Gremien ohne Frauen

29,4 10
40,4 5
46,5 2

Quelle: NGG-HV

es dagegen nur 24,5 Prozent (plus 1,7) Frau-
en. Schon diese Differenz zeigt deutlich, wie
wichtig verbindliche Quoten fiir die Uberwin-
dung struktureller Nachteile flr Frauen sind.
Der NGG-Gewerkschaftstag hat 2013 im An-
trag G1 unter anderem beschlossen: ,Bei
den externen Gewerkschaftsvertreter*innen
im Aufsichtsrat ist bei zwei Sitzen das Min-
derheitengeschlecht mit einem Sitz und bei
insgesamt drei Sitzen das Minderheitenge-
schlecht mit mindestens einem Sitz vertre-
ten.”

Frauenanteil in %



Gewalt gegen Frauen —
Den gefahrlichen
Trend stoppen!
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Nein zu Gewalt
an Frauen

Die Zahl héauslicher Ubergriffe auf Frauen
ging von 1992 bis 2011 stark zurick. Seit
2011 steigen die Zahlen wieder an. Die Co-
rona-Pandemie hat die Zahlen noch weiter
ansteigen lassen. Gleichzeitig waren Hilfsan-
gebote aufgrund des Lockdowns schlechter
erreichbar und Frauen oft im hauslichen Um-
feld mit ihrem Peiniger eingeschlossen. Seit
Beginn der Pandemie und des Lockdowns
stieg die Zahl der Femizide um 22 Prozent,
der Tater ist in 64 Prozent der Falle der Part-
ner, Ehemann oder Ex-Partner. Auch an an-
deren Stellen ist diese Entwicklung festzu-
stellen: In den vergangenen Jahren ist die
hausliche Gewalt Frauen gegeniber stark
gestiegen — sowohl bei schwerer Korperver-
letzung als auch bei Vergewaltigungen.

Um dieser erschreckenden Entwicklung et-
was entgegen zu setzen, beteiligen sich die
Gewerkschaftsfrauen schon seit vielen Jahren
an den Aktionen rund um den 25. Novem-
ber, dem internationalen Tag gegen Gewalt
an Frauen. Dazu stellt der DGB den Gewerk-
schaften und DGB-Gliederungen alljahrlich
Aktionsartikel zur Verflgung, um auch auf
betrieblicher Ebene starker sichtbar zu sein,
so z. B. Warnwesten mit DGB-Frauen-Logo
und dem Slogan ,Nein zu Gewalt an Frau-
en!, Textilsticker und Metallbuttons mit dem
Bekenntnis ,Mach meine Kollegin nicht an!®,
eine Rote Karte gegen Sexismus sowie ein
Aufkleber-Set mit Botschaften gegen Sexis-
mus und Gewalt an Frauen im Postkartenfor-
mat und Informationen zur ILO-Konvention

&

O HILFETELEFON

o= GEWALT GEGEN FRAUEN

L f_&";".ﬁ.“.a'-"..'ﬁm“ &4 ¥ - anonym - kostenfrei - 24h
| www.hilfetelefon.de

190. Inhaltlich legten die DGB-Frauen 2017
und 2018 den Fokus auf die Unterstitzung
der bundesweiten Mitmachaktion ,Wir bre-
chen das Schweigen® des Hilfetelefons ,,Ge-
walt gegen Frauen”. 2019 und 2020 stand
die ILO-Konvention 190 ,Gegen Gewalt in der
Arbeitswelt” im Mittelpunkt der Aktivitaten.

Der Gewerkschaftstag der NGG beschloss
2018 zudem auf Antrag der Bundesfrauen-
konferenz (,,Einrichtung einer NGG-Hotline"),
ein eigenes Beratungsangebot gegen sexu-
elle Belastigung am Arbeitsplatz und Gewalt
gegen Frauen als Koordinationsstelle einzu-
richten. In der Umsetzung des Beschlusses
kristallisierte sich jedoch heraus, dass es
sinnvoller war, das bestehende Hilfetelefon
Zu unterstiitzen, als ein eigenes Angebot zu
schaffen. Auf Antrag des Bundesfrauenaus-
schusses beschloss der Hauptvorstand des-
halb, dass NGG das Hilfetelefon ,,Gewalt ge-
gen Frauen® unterstitzt.



Das Hilfetelefon ,Gewalt gegen Frauen® ist
365 Tage im Jahr rund um die Uhr kostenfrei
flr Betroffene telefonisch, per E-Mail oder im
Chat und barrierefrei erreichbar. Bei einem
Anruf der Hotline stehen qualifizierte Berate-
rinnen und Berater in 17 Sprachen den Hil-
fesuchenden anonym, kompetent, vertrau-
lich und kostenfrei zur Seite und vermitteln
bei Bedarf Unterstitzungsangebote vor Ort.
Keine andere bekannte Hotline ermoglicht
eine derart umfassende Moglichkeit, sich im
Bedarfsfall an sie zu wenden. Unsere NGG
macht deshalb seit 2019 regelméBig auf das
Hilfetelefon aufmerksam und bewirbt dieses
auch in der ,einigkeit”, auf der Internetseite
und in den sozialen Medien.

Sexualisierte Belastigung
am Arbeitsplatz

Eine Studie der Antidiskriminierungsstelle des
Bundes aus dem Jahr 2019 zeigt, dass jede
elfte erwerbstétige Person in den drei Jahren
zuvor sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz
erlebt hat. Frauen waren mit einem Anteil
von 13 Prozent mehr als doppelt so haufig
betroffen wie Manner (funf Prozent). Mehr
als die Halfe der Belastigungen (53 Prozent)
ging von Dritten — Kund*innen, Patient*innen,
Klient*innen oder Gasten — aus.

Bei 43 Prozent der beldstigenden Personen
handelte es sich um Personen aus dem ei-
genen Betrieb. Bei 19 Prozent waren es
Vorgesetzte oder betrieblich hoéhergestellte
Personen. Die Studie bestatigt, dass sexuelle
Beldstigung am Arbeitsplatz nach wie vor ein
sehr prasentes Thema ist und trotz seiner ho-
hen Brisanz und dringender Notwendigkeit
zur Abhilfe zu wenig sichtbar ist oder sichtbar
gemacht wird.

Die Gewerkschaftsfrauen beschlossen des-
halb auf der DGB-Bundesfrauenkonferenz
den Antrag ,, Sexuelle Belastigung und Gewalt
am Arbeitsplatz in Arbeitsschutz integrie-
ren!”. Dieser sieht unter anderem vor, Gewalt

und sexuelle Beladstigung starker als Thema
in den Arbeits- und Gesundheitsschutz zu
integrieren, in dem das Arbeitsschutzgesetz
erganzt und Arbeitgeber*innen verpflichtet
werden, flr ein gewalt- und belastigungs-
freies Arbeitsumfeld zu sorgen. Die Rechte
der Beschaftigten sollen gestarkt werden.
AuBerdem sollen betriebliche Praventions-
und Beratungsangebote geschaffen und die
Einrichtung, der vom Allgemeinen Gleichbe-
handlungsgesetz vorgesehenen, Beschwer-
destellen vorangetrieben werden.

Um sexuelle Belastigung und weitere Formen
der Diskriminierung zu unterbinden, bietet es
sich an, Betriebsvereinbarungen abzuschlie-
Ben. In diesen Betriebsvereinbarungen sollte
auch die Ausgestaltung der betrieblichen re-
spektive behordlichen Beschwerdestelle mit
ihren Rechten und Befugnissen beschrieben
sein. Die NGG ist Gbrigens mit gutem Beispiel
vorangegangen und hat 2015 genau mit die-
sen Parametern eine Gesamtbetriebsverein-
barung abgeschlossen, die 2021 Uberarbei-
tet wurde.

Die DGB-Frauen kooperieren zudem auch
aktiv mit dem Projekt ,make it work! FUr einen
Arbeitsplatz ohne sexuelle Diskriminierung,
Belastigung und Gewalt!“ des Bundesverban-
des der Frauenberatungsstellen und Frauen-
notrufe in Deutschland (bff), unter anderem,
um das Thema sexuelle Belastigung und Ge-
walt starker im Arbeitsschutz zu verankern
und in besonders betroffenen Branchen, wie
zum Beispiel der Pflege, dafir zu sensibili-
sieren.

Im Oktober 2019 war Anke Bossow als Ver-
treterin der NGG-Frauen bei der Fachwerk-
statt ,Umgang mit sexueller Belastigung am
Arbeitsplatz — Losungsstrategien und MaB-
nahmen zur Intervention® im Panel ,Unter-
nehmenskultur® zu Gast.

Im Mittelpunkt stand die Frage, welche MaB-
nahmen zur Pravention und Information fir
verschiedene Branchen bzw. Berufsgruppen
funktionieren.
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Arbeitsplatz Privathaushalt

Nach einer Studie des sozio-6konomischen
Panels (SOEP) nimmt etwa jeder zehnte Haus-
halt in Deutschland die Unterstitzung durch
eine Haushaltshilfe in Anspruch. In diesen
etwa vier Millionen Haushalten sind allerdings
nur knapp 50.000 sozialversicherungspflichti-
ge Beschéftigungsverhaltnisse gemeldet. Ge-
schatzt 80 bis 90 Prozent der in den privaten
Haushalten durch Externe geleisteten Arbeit
spiegelt sich weder in der Sozialversicherung
noch in den offentlichen Haushalten wider.
Pandemiebedingt ist die Zahl der Minijob-
ber*innen in Privathaushalten auf gut 280.000
gesunken. 90 Prozent der angemeldeten Mini-
jobber*innen sind weiblich. Die groBe Mehr-
heit der Haushaltshilfen ist also weiterhin nicht
angemeldet und arbeitet schwarz, ohne Absi-
cherung und Unfallschutz.

Im Koalitionsvertrag 2018 hatten sich CDU/
CSU und SPD darauf verstandigt, ,(...) die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf von er-
werbstatigen Eltern, Alleinerziehenden, alte-
ren Menschen und pflegenden Angehorigen
durch Zuschuss flr die Inanspruchnahme
von haushaltsnahen Dienstleistungen (...)"
zu verbessern. Damit sollte legale, sozialver-
sicherungspflichtige Beschaftigung, insbe-
sondere von Frauen, geférdert werden. Lei-
der wurde dieses Vorhaben nicht umgesetzt.
Auch der DGB forderte nicht nur im Rahmen
der Konjunktur- und Investitionspakete immer
wieder die Einfihrung von Zuschussen zu
haushaltsnahen Dienstleistungen als wirksa-
mes Instrument zur Férderung sozialversiche-
rungspflichtiger Beschaftigung und Impuls zur
Ankurbelung des Konsums. Der DGB hat im-
mer wieder auf die groBen Bedarfe im Bereich
haushaltsnaher Dienstleistungen hingewie-
sen, die sich gerade wahrend der Pandemie
gezeigt haben.

mit dem Deutschen Hauswirtschaftsrat verab-
schiedet, die ebenfalls die zlgige EinfUhrung
eines Zuschusses fur haushaltsnahe Dienst-
leistungen in Privathaushalten fordert.

Umso spannender ist die Ankindigung im
Koalitionsvertrag, haushaltsnahe Dienstleis-
tungen zuklnftig Gber ein Gutscheinmodell
direkt zu bezuschussen. Die Erfahrungen
anderer europaischer Lander, wie zum Bei-
spiel Belgien, zeigen, dass so groBe Teile der
Branche aus der Schwarzarbeit geholt wer-
den kdnnen und eine groBe Anzahl sozialver-
sicherungspflichtiger Beschéaftigungsverhalt-
nisse entsteht. Dies ware ein wichtiger Schritt
hin zur Aufwertung und Legalisierung von
Arbeit in Privathaushalten. Als NGG werden
wir den Prozess und das Gesetzgebungsver-
fahren eng begleiten.

Tarifvertrage

NGG verhandelt weiterhin mit dem DHB-
Netzwerk Haushalt, Berufsverband der Haus-
haltsflhrenden e.V. regionale Entgelttarif-
vertrage. Auf Bundesebene konnte 2017 ein
neuer Entgeltrahmentarifvertrag abgeschlos-
sen werden. Im Jahr 2022 wurden bis zum
Redaktionsschluss neue Entgelttarifvertrage
fUr die Tarifgebiete Baden-Wurttemberg und
Rheinhessen-Pfalz, Hessen-Rheinland-Pfalz
(ohne Rhein-Hessen) und das Saarland,
Bremen, Nordrhein-Westfalen und Bayern
abgeschlossen.
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Fast zweihundert Kolleginnen aus allen
Mitgliedsgewerkschaften und DGB-Bezirken,
aus Betrieben und Verwaltungen trafen sich
vom 18. bis zum 20. November 2021 in
Berlin zur 20. DGB-Bundesfrauenkonferenz.
Gemeinsam formulierten wir unsere frauen-
politischen Anforderungen an Politik und
Wirtschaft, aber auch an den DGB.

Die DGB-Bundesfrauenkonferenz stellte in
diesem Jahr den Wandel der Arbeitswelt mit
seinen gesellschaftlichen und sozialen Folgen
in den Mittelpunkt ihrer inhaltlichen Debatten,
um aufallen Handlungsfeldern die Geschlech-
terperspektive aufzuzeigen und den Prozess
der Veranderungen fir die Umsetzung der
tatsachlichen Gleichstellung von Frauen und
Mannern zu nutzen — und die faire Verteilung
von Zeit, Geld und Macht zu erreichen.

Dokumentation der
20. DGB-Bundesfrauenkonferenz

In diesem Prozess muss der gewerkschaft-
liche Gestaltungswille konsequent die unter-
schiedlichen Lebenssituationen und Beddirf-
nisse (potentieller) Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer in den Blick nehmen und auf
die Verwirklichung der gleichberechtigten
Teilhabe von Frauen und Mannern aus-
gerichtet sein.

Gerade im Prozess des sozialen und gesell-
schaftlichen Wandels wachst der Wunsch
nach Stabilitdt, und die Bedeutung von Ge-
werkschaften als Gestalter des Wandels im
Sinne der Beschaftigten steigt.

Auf der 20. DGB-Bundesfrauenkonferenz
diskutierten die Frauen im DGB die Chancen
des Wandels, ohne die Risiken aus dem Blick
Zu verlieren.

Vom DGB-Bundesfrauenausschuss wurden
sieben Antrage der Bundesfrauenkonferenz
an den Ordentlichen Bundeskongress wei-
tergeleitet, an deren Bearbeitung auch die
NGG-Frauen beteiligt waren.
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Anhang

Erledigungsvermerke flr die Antréage der 11. Bundesfrauenkonferenz 2017

Nr.

1

Antragstext

Entgeltgleichheit zum Thema
machen

Der Hauptvorstand der NGG
wird dafir Sorge tragen,
dass das Thema , Entgelt-
gleichheit” ab sofort von den
Gewerkschaftssekretdrinnen
auf Betriebs- und Mitglieder-
versammlungen thematisiert
wird.

Der GHV hat den Auftrag,
jahrlich dazu eine Ruckmel-
dung zu geben.

Entgeltgleichheit: Arbeitgeber
in Verantwortung nehmen!
Wir fordern die NGG auf, mit
den Arbeitgeberverbanden
Uber eine Vereinbarung zu
verhandeln, die folgenden
Inhalt hat. Mit dem eg-check.
de die Eingruppierung in allen
Mitgliedsbetrieben zu Gberpri-
fen, um sicherzustellen, dass
keine Lohndiskriminierung
stattfindet.

Beschluss

mit 1
Enthaltung
angenommen

einstimmig
angenommen

Erledigung

Das Referat Frauen- und Gleichstellungspolitik hat
verschiedene Pradsentationen im Intranet veréffent-
licht, die fur Betriebsversammlungen genutzt wer-
den konnen. Zusatzlich kénnen Uber den NGG-Shop
Postkarten bestellt werden, die in den Betrieben zum
Einsatz kommen kdnnen. Im September 2021 und
im Mai 2022 fand eine Abfrage an alle Regionen
der NGG statt. Aber das ist natUrlich nicht alles, was
sich in unserer NGG beim Thema Entgeltgleichheit
bewegt. Auch in den Regionen und Landesbezirken
sind in den letzten Jahren viele groBartige Projekte
angestoBen worden, die zu mehr Entgeltgleichheit
zwischen Mannern und Frauen geflhrt haben. Da-
riber wird auch im Hauptvorstand regelmaBig be-
richtet. Um die Berichte auf breitere FliBe zu stellen,
wurde zusétzlich ein Reporting durchgefihrt. Mit
Hilfe einer Abfragemaske soll ein genauerer Uber-
blick gewonnen werden, welche Aktivitdten es in den
Regionen und Landesbezirken im Bereich Entgelt-
gleichheit gibt.

Das Thema Entgeltgleichheit ist ein Querschnittsthe-
ma innerhalb unserer NGG und ist als solches auch
regelmaBig bei Tarifverhandlungen und Gesprachen
mit Arbeitgeber*innen auf der Tagesordnung. Zu-
satzlich wurde beispielweise in Bayern eine Bran-
chentagung unter Beteiligung der Arbeitgeber zum
Thema Entgeltgleichheit durchgefihrt. Unsere NGG
hat das Thema auch beim Sozialpartnertag mit der
ANG im Mai 2022 auf die Tagesordnung gesetzt. Ziel
ist es, auch die Arbeitgeberseite davon zu Uberzeu-
gen, dass Entgeltgleichheit und diskriminierungs-
freie Tarifvertrage nicht langer ein ,nice to have”
sind, sondern endlich flaichendeckend umgesetzt
werden mussen. Insbesondere auch mit Blick auf
die Attraktivitat der Branche wird das Thema immer
mehr auch fur Arbeitgeber*innen an Bedeutung
gewinnen. Auch bei kommenden Gesprachen wird
NGG das Thema immer wieder auf die Tagesord-
nung setzen lassen.



Nr.

Antragstext

Entgeltgleichheit: Offentlich-

keitsarbeit

Der Hauptvorstand der NGG

wird fur mehr Offentlichkeits-

arbeit zur Entgeltgleichheit

im Betrieb sorgen. Dafir ist

Folgendes im Vorfeld nétig:

e Das BZ0 wird Entgeltgleich-
heit in die BR-Qualifizierung
aufnehmen

¢ Alle TK-Mitglieder werden
verbindlich zur Entgelgleich-
heit geschult

e Auf Regionsebene werden
Seminare fir NGG-Mitglieder
angeboten

e BR machen Entgeltgleich-
heit in Betriebsversammlun-
gen zum Thema

e NGG stellt Info-Material zur
Verfligung, das verstandlich

und leicht nachvollziehbar ist.

Mobiles Arbeiten

Der Hauptvorstand der NGG

wird aufgefordert, einen MaB3-

nahmenkatalog fur Mindest-

standards ,,Mobiles Arbeiten”
innerhalb von 24 Monaten zu
erarbeiten.

e Erarbeitung von Standards
fUr Betriebsvereinbarungen
(z. B. Musterbetriebsverein-
barungen)

e Forderungen zur Aufnahme
in die Tarifpolitik

e Sensibilisierung und
Qualifizierung

e Aufnahme des Themas in
das BZO-Bildungsprogramm

¢ NGG-Fachtagung

e Problematik in der NGG
breit thematisieren

e Expertise aufbauen

Beschluss

einstimmig
angenommen

einstimmig
angenommen

Erledigung

Es sind im Intranet verschiedene Versionen einer
Prasentation zum Thema Initiative Lohngerechtig-
keit und Entgeltgleichheit eingestellt, die verwendet
oder ggf. thematisch auf die jeweilige Zielgruppe an-
gepasst werden konnen. Zuséatzlich ist Material im
Intranet oder dem NGG-Shop verfligbar (Flyer, Post-
kartenreihe). In einzelnen Landesbezirken werden
die TK-Mitglieder bereits regelmaBig zum Thema
geschult, bei Bedarf stellt das Referat Frauen- und
Gleichstellungspolitik  zuséatzliche Materialien zur
Verflgung. In Zusammenarbeit mit dem BZO wird
an einem neuen Konzept fur das jahrliche Seminar
fUr Betriebsratinnen gearbeitet. In der ,einigkeit”
werden regelmaBig erfolgreiche Projekte vorgestellt,
um zur Nachahmung anzuregen.

Die Thematik ,Mobiles Arbeiten” ist in den An-
trag AOO8 an den Gewerkschaftstag eingeflossen
und wird Uber den Vorstandsbereich 2 bearbeitet.
Durch die Corona-Pandemie hat das Thema ,Mo-
biles Arbeiten“ eine ungeahnte Dynamik erfahren.
Als Gewerkschaft haben wir dies von Beginn an
begleitet und unsere Betriebsrate inhaltlich unter-
stitzt. Im Intranet stehen daftr Musterformulierun-
gen fur eine Betriebsvereinbarung sowie ein Posi-
tionspapier zu Homeoffice/Mobilem Arbeiten zur
Verfigung.
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Nr.

Antragstext Beschluss

Riickkehrrecht in Vollzeit
Der Hauptvorstand der NGG
wird aufgefordert, sich spa-
testens bis zum néchsten
Gewerkschaftstag daflr einzu-
setzen, dass die Problematik
,Ruckkehrrecht von Teilzeit in
Vollzeitarbeit” in den Betrieben
des Organisationsbereiches
der NGG verstarkt Thema wird.
Hierzu wird benotigt:
e Sensibilisierung zur Thematik
e Schulung von Betriebsrat-
innen und Betriebsrate und
interessierten Mitgliedern
e Aufnahme der Forderung in
die Tarifpolitik

einstimmig
angenommen

mit 2
Enthaltungen
angenommen

Antrag auf verkiirzte Vollzeit
Die Delegierten der 11. Bun-
desfrauenkonferenz fordern den
Bundesfrauenausschuss der
NGG auf, zeitnah ein Konzept
zu erarbeiten, wie die Diskussi-
on zur Reduzierung der Arbeits-
zeit (verkurzte Vollzeit) gefuhrt
werden kann. Es sind Strate-
gien zu entwickeln, um diese
Forderungen zu erflllen. Dazu
soll das Thema als Schwerpunkt
festgesetzt werden. Mittel dazu
kdénnen beispielsweise sein:
e Das Thema in Seminaren
(z. B. BR und Tarifkommissio-
nen und politische Seminare)
Zu platzieren
e Zusammenarbeit mit anderen
DGB-Gewerkschaften
e Positiv besetzte Slogans
entwickeln
e Hauptamtliche fur dieses
Thema gewinnen

Erledigung

Das Anliegen des Antrags ist auch in den Antrag
A045 des Gewerkschaftstages eingeflossen.

Durch die gesetzliche Regelung zur Briickenteilzeit
ist zudem ein erster Schritt in die richtige Richtung
gemacht worden. Das ist ein Erfolg, der auch auf das
stetige Engagement der Gewerkschaften zurlickzu-
fuhren ist. Das Gesetz regelt seit dem 1. Januar 2019
einen Rechtsanspruch flr Beschéftigte auf zeitlich
begrenzte Teilzeit — allerdings nur in Unternehmen
mit mehr als 45 Beschaftigten und nur, wenn das
Arbeitsverhaltnis langer als sechs Monate besteht.
Fur Unternehmen mit 46 bis 200 Beschéftigten gilt
auBerdem eine besondere Zumutbarkeitsgrenze:
Nur einer oder einem pro angefangenen 15 Arbeit-
nehmer*innen muss der Anspruch auf Briickenteil-
zeit gewahrt werden. Da Frauen oft in kleinen Betrie-
ben beschéftigt sind, bleiben sie vom Anspruch auf
Brickenteilzeit ausgeschlossen. Im Koalitionsvertrag
von 2021 ist jedoch das Ziel formuliert, die Uberfor-
derungsklausel zu Uberarbeiten. Unsere politischen
Forderungen, die Uber die Gesetzgebung hinaus ge-
hen, werden kontinuierlich Uber den DGB und die
uns zur Verflgung stehenden Kanéale kommuniziert.

Die Thematik verkirzte Vollzeit ist in den Antrag
AOO9 an den Gewerkschaftstag eingeflossen und
wird Uber den Vorstandsbereich 2 bearbeitet.



Nr.

Antragstext

Antrag A044

Anonymisierte Bewerbungen
Beschlusslage GT 2018:

Die Gewerkschaft NGG setzt sich
fur die Starkung anonymisierter
Bewerbungsverfahren in den
Unternehmen des Ernahrungs-
und Gastgewerbes ein. (Anonym
bedeutet hierbei, keine perso-
nenbezogenen Daten in der
Bewerbung, die Ruckschlisse
zum Beispiel auf das Geschlecht
zulassen).

Um dieses Ziel zu erreichen,
wird NGG eine Muster-Betriebs-
vereinbarung zur Verfliigung
stellen und Seminarbausteine fur
Betriebsrate entwickeln.

Von BFK beschlossen:
Anonymisierte Bewerbungen
Die Delegierten der 11. Bundes-
frauenkonferenz der NGG for-
dern den Gewerkschaftstag auf
zu beschlieBen, dass die NGG
sich daflir einsetzt, dass alle
Bewerbungsverfahren zukinf-
tig nur noch anonym durchge-
fUhrt werden. (Anonym

bedeutet hierbei, keine per-

sonenbezogenen Daten in der

Bewerbung, die Ruckschlisse

zum Beispiel auf das Geschlecht

zulassen.) Um dieses Ziel zu
erreichen, fordern wir, bis zum

Gewerkschaftstag 2023 folgende

Punkte nachhaltig umzusetzen:

e Die Erstellung einer Muster-BV
fur die Betriebsrate, Schulung
aller BR und aller Gewerk-
schaftssekretarinnen und
-sekretére.

e Aufklarungsinitiative, um die
Vorteile dieses Verfahrens
aufzuzeigen.

e Die NGG muss als gutes
Vorbild vorangehen.

Beschluss

Weiterleitung
an den BFA
zur Uber-
prifung der
Beschluss-
lage und ggf.
Weiterleitung
an GT

mit 2 Enthal-
tungen ange-
nommen

Erledigung

Der Antrag wurde auch als A044 vom Gewerkschafts-
tag beschlossen. Unter anderem mit der Hans-Bock-
ler-Stiftung und der Antidiskriminierungsstelle wurde zu
der Thematik gesprochen und ein mogliches Vorgehen
diskutiert, welches flr unsere NGG nachhaltig ist. Das
Thema anonyme Bewerbungen ist mit den Vor- aber
eben auch Nachteilen sehr komplex, weshalb eine
Muster-Betriebsvereinbarung nicht sinnfihrend ist.
Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes stellt eine
Informationsbroschire zu dem Thema bereit, welche
kostenlos im Internet zu Verfligung steht. Aufgrund der
Komplexitdt des Themas ,Bewerbungen” und unter-
schiedlicher Arten und Formen von Diskriminierungen
im Bewerbungsverfahren, hat der Bundesfrauenaus-
schuss der NGG beschlossen, zur Bundesfrauenkonfe-
renz einen Antrag einzubringen, der sich insgesamt mit
dem Thema diskriminierungsfreie Bewerbungen be-
fasst. Zuséatzlich wurde aber ein Faktenblatt verdffent-
licht, welches im Intranet bereit steht und bei Bedarf in
den Betrieben zum Einsatz kommen kann.
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Nr.

Antragstext

Antrag BO31
Geschlechterstereotypen in der
Werbung

Die NGG setzt sich dafir ein,
dass die NGG eine Aufkla-
rungsinitiative gegen stereotype
Geschlechterrollen in der Wer-
bung durchfihrt. Im Rahmen
dieser Initiative soll durch ein
Seminar-/Schulungsangebot fir
Haupt- und Ehrenamtliche fir
Rollenklischees und Geschlech-
terdiskriminierung in und durch
Werbung sensibilisiert werden.
Weiterhin soll durch Plakatakti-
onen, Protestkarten und Offent-
lichkeitsarbeit in sozialen Medien
(z. B. Facebook), in Printmedien
(z. B. einigkeit, Newsletter) und
durch Arbeitsmaterialien flr
Hauptamtliche auf sexistische
Werbeinhalte hingewiesen und zu
einem geschlechterlibergreifen-
den Umdenken angeregt werden.
Die Aufklarungsinitiative soll so
konzipiert sein, dass andere
DGB-Einzelgewerkschaften inte-
griert werden kénnen. Im ersten
Quartal 2020 sollen die Materiali-
en bereitstehen und die Seminare
ausgeschrieben sein.

Von BFK beschlossen:
Geschlechterstereotypen in der
Werbung

Die Delegierten der 11. Bundes-
frauenkonferenz der NGG for-
dern den Gewerkschaftstag auf
zu beschlieBen, eine NGG-Kam-
pagne gegen stereotype Ge-
schlechterrollen in der Werbung
einzuleiten. Diese Kampagne
soll gewerkschaftstbergreifend
sein. Start am 8. Marz 2020.
Beinhalten soll sie:

e Seminare

e Aktionen am 8. Madrz und 1. Mai
e Soziale- und Printmedien
umfassen

¢ Plakate

o Offentlichkeitsarbeit

Beschluss

Weiterleitung
an den BFA
zur Uber-
prifung und
Konkretisie-

rung und ggf.

Weiterleitung
an den GT
mit 2 Enthal-
tungen ange-
nommen

Erledigung

Das Anliegen des Antrags wurde im Antrag B0O31
beim Gewerkschaftstag 2018 beschlossen. Die in-
haltlichen Forderungen des Antrags sind in einen
Antrag der Bundesfrauenkonferenz des DGB im No-
vember 2021 eingeflossen. Der Antrag wurde dann
als BOO4 auf dem DGB-OBK beschlossen. Zusatz-
lich wurden Postkarten zur Mitgliederwerbung ent-
wickelt, die Bezug auf herrschende Rollenstereotype
nehmen.

Aufgrund der Pandemie waren keine Seminarange-
bote in Prasenz moglich. Zum Frauentag 2022 wur-
de ein Online-Seminar durchgefihrt, an dem sich
haupt- und ehrenamtliche Kolleg*innen beteiligt ha-
ben. Der Bundesfrauenausschuss der NGG hat sich
zudem in einem Workshop der Initiative PinkStinks
mit dem Thema beschaftigt und auch auf der BFK
wird ein Workshop zum Thema Rollenstereotype und
deren Auswirkung angeboten werden. DarUber hin-
aus soll die Bilderdatenbank der NGG mit Blick auf
Geschlechterstereotype angeschaut werden.



Nr.

10

Antragstext

Antrag BO18

Frauen fiir BR und NGG
gewinnen

Die Delegierten der 11. Bun-
desfrauenkonferenz der NGG
fordern den Gewerkschaftstag
auf zu beschlieBen, dass spates-
tens ab 2020 einmal jahrlich
frauenspezifische Informati-
onsveranstaltungen durch die
NGG-Regionen in Zusammen-
arbeit mit den Betriebsratinnen
angeboten werden. Zielsetzung
ist es, die Aufgaben und Funkti-
onen vorzustellen, die in der be-
trieblichen Interessenvertretung
und in der Gewerkschaft NGG
aktiv gestaltet werden konnen.

Aufnahme eines Seminars
Thema Gewalt an Frauen
Der Hauptvorstand der NGG
wird daflr sorgen, dass ein
Seminar zum Thema ,,Gewalt
an Frauen” in das Seminarpro-
gramm der NGG fur Betriebs-
rate aufgenommen wird und
dieses zum schnellstméglichen
Zeitpunkt auf Bundesebene/
Landesebene umgesetzt wird.
Vermittlung von Inhalten zu
folgenden Themen:

e Definition von Gewalt
inklusive rechtliche Grund-
lagen

e Umgang mit Taten, Tatern
und Opfern

¢ Rollenbeispiele zu den Ge-
schlechterrollen

e Kulturelle Pragungen

e Schlagfertigkeit/Selbstbe-
hauptung

e |[nformation zu Hilfs-
angeboten

Beschluss

einstimmig
angenommen

einstimmig
angenommen

Erledigung

Als Antrag BO18 vom Gewerkschaftstag 2018 be-
schlossen. Es wurde ein Musterseminar konzipiert,
welches als Wochenendseminar durchgeflhrt wer-
den soll. Die Corona-Pandemie hat die Durchflihrung
jedoch erschwert. Ziel war es, dass pro Landesbezirk
ein Seminar stattfindet. Das Konzept ist allerdings
auch so anpassbar, dass es auf Regionsebene als
Tagesseminar durchgefihrt werden kann. Bei Un-
terstitzungsbedarfen steht das Referat Frauen- und
Gleichstellungspolitik zur Verflgung.

Die ursprlingliche Planung musste aufgrund der
Pandemie nach hinten verschoben werden. In na-
hezu allen Landesbezirken hat aber bereits ein Ein-
stiegsseminar stattgefunden (Bayern, Stdwest, Ost,
Nord), in einzelnen Landesbezirken sind bereits Fol-
geseminare geplant. Auch die vom Hauptvorstand
beschlossene Offensive 22 hat sich das Ziel gesetzt,
mehr Frauen flr NGG zu gewinnen.

Aufgrund der Corona-Pandemie war es schwer
moglich, Seminare in Prasenz durchzufihren.

Es wurde jedoch ein Online-Seminarangebot zum
Thema sexualisierte Beladstigung angeboten, was
bundesweit Gber den Newsletter beworben wurde
und an dem haupt- und ehrenamtliche Kolleg*in-
nen teilgenommen haben. Zuséatzlich wurde der
Zentrale Service der NGG in der Erstberatung ge-
schult.
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Nr.

Antragstext

11 Seminare zum Thema Gewalt

gegen Frauen

Die Delegierten der 11. Bun-
desfrauenkonferenz fordern den
Bundesfrauenausschuss der
NGG auf, es soll von den Lan-
desbezirksfrauensekretarinnen
ein Seminarprogramm (spates-
tens in der 2. Jahreshalfte 2018
oder 1. Jahreshalfte 2019) als
fester Bestandteil der NGG-Se-
minarprogramme, fUr alle
Mitglieder sowie ein Seminar fur
Betriebsrate angeboten werden.
Zuvor sollen hauptamtliche
Funktionarinnen und Funktiona-
re auch geschult werden, sofern
erforderlich!

Auf Betriebsversammlungen
sollen Betriebsrate fir dieses
Thema sensibilisieren.

Antrag BO30

Einrichtung einer NGG-Hotline
Die NGG setzt sich intensiv
gegen sexuelle Belastigung am
Arbeitsplatz und Gewalt gegen
Frauen ein. Um fur die Kolle-
ginnen und Kollegen in den
Betrieben nicht nur eine zlgige,
sondern auch eine kompetente
Beratung und Hilfe sicherzu-
stellen, wird der Hauptvorstand
Uberprifen, inwieweit eine
Zusammenarbeit, wie z. B. dem
Hilfetelefon des Bundesminis-
teriums fUr Familie, Senioren,
Frauen und Jugend oder einer
anderen Beratungsstelle moglich
ist. Der Hauptvorstand moge bei
der Uberprifung insbesondere
die Suche nach einer fir NGG
geeigneten Hotline im Blick
haben.

Die Hotline-Nummer soll in der
einigkeit, auf der Internetseite
und dem Flyer ,Nein heiBt Nein*
veroffentlicht werden.

Beschluss

als Material
zu Antrag 10
einstimmig
angenommen

Erledigung

Siehe Erledigungsvermerk zum Antrag 10

Der Antrag wurde an den Gewerkschaftstag weiter-
geleitet und als BO30 beschlossen. Auf der HVO-Sit-
zung im November 2019 gab es ein Input-Referat
zum Thema. In der anschlieBenden Diskussion
wurde beschlossen, mit der Hotline ,Gewalt gegen
Frauen® zusammen zu arbeiten. Darlber wurde in
einem Rundschreiben informiert. Die Bewerbung
des Hilfetelefons erfolgt regelméBige Uber alle Kom-
munikationskanale der NGG.



Nr.

12

13

Antragstext

Von BFK beschlossen:
Einrichtung einer NGG Hotline
Der Gewerkschaftstag moge
beschlieBen, dass NGG eine
Hotline gegen sexuelle Be-
lastigung am Arbeitsplatz

und Gewalt gegen Frauen als
Koordinationsstelle einrichtet.
Die Hotline-Nummer soll in der
einigkeit, auf der Internetsei-
te und dem Flyer ,Nein heif3t
Nein“ veroffentlicht werden.

Uberarbeitung des Flyers

~Nein heiBt Nein“

Der Bundesfrauenausschuss
der NGG wird aufgefordert, den
bereits vorliegenden Flyer ,Nein
heiBt nein® zu Uberarbeiten. Der
Flyer soll mit einem QR-Code er-
weitert werden, der fremdspra-
chigen Kolleglnnen Infos in ihrer
Sprache ermoglicht und externe
Kontakt- und Hilfestellen auflis-
tet. Der Flyer soll so dargestellt
werden, dass sich auch Kolle-
glnnen aus Betrieben ohne Be-
triebsrat angesprochen fihlen.

Beschluss

mit 1
Enthaltung
angenommen

mit 15 Gegen-
stimmen und 6
Enthaltungen
angenommen

Erledigung

Siehe Erledigungsvermerk zum Antrag 10

Der Flyer wurde Uberarbeitet und wird bis zur Bun-
desfrauenkonferenz zur Verfiigung stehen. Er ver-
linkt Gber einen QR-Code zusétzlich zur Seite des
Hilfetelefons, wo in 17 Sprachen Unterstitzungsan-
gebote bereitgestellt werden. Der Flyer steht zudem
auf der Internetseite der NGG zum Download zur
Verflgung.
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Antragstext Beschluss Erledigung

Beschiftigtenschutz einstimmig NGG setzt sich gemeinsam mit den DGB-Mitgliedsge-
Die Delegierten der 11. Bundes- angenommen  werkschaften fir die Umsetzung einer Anti-Stress-Ver-

77

frauenkonferenz mogen beschlie-
Ben, dass der Hauptvorstand der
NGG aufgefordert wird, auf den
Gesetzgeber einzuwirken, die
Gesundheit der Kolleginnen und
Kollegen in allen Betrieben zu
schitzen und fordern, die
ArbeitsstattenVO nach dem
neuesten Stand der Technik zu
aktualisieren. Wir fordern die
Schaffung einer Antistressverord-
nung (AntiStressVO) und eines
verbindlichen Gesundheitsma-
nagements.

Wir fordern auch mehr staatli-
che Kontrollen und Sanktions-
maRnahmen zur Garantie der
Einhaltung der Gesetze und
Verordnungen (u. a. Gefahr-
dungsbeurteilungen).

Die Mitbestimmung muss flr

das digitale Zeitalter angepasst

werden.

D. h. Betriebsrate muissen dafur

qualifiziert werden.

Weiterhin fordern wir unsere

Gewerkschaft auf

e Druck auf die Politik/den
Gesetzgeber auszuiiben

e Gesellschaftliches Bewusstsein
zu schaffen

¢ \/isionen zu entwickeln

e Tarifvertrage sach- und fachge-
recht zu verhandeln

ordnung ein. Wiederholt wurde das Thema zur Um-
setzung gegenuber der Politik adressiert. Im Rahmen
der INQA-Initiative der Bundesregierung zur neuen
Qualitat der Arbeit wurde das Thema von NGG plat-
ziert, jedoch vom damaligen Staatssekretar im Bun-
desarbeitsministerium abgelehnt. Gleichwohl konnte
Uber die Themensetzung erreicht werden, dass hin-
sichtlich der psychischen Belastungen eine verstarkte
Aufmerksamkeit dazu existiert. Sowohl die baua (Bun-
desanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin) wie
auch in den GDA-Leitlinien (Gemeinsame Deutsche
Arbeitsschutzstrategie) ist das Themenfeld gesetzt
und NGG beteiligte sich im Rahmen zur Entwicklung
von Interaktionsarbeit als psychische Belastung am
Projekt der baua. Ein weiterer Schritt in die richtige
Richtung ist die Entwicklung einer technischen Regel
zur psychischen Belastung, die in den staatlichen Ar-
beitsschutzausschissen erarbeitet werden soll. Einer
Verordnung steht die Politik jedoch weiter eher ableh-
nend gegenUber.



Nr.

15

16

Antragstext

Weiterbildungs-

freistellungsgesetz

Der Hauptvorstand der NGG

wird aufgefordert, auf die

Bundesregierung einzuwirken,

in dieser Legislaturperiode einen

Rechtsanspruch auf Weiter-

bildung fur alle Beschéftigten

einzufuhren.

In einem bundesweiten Wei-

terbildungsfreistellungsgesetz

muss insbesondere geregelt
werden:

e Freistellungsanspruch mit
Lohnfortzahlung fUr die
Weiterbildung

e Rickkehrrecht auf einen der
Qualifikation entsprechenden
Arbeitsplatz im Betrieb

e Verpflichtung der Arbeitgeber,
gemeinsam mit den Betriebs-
raten eine Architektur des
lebenslangen Lernens im
Betrieb zu implementieren.

Arbeitszeit modernisieren

Die Delegierten der 11. Bundes-

frauenkonferenz stellen an den

Hauptvorstand den Antrag, die

Bundesregierung aufzufordern,

das Arbeitszeitgesetz der Digita-

lisierung anzupassen.

Flexibilisierung bedeutet nicht

1. eine Ausweitung der gelten-
den Arbeitszeiten

2. Ein gesetzliches Recht auf
Nichterreichbarkeit muss
definiert werden

3. Ruhezeiten konkretisieren als
,Nichterreichbarkeitszeiten*

4. Verpflichtende Erfassung/
Dokumentation der Arbeits-
zeit

Beschluss

mit einer
Enthaltung
angenommen

mit einer
Enthaltung
angenommen

Erledigung

Wir haben uns erfolgreich beim DGB dafir ein-
gesetzt, dass unsere Position zum Thema Wei-
terbildungsfreistellung in die DGB-Forderungen
Ubernommen wurden. Die im Juni 2019 von der
Bundesregierung beschlossene ,Nationale Weiter-
bildungsstrategie“ hat sich zudem das Ziel gesetzt,
eine neue Weiterbildungskultur zu schaffen. In die-
sem Rahmen hat NGG ein Projekt zur Schaffung
von Weiterbildungsmentor*innen in den Betrieben
der Lebensmittelindustrie und des Gastgewerbes
ins Leben gerufen. Dieses hat sich zum Ziel gesetzt,
Weiterbildungsmentor*innen auszubilden, die dann
in den Betrieben ihre Kolleg*innen zum Thema Wei-
terbildung beraten kénnen.

Samtliche Punkte des Antrags sind in Antrage zum
Gewerkschaftstag 2018 eingeflossen. Vgl. hierzu
die Antrage: 001/ A 002/ A 003/ A 012/ A 013
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