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Bericht aus den Workshops .

Rollenbilder aufs Abstellgleis schicken!
Als Frau selbstsicher kommunizieren.

Haltung zeigen — Argumentieren gegen
antifeministische AuBerungen.

Entgeltgleichheit und Digitalisierung
Digitaler Gewalt entgegentreten!
Kiinstliche Intelligenz und Geschlecht
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DUWERSATZE

e

Personliche Haltungen, Aktionen,
Handlungen, die Vorurteile gegen
Gruppen von Menschen deutlich
machen

| Kiilturelle Ebeng:

~=Telc thene:

Soziale Rollen, Normen, Musik,
Kunst, Literatur, Rituale, Sprache,
in denen zum Ausdruck gebracht
wird, dass eine soziale Gruppe
Uber einer anderen steht

institutionelle Ebene:

Politiken, Gesetze, Regeln,
Normen, Sitten, die von
Organisationen und sozialen
Institutionen (Regierungen und
Verwaltungssysteme,

Schulsysteme, Justiz, Kirche,
Gesundheitssystem...)
durchgesetzt und durchgefiihrt
werden, mit denen einige sozialel
Gruppen benachteiligt und
andere bevorteilt werden.

_Strukturelle Diskriminierung

bezeichnet das Incinandergreifen
diskriminierender Praxen auf
individueller, kultureller und
institutioneller Ebene.*
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