Anerkennung.
Fiir Deine Leistung.

Deine Leistung.
Deine Gewerkschaft.

Fur Dich.

Wir Frauen arbeiten in allen Bereichen der
Arbeitswelt: verpacken Kekse, verkaufen
Brotchen, beziehen Betten, schreiben Rech-
nungen oder analysieren Inhaltsstoffe von
Lebensmitteln. Frauen brauen Bier, backen
Brot, bedienen und warten Maschinen oder
kochen téglich fiir viele Schulklassen das
Mittagessen. Frauen arbeiten in Vollzeit, in
Teilzeit oder sind in Minijobs beschiftigt. Uns
alle verbindet dabei eine Sache: Die NGG ist
unser wichtigstes Netzwerk.

Anerkennung.
Fur deine Leistung.

Frauen verdienen noch immer deutlich weniger als
Manner und erhalten am Ende ihres Erwerbslebens deut-
lich weniger Rente. Als NGG kdmpfen wir gegen diese
strukturellen Benachteiligungen von Frauen. Wir wollen,
dass Frauen und Manner die gleichen Chancen in Gesell-
schaft und Arbeitsmarkt haben. Dazu gehért es auch, dass
Frauen wirtschaftlich unabhéngig sind, also sich und ihre
Kinder auch alleine erndhren kénnten. Daflir braucht es
gut bezahlte Arbeitsplatze und gute Arbeitsbedingungen.
Ganz egal, ob du in Vollzeit arbeitest, in Teilzeit oder in
einem Minijob: Wenn du bei uns Mitglied wirst, kdampfen
wir fiir deine Rechte und dafiir, dass deine Arbeit wertge-
schatzt wird.

Deine Leistung.
Deine Gewerkschaft.
Fiir Dich.
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Die Gewerkschaft NGG — das sind viele Mitglieder in ganz
Deutschland. Als Gewerkschaft verhandeln wir mit der
Arbeitgeberseite Tarifvertrage, in denen die Léhne und
Arbeitsbedingungen festgelegt werden. Davon profitieren
vor allem auch Frauen: Denn dort, wo es Tarifvertrage gibt,
ist die Lohnllcke zwischen Mannern und Frauen deutlich
geringer.

Rechtsanspruch auf die Leistungen aus Tarifvertragen
haben nur die Mitglieder der NGG. Gewerkschaftsmitglie-
der sind besser dran, als es die gesetzlichen Regelungen
vorsehen: Sie bekommen mehr Lohn und Gehalt, mehr
Urlaub und Urlaubsgeld, mehr zusatzliche Sonderleis-
tungen und profitieren von Zuschlagen und Freizeitaus-
gleich. Als Gewerkschaft vertreten wir unsere Mitglieder
gegenUber der Arbeitgeberseite. Wenn sich Tatigkeiten
verandern — z.B. durch digitalen Wandel — setzen wir uns
daflr ein, dass die Eingruppierung Gberprtift wird. Das
kann dazu flhren, dass insbesondere die Arbeitsplatze von
Frauen besser bezahlt werden mussen.

Die NGG setzt sich flr echte Vereinbarkeit von Familie und
Beruf ein. Dazu gehoren faire und gesunde Arbeitsbedin-
gungen und Arbeitszeiten, die nicht krank machen und
genug Zeit fur Familie, Hobbys und Freunde lassen.



Anerkennung.
Fiir Deine Leistung.

Rechtsschutz

Schwierigkeiten hat fast jeder mal im Leben. Die NGG hilft
ihren Mitgliedern mit einer kostenlosen Rechtsberatung
und kostenlosem Rechtsschutz. Zum Beispiel, wenn nach
der Elternzeit dein alter Job nicht mehr da ist oder dein
Chef dir das Weihnachtsgeld nicht zahlen will, weil du in
Teilzeit beschaftigt bist. Aber auch, wenn du allgemeine
Fragen zu deinem Tarifvertrag hast oder dich vor dem
Jobwechsel Uiber die dortigen Arbeitsbedingungen und Be-
zahlung informieren willst, ist die NGG an deiner Seite. Und
anders als z.B. bei einer Rechtsschutzversicherung erhéht
sich dein Beitrag nicht, wenn du unseren Rechtsschutz in
Anspruch nimmst. Mehr Informationen:

ngg.net/recht

Freizeit-Unfallversicherung

Nach einem Jahr Mitgliedschaft sind NGG-Mitglieder in
der Freizeit versichert. Dieser Versicherungsschutz kostet
NGG-Mitglieder keinen Cent extra, er ist im Gewerkschafts-
beitrag enthalten und umfasst Unfall-Krankenhausgeld,
Leistungen im Todesfall und Invaliditatsleistungen.

Bildungsangebote

NGG-Mitglieder kdnnen an vielen Bildungsangeboten kos-
tenlos teilnehmen. Zum Programm gehdren wirtschaftliche,
arbeitsrechtliche, soziale und politische Themen und An-
gebote zur personlichen und beruflichen Entwicklung. Die
Seminare finden in Préasenz oder Online, an den Wochen-
enden oder abends statt. Zusatzlich gibt es Seminare und
Workshops flir Frauen —so kdnnen sich Kolleginnen aus
den verschiedenen Branchen untereinander kennenlernen
und vernetzen.

Mehr Informationen im NGG-Biiro vor Ort:
ngg.net/vorOrt

Deine Leistung.
Deine Gewerkschaft.
Fiir Dich.

Eva arbeitet in einem groBen Labor. Sie sorgt dafr,
dass Babynahrung richtig analysiert wird und keine
Schadstoffe enthalt.

“1Ich mache
Babynahrung
sicher.\-

Die Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gast-
stiatten (NGG) ist die Interessenvertretung fiir
alle Frauen in der Lebensmittelindustrie, im
Backerhandwerk und im Gastgewerbe. Denn

. 0b Lohn- und Gehaltser-
hohungen, faire Ausbildungsvergiitung, gut
geregelte Arbeitszeiten oder Urlaubsgeld: All
diese Dinge miissen durchgesetzt werden —
und dafiir braucht es

Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten (NGG)
HaubachstraBe 76, 22765 Hamburg
hauptverwaltung@ngg.net

Online Mitglied
werden:






