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Pinh céng la quyén co ban cia cong

Khéng ai phai chiu bat Igi gi khi tham gia vao mét cudc dinh céng
do NGG kéu goi.

Hoi dong cong nhan sé giup do va bao
Khéng ai dugc phép gay bat lgi cho quy vi khi quy vi néi chuyén

vGi Héi ddng cdng nhan. Quy vi co thé ndi chuyén véi Hoi ddng cong
nhan cdia minh bat c’ ldc nao!

Céng doan NGG mudn quy vi cung cap cac théng tin sau:

Quy vi o bi cap trén uy hiép, de doa, quay réi khong? Quy vi cé bi de
doa gay bat lgi néu tham gia mét cudc dinh cong hodc biéu tinh, noi
chuyén vai Hoi dong cong nhan hoac mudn thuc hién cac quyén clia
quy vi khong? Quy vi ¢ phat hién truong hop dong nghiép nao bi de
doa, de doa hodc quay roi khong?

Hay lién hé véi Cong doan NGG cua
quy vil

Hay lién hé v&i NGG (hv.ernaehrung@ngg.net) va / hodac Faire
Mobilitat (kontakt@faire-mobilitaet.de), co thé an danh va dung
ngon nglr me dé.

Chuing ta hay ban vao van dé. Ching t6i xt ly moi théng tin theo
cach bao mat va khong tiét 16 danh tinh clia quy vi! Hay gUi s6 dién
thoai clia quy vi cho chung t6i dé cling trao déi thong tin!



