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Bezpieczne i splaWied

HAMBURG, 3. Juni 2020

Szanowni Koledzy, Szanowne Kolezanki!

Koronawirus jest powodem do zmartwienia dla nas wszystkich! Przemyst miesny jest szczegol-
nie poszkodowany. Jasne jest, ze: to nie ludzie stanowia problem, lecz przyczyna rozprzestrze-
niania sie wirusa sg warunki panujace w przemysle migsnym. Jednym z gtbwnych powodow
sg warunki zycia i przejazdow pracownikdw, ktorzy musza mieszka¢ w kwaterach zbiorowych.

Pracodawcy musza przyja¢ na siebie odpowiedzialno$¢: Zdrowie jest sprawa
najwazniejsza!

NGG walczy o przemyst miesny bez wyzysku | uméw o  dzieto.
Chcemy sprawiedliwych i dobrze ptfatnych stanowisk pracy dla WSZYSTKICH zatrud-
nionych w branzy!

Dlatego zadamy zakazu zawierania umow o dzielo w przemysle migsnym!

Wymagamy od pracodawcow:

Y Zatroszczcie sie o zdrowie wszystkich pracownikow!
Y Zapewnijcie petna przejrzystosc!

Y Zatroszczcie sie o zdrowe miejsca pracy!

Wlaczcie sie!

Wspierajcie Zwigzek Zawodowy i jego wysitki na rzecz:

Y bezpiecznych stanowisk pracy! m

Y zdrowych stanowisk pracy!

Y sprawiedliwej pracy! GewerkschaftNGG
www.ngg.net

NGG Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten

Hauptverwaltung V.i.S.d.P.: Thomas Bernhard

HaubachstraBe 76

22765 Hamburg hv.ernaehrung@ngg.net www.ngg.net/corona


https://www.shutterstock.com/de/g/Mark%2BAgnor
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W zakresie wszystkich kwestii zwigzanych z
praca, ksztatceniem i sprawami socjalnymi

W zakresie prawa pracy i prawa socjalnego
- bezptatnie dla cztonkéow NGGr

Uklady zbiorowe pracy

Polepszenie warunkéw pracy
- prawo do nich maja tylko cztonkowie

04. Wsparcie

Podczas strajkow, w sytuacjach awaryjnych i w
razie kar dyscyplinarnych naktadanych przez
pracodawce

05. Ubezpieczenie wypadkowe

W czasie wolnym od pracy, jezeli wypadek wydar-
zy sie w domu, w podrézy lub w czasie urlopu

06. 150 lat kompetencji

Od 150 lat zapewniamy wsparcie
dla naszych cztonkéw

dobrych powodow,

aby zostac czilonkiem NGG!

07. Rady zakiadowe

NGG pomaga przy wyborach do rad zaktadowych
i zapewnia im wsparcie doradcze

08. Oferty szkoleniowe

Dotyczace aktualnych i interesujacych
zagadnien: pokarm dla umystu!

09. Magazyn czlonkowski
W wersji drukowanej lub w aplikacji
- dla cztonkéw bezptatnie

Co tydzien nowe informacje otrzymywane za
pomoca e-maila

11. NGGPlus

Szczegblnie korzystne oferty - od ofert bank-
owych po oferty musicali:
www.ngg-mitgliedervorteil.de

12. GUV/Fakulta

Ochrona od odpowiedzialnosci zawodowej i duzo
wigecej za jedyne 21 € rocznie:
www.guv-fakulta.de*

* Niezbedna odrebna deklaracja przystapienia do GUV/Fakulta, wytacznie dla cztonkéw zwigzkéw zawodowych DGB

Ty i NGG.
Tak, z dniem

Dane osobowe

Imie

Dane zawodowe

Nazwisko

D kobieta

Nazwa zakiadu

Ulica/nr domu

D mezczyzna

Telefon

Kod pocztowy Miejscowosc

przystepuje do zwiazkow zawodowych NGG. &

Polecenie zaptaty

Upowazniam NGG do obcigzania naszego rachunku w drodze polecenia
zaptaty. Ponadto wydam polecenie mojej instytuciji kredytowe;j realizacji
polecen zapfaty zgtaszanych przez NGG z mojego rachunku bankowego.
Wskazowka: W ciggu 8 tygodni (od daty obciazenia) moge domagac sie zwrotu
kwoty obciazenia. Obowiazuja w tym zakresie postanowienia uzgodnione z
moja instytucja kredytowa. Moje zobowigzanie do optacania skladek pozostaje

nienaruszone.
kwartalnie

D miesiecznie

IBAN
DE BLZ [kod bankowy]

‘l L

Nr rachunku bankowego

E-Mail

Praktykant w
trakcie nauki od

Ulica/nr domu

do

Kod pocztowy

Zatrudniony na stanowisku

Miejscowosc

Data urodzenia

Zatrudniony w niepetnym
wymiarze godzin wymiar

godzin/tygodniowo

Obywatelstwo

zwerbowany/-a przez

Miesigczne wynagrodzenie brutto

Grupa taryfowa

Data

Podpis

Per Post an: Gewerkschaft NGG | HaubachstraBe 76 | 22765 Hamburg
oder per Mail an hv.ernaehrung@ngg.net

Instytucja kredytowa (nazwa) BIC

Miesieczna skladka wynosi 1% aktualnego dochodu brutto wedtug uméw zbio-
rowych. Wyrazam zgode na przechowywanie i przetwarzanie elektroniczne niniejs-
zych danych osobowych. Aby wypowiedzenie byto skuteczne, nalezy je ztozy¢ na
pismie we wlasciwym  biurze regionalnym NGG nie pdZniej niz na 6 tygodni przed
kofcem kwartatu. Obowiazek placenia skiadki obowiazuje do kofica czionkostwa.

Numer identyfikacyjny wierzyciela: DE21NGGO0000089801. NGG powiadomi
mnie jaki jest méj numer referencyjny. Zostalem/-am poinformowany/-a, ze w In-
ternecie (www.ngg.net/sepa) moge sprawdzi¢ daty sciagniecia poszczegéinych
kwot na podstawie udzielonego przeze mnie petnomocnictwa. Stanowczo zwalniam
NGG z dalszego obowiazku powiadamiania mnie kazdorazowo o potracaniu dals-
zych skiadek.

Uwagi dotyczace ochrony danych: moje dane osobowe beda gromadzone, przet-
warzane i wykorzystywane przez NGG zgodnie z unijnym Rozporzadzeniem o
ochronie danych osobowych (EU-DSGVO) i niemieckiego prawodawstwa o ochro-
nie danych (BDSG) w celu ustanowienia mojego czlonowstwa i administrowania
nim. W ramach wymienionych regulacji celowych moje dane beda przekazywane i
wykorzystywane przez powofanego do tego celu peinomocnika wylacznie dla reali-
zacji zadan zwiazkowych. Przekazywanie tych danych osobowych stronom trzecim
jest mozliwe wylacznie za moja osobna zgoda. Europejskie i niemieckie przepisy
dotyczace ochrony danych osobowych obowiazuja zawsze w ich aktualnej wersji.
Dalsze wskazéwki dotyczace ochrony danych osobowych oraz ich wersje do wydru-
kowania moge pobrac ze strony www.ngg.net/datenschutz.

Data Podpis



