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Befristete Arbeitsvertrage

Besser eine befristete Beschaftigung als gar keine?

Befristete Arbeitsvertrage sind flr Arbeitgeber
glnstig: Verandert sich die wirtschaftliche Lage
des Unternehmens, kdnnen relativ unkompli-
ziert Stellen auf- beziehungsweise abgebaut
werden. Was fur das Unternehmen glnstig ist,
ist fur die Beschéftigten genau das Risiko: Wer
einen befristeten Arbeitsvertrag hat, lebt stan-
dig im Ungewissen, wie es nach der Befristung
weitergeht.

Die Bestimmungen flr befristete Beschaftigun-
gen stehen im Gesetz Uber Teilzeitarbeit und
befristete Arbeitsvertrage. Befristete Arbeits-
verhaltnisse kbnnen danach grundsatzlich nur
geschlossen werden, wenn ein sachlicher Grund
vorliegt.

Als sachliche Grinde gelten unter anderem:
» der vorubergehende Bedarf der Arbeitskraft,

» die Vertretung von anderen Beschaftigten,
zum Beispiel wegen einer Krankheit,

» die befristete Probezeit, bevor ein Dauerar-
beitsverhaltnis geschlossen wird.

» die befristete Beschaftigung nach Abschluss
einer Ausbildung, z.B. zur Verbesserung der
Berufsstartchancen.

Ohne sachlichen Grund darf ein befristetes
Arbeitsverhéltnis flr bis zu zwei Jahren abge-
schlossen werden. Sind die Vertragszeiten kir-
zer, darf das befristete Arbeitsverhaltnis dreimal
verlangert werden (insgesamt jedoch nur mit
einer Gesamtdauer von zwei Jahren).

In Tarifvertragen kann abweichendes geregelt
sein.
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Was ist prekire Beschaftigung?

Der Soziologe Klaus Dorre definiert pre-
kare Beschaftigung als: »ein Arbeitsver-
héaltnis, das aufgrund der Tatigkeit deut-
lich unter ein Einkommens-, Schutz- und
soziales Integrationsniveau sinkt, das in
der Gegenwartsgesellschaft als Standard
definiert und anerkannt wird«.

Prekar zu arbeiten heifit also: weniger Geld,
weniger Rechte, weniger Einbindung als iib-
lich.

Die wissenschaftliche Definition erganzt:
»Prekar ist Erwerbsarbeit auch, sofern
sie subjektiv mit Sinnverlusten, Anerken-
nungsdefiziten und Planungsunsicher-
heit in einem AusmaRB verbunden ist, das
gesellschaftliche Standards deutlich zu
ungunsten der Beschéftigten korrigiert. «

Es geht also darum, dass prekare
Arbeit weniger anregend ist als iiblich, we-
niger Anerkennung gibt und weniger zu-
kunftssicher.
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Befristete Arbeitsvertrage

Regelungen von befristeten Arbeitsvertragen

»Altere« Beschiftigte

FUr Beschéftigte ab dem 52. Lebensjahr gibt es
mehr Moglichkeiten, ein Arbeitsverhaltnis ohne
sachlichen Grund zu befristen. Danach ist ohne
Sachgrund fur die Befristung eine Gesamtdauer
von funf Jahren mdglich. Allerdings mussen die
Betroffenen zuvor vier Monate beschaftigungslos
gewesen sein.

Nach Ablauf von funf Jahren und einer erneuten
viermonatigen Beschéftigungslosigkeit kann erneut
ein befristeter Arbeitsvertrag von bis zu funf Jahren
abgeschlossen werden.

Befristete Beschiftigung
als Vertretung fiir Elternzeit

Ist eine Beschaftigte zur Vertretung wegen Eltern-
zeit befristet eingestellt, so kann das Arbeitsver-
haltnis mit einer Frist von drei Wochen gekindigt
werden, wenn die Elternzeit vorzeitig beendet wird.
Das gilt aber nur, wenn der Arbeitgeber die vorzei-
tige Ruckkehr nicht ablehnen kann, zum Beispiel
beim Eintreten eines Hartefalls (wie dem Tod des
anderen Elternteils) oder bei vorzeitiger Ruckkehr
wegen des Todes des Kindes (§§ 16, 21 Bundes-
elterngeld- und Elternzeitgesetz).

Haben sich Arbeitgeber und Beschéftigte jedoch
einvernehmlich auf eine vorzeitige Rickkehr

aus der Elternzeit geeinigt, so darf das befristete
Arbeitsverhaltnis der Vertretung nicht vorzeitig ge-
kindigt werden. Es endet mit Fristablauf.
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Beendigung/Kiindigung

Das Arbeitsverhaltnis endet grundsatzlich mit
Fristablauf. Das gilt auch, wenn die Beschéftig-
te wahrend des befristeten Arbeitsverhéltnisses
schwanger wird und Mutterschutz genieft.

Ist aber ein sachlich befristetes Arbeitsverhéltnis
ohne zeitliche Begrenzung geschlossen worden,
so muss der Arbeitgeber zwei Wochen vor dem
Zeitpunkt, an dem der sachliche Grund entfallt,
den Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin Uber
das bevorstehende Ende des Arbeitsverhaltnisses
unterrichten.

Die ordentliche Kiindigung wahrend eines befriste-
ten Arbeitsverhaltnisses ist nur moglich, wenn der
Arbeitsvertrag eine Vereinbarung Uber die Kindi-
gungsmaglichkeit enthalt.
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