








Der Vorstand besteht aus

— dem/der Vorsitzenden,

— dem/der stellvertretenden Vorsitzenden,

dem/der Schriftflhrer/in,

den Beisitzerlnnen.

Die Frauen und die Jugendlichen missen im
Vorstand vertreten sein, wenn Personengrup-
penausschisse bestehen. Diese haben das
Vorschlagsrecht.

Bestehen keine Personengruppenausschus-
se, sollen die Personengruppen moglichst im
Vorstand vertreten sein. Der Regionsvorstand
kann entsprechend der Satzung der Region
einen Geschaftsfliihrenden Vorstand bilden.

5. Die Mitglieder- oder Delegiertenversammliung
wahlt als Kontrollinstanz fiir die Priifung der
Kasse und Abrechnung der Region eine Revi-
sionskommission. Sie besteht aus mindestens
drei Mitgliedern, die nicht dem Regionsvor-
stand angehdren und nicht Angestellte der
Gewerkschaft NGG sein durfen.

6. Der Regionsvorstand vertritt in seinem Be-
reich die Gewerkschaft NGG nach den Be-
stimmungen dieser Satzung. Ihm obliegt es,
die gewerkschaftlichen Aufgaben im Rahmen
dieser Satzung und nach den Weisungen des
Geschaftsflihrenden Hauptvorstandes und
des zustandigen Landesbezirksvorstandes
durchzufihren, insbesondere:

a) die Betreuung der Mitglieder in jeder
durch die Satzung gebotenen Weise.
Dazu und zur Wahrung der beruflichen
Belange der Mitglieder gehort die Bildung
von Fachgruppen. Ihnen stehen Fach-



b)

d)

e)

f)

9)

h)

i)

gruppenleitungen vor, die dem Regions-
vorstand unterstehen.

Eine Fachgruppenleitung soll sich zu-
sammensetzen aus
- einem/einer Vorsitzenden und

— einem/einer Stellvertreter/in;

die Errichtung und Unterstiitzung von
Ortsstellen sowie deren Auflosung;

die Einberufung von Mitglieder- oder
Delegiertenversammlungen;

die Bildung von Vertrauensleutegruppen
in den Betrieben;

die Durchfiihrung von Versammlungen
fur Betriebsrate und Vertrauensleute;

die Durchfiihrung von gewerkschaftlichen
Schulungs- und BildungsmaBnahmen;

die Durchfiihrung von MaBnahmen flr
die Werbung von Mitgliedern;

die Forderung der Frauen- und
Jugendarbeit;

die Zusammenarbeit mit den DGB-
Organen in der Region;

die Forderung der Seniorenarbeit.

Die Geschafte einer Region flihrt ein/e
hauptamtliche/r Geschaftsflhrer/in. Seine/
Ihre Bestellung erfolgt nach Aussprache mit
dem Regionsvorstand im Benehmen mit dem
Landesbezirksvorstand durch den Geschafts-
fuhrenden Hauptvorstand, vorerst befristet
auf die Dauer von sechs Monaten.

Vor Ablauf dieser Zeit ist das Einverstandnis
des Regionsvorstandes erforderlich.



Bei der Durchfliihrung der Aufgaben ist der/
die Geschaftsfihrer/in an die Satzung und an
die Beschliisse der Organe gebunden. Er/Sie
ist verantwortlich flrr eine ordnungsgemaBe
Verwaltung der Beitrage und deren Abrech-
nung mit der Hauptkasse.

Die Regionen erhalten 15 Prozent ihres Bei-
tragsaufkommens zur Durchflihrung ihrer
Aufgaben, wie sie sich aus Satzung und Wei-
sungen ergeben.

§ 24 Landesbezirke

1.

Das Organisationsgebiet ist in Landesbezirke
eingeteilt. Die Einteilung trifft der Hauptvor-
stand im Einvernehmen mit den zustandigen
Landesbezirksvorstanden.

Die Landesbezirkskonferenz ist das hochste
Organ auf Landesbezirksebene. Sie findet vor
jedem Gewerkschaftstag statt und wird nach
den Richtlinien des Hauptvorstandes fir die
Durchfihrung der Landesbezirkskonferenz
vom Landesbezirksvorstand einberufen.

Die Landesbezirkskonferenz setzt sich zu-
sammen aus:

a) den Mitgliedern des Landesbezirksvor-
standes;

b) den in den Delegiertenversammlun-
gen und Mitgliederversammlungen der
Regionen gewahlten Delegierten. Flr
je angefangene 500 Mitglieder ist ein/e
Delegierte/r zu wahlen;

c) zusatzlich finf Delegierten der Per-
sonengruppe jungeNGG, die auf einer
einzuberufenden Versammlung gewahit
werden.



Fur jede/n Delegierte/n ist ein/e Ersatzde-
legierte/r zu wahlen.

Die Landesbezirkskonferenz nimmt den Ge-
schafts- und Tatigkeitsbericht des Landesbe-
zirksvorstandes entgegen, nimmt Stellung zu
den vorliegenden Antragen und fuhrt folgen-
de Wahlen durch:

a) die Wahl des Landesbezirksvorstandes,

b) die Wahl der ehrenamtlichen Hauptvor-
standsmitglieder des Landesbezirks,

c) die Wahl der Gewerkschaftsbeirats-
mitglieder des Landesbezirks und deren
Stellvertreterinnen.

Antrage zur Landesbezirkskonferenz kénnen
stellen:

a) die Regionsvorstande,
b) der Landesbezirksvorstand,

c) die Landesbezirkspersonengruppen-
ausschiusse,

d) die Mitglieder- oder Delegierten-
versammlungen,

e) die Landeskonferenzen der
Personengruppen.

Eine auBerordentliche Landesbezirkskonfe-
renz kann vom Landesbezirksvorstand nur
in Ubereinstimmung mit dem Hauptvorstand
einberufen werden. Sie ist einzuberufen bei
vorzeitigem Ausscheiden des/der Landes-
bezirksvorsitzenden, sofern eine Neuwahl
erforderlich ist.

Die auBerordentliche Landesbezirkskon-
ferenz setzt sich zusammen aus den De-
legierten oder ihren Stellvertreterinnen der
vorherigen Landesbezirkskonferenz und den



Mitgliedern des Landesbezirksvorstandes,
soweit ihr Mandat nicht erloschen ist.

Notwendige Ersatzwahlen zu einer auBeror-
dentlichen Landesbezirkskonferenz werden
in Mitglieder- oder Delegiertenversammlun-
gen der Regionen vorgenommen, in denen
Delegierte und Stellvertreterlnnen ausgefal-
len sind.

Der Landesbezirksvorstand besteht aus:
- dem/der entgeltlich tatigen Vorsitzenden,

— dem/der stellvertretenden Vorsitzenden
und

— Beisitzerlnnen.

Die Zahl seiner Mitglieder darf 15 nicht Uber-
steigen.

Seine Mehrheit setzt sich zusammen aus
ehrenamtlichen Funktionarinnen, die in Be-
trieben unseres Organisationsbereichs tatig
sein mussen. Die Frauen und Jugendlichen
mussen im Vorstand vertreten sein.

Die zustandigen Landesbezirksausschisse
haben das Vorschlagsrecht.

Die Vorsitzenden der Landesbezirksaus-
schisse flr Frauen und Jugend und die im
Land gewahlten ehrenamtlichen Hauptvor-
standsmitglieder nehmen an den Sitzungen
des Vorstandes mit beratender Stimme teil,
wenn sie nicht in den Landesbezirksvorstand
gewahlt worden sind.

Die Amtszeit des Landesbezirksvorstandes
beginnt mit der Wahl der Landesbezirksvor-
standsmitglieder auf der Landesbezirkskon-
ferenz und endet nach der Wahl der Landes-
bezirksvorstandsmitglieder auf der darauf
folgenden Landesbezirkskonferenz.



10. Dem Landesbezirksvorstand obliegt es, die
gewerkschaftlichen Aufgaben im Landesbe-
zirk im Rahmen dieser Satzung und nach den
Weisungen des Hauptvorstandes durchzu-
flhren, insbesondere

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

die Beratung, Unterstltzung und
Uberwachung der Regionen;

die Einberufung der Landesbezirks-
konferenz;

die Einberufung von Konferenzen und
Arbeitstagungen auf Landesbezirks-
ebene, fur Frauen und Jugendliche ent-
sprechend den Richtlinien fir die Perso-
nengruppenarbeit;

die Einberufung von Wirtschaftsgruppen-
konferenzen auf Landesbezirksebene,

wenn daflr die Zustimmung des Geschafts-
fihrenden Hauptvorstandes vorliegt;

die Wahl des Mitglieds und Ersatzmit-
glieds im Hauptausschuss nach der Wahl
des/der Hauptausschussvorsitzenden
sowie ggfs. notwendig werdende Nach-
und Ersatzwahlen. Ausgenommen ist der
Landesbezirk, der durch die/den Haupt-
ausschussvorsitzende/n im Hauptaus-
schuss vertreten ist.

Nachwahlen im Falle des vorzeitigen
Ausscheidens der nach Ziffer 4 von der
Landesbezirkskonferenz gewahlten
Vertreterlnnen mit Ausnahme des/der
Landesbezirksvorsitzenden;

die Zusammenarbeit mit den Organen
des DGB im Landesbezirk;

die Wahl der Delegierten des Landes-
bezirks und deren Stellvertreterinnen zu
den Bundeskongressen des DGB;



1.

12.

i) die Wahl der NGG-Delegierten und deren
Stellvertreterinnen zu den Landes-
bezirkskonferenzen des DGB.

Die FUhrung und der Abschluss von Tarif-
bewegungen im Landesbezirk obliegen dem/
der Landesbezirksvorsitzenden mit den Mit-
gliedern der Tarifkommission im Benehmen
mit dem Landesbezirksvorstand und dem
Geschaftsfihrenden Hauptvorstand bzw.
dessen Beauftragten/r.

Der Landesbezirksvorstand kann mit der
Flihrung und dem Abschluss einer Tarifbewe-
gung andere hauptamtliche Funktionarinnen
beauftragen.

Der Landesbezirksvorstand beschlieBt dazu
eine Geschaftsordnung.

Die Kosten der Landesbezirksvorstande tragt
die Hauptkasse.

§ 25 Hauptvorstand

1.

Die Gewerkschaft NGG wird vom Hauptvor-
stand geleitet. Seine Mitglieder werden vom
Gewerkschaftstag gewahlt bzw. bestatigt.

Der Hauptvorstand setzt sich zusammen aus:

a) dem Geschaftsflihrenden Hauptvorstand,
bestehend aus:

— dem/der Vorsitzenden,
— zwei stellvertretenden Vorsitzenden.

Bei der Zusammensetzung des Geschafts-
fuhrenden Hauptvorstandes missen
beide Geschlechter vertreten sein.

b) den Landesbezirksvorsitzenden;

c) 20 Mitgliedern, die in Betrieben unseres



d)

Organisationsbereichs als ehrenamtliche
Funktionarinnen tatig sein mussen. Der
Hauptvorstand verteilt die Mandate auf
die Landesbezirke;

je einer Vertreterin der Frauen sowie

einer Vertreterin bzw. einem Vertreter

der jungeNGG, die in Betrieben unseres
Organisationsbereichs als ehrenamtliche
Funktionarinnen tatig sein missen;

die Vertreterin/der Vertreter der jungeNGG
wird von der Bundeskonferenz jungeNGG
vorgeschlagen, die Vertreterin der Frauen
von der Bundesfrauenkonferenz.

Die Amtszeit des Hauptvorstandes be-
ginnt mit der Wahl der jeweiligen Haupt-
vorstandsmitglieder auf dem Gewerk-
schaftstag und endet nach der Wahl der
jeweiligen Hauptvorstandsmitglieder auf
dem darauf folgenden Gewerkschaftstag.

3. Der/Die Vorsitzende oder ein anderes Mit-
glied des Hauptausschusses nimmt an den
Sitzungen des Hauptvorstandes mit beraten-
der Stimme teil, auBerdem Referatsleiterinnen
und Sachbearbeiterinnen der Hauptverwal-
tung, wenn der Verhandlungsgegenstand ihre
Anwesenheit erfordert.

4. Dem Hauptvorstand obliegt insbesondere:

a)

b)

die Erflillung aller Aufgaben, die sich flr
ihn aus der Satzung, den Beschllissen
der Gewerkschaftstage und des Beirats
ergeben;

die Einhaltung der Satzung zu
Uberwachen;

den Landesbezirksvorsitzenden und den
Regionen im Rahmen der Satzung Anwei-
sungen fur die Geschafts- und Kassen-
fihrung zu erteilen;



d)

e)

f)

9)

h)

die Beschlussfassung Uber die Grund-
satze der Tarifpolitik;

die Beschlussfassung uber die Richtlinien
insbesondere fur:

aa) die Beantragung und Bewilligung
von Rechtsschutz,

bb) die Fihrung von Arbeitskampfen,
cc) die Personengruppenarbeit,

dd) die Unterstiitzung in besonderen
Notfallen,

ee) die Einberufung und Durchflihrung
der Sitzungen des Beirats,

ff) die Einberufung und Durchflihrung
der Landesbezirkskonferenzen

und,
gg) die Revision der Regionen;

die Beschlussfassung Uber eine Muster-
satzung fur Ortsstellen und Regionen;

die Entscheidung Uber die Bestatigung
aller nicht vom Gewerkschaftstag
gewahlten ehren- und hauptamtlichen
Funktionarinnen;

die Nachwahl im Falle des vorzeitigen
Ausscheidens eines/einer vom Gewerk-
schaftstag in den Hauptvorstand gewahl-
ten Personengruppenvertreters/in. Der
Bundesausschuss der zustandigen Per-
sonengruppe hat das Vorschlagsrecht;

die Einberufung des Gewerkschaftsta-
ges und die Beschlussfassung Uber eine
Wahlordnung flir die Wahl der Delegier-
ten des Gewerkschaftstages;

die Einberufung von Sitzungen des Beirats;



k) die Berichterstattung auf dem Gewerk-
schaftstag Uber seine eigene Tatigkeit
und Uber die Entwicklung der Gewerk-
schaft NGG.

Die Geschafte der Gewerkschaft NGG fuhrt
der entgeltlich tatige Geschaftsfiihrende
Hauptvorstand. Er vertritt die Gewerkschaft
Nahrung-Genuss-Gaststatten nach innen und
auBen. Der Geschaftsfiihrende Hauptvor-
stand ist ausfiihrendes Organ des Hauptvor-
standes.

Er ist insbesondere berechtigt:

a) in eigenem Namen und aus eigenem
Recht alle der Gewerkschaft Nahrung-
Genuss-Gaststatten zustehenden An-
spriche gegen Schuldner geltend zu
machen;

b) die sonst nicht Ubertragbaren Personlich-
keitsrechte der Gewerkschaft Nahrung-
Genuss- Gaststatten als einer Korper-
schaft, insbesondere das Namensrecht,
in eigenem Namen geltend zu machen;

¢) zur Fihrung und zum Abschluss von Tarif-
bewegungen, wenn diese Uber den Be-
reich eines Landesbezirks hinausgehen,
gemeinsam mit den Mitgliedern der Tarif-
kommission. Diese Zustandigkeit kann er
auf andere Mitarbeiterlnnen Ubertragen;

d) zur Einstellung von Mitarbeiterlnnen und
zum Abschluss von Anstellungsvertragen
mit ihnen.

Zum Abschluss von verbindlichen Rechts-
geschaften sowie zur Geltendmachung von
Rechtsanspriichen ist die Unterschrift von
zwei Mitgliedern des Geschaftsfiihrenden
Hauptvorstandes erforderlich.



§ 26 Revisionskommission der Hauptkasse

1.

Zur Uberwachung der Kassenfiihrung und
Priifung der Jahresabrechnung der Haupt-
kasse ist eine Revisionskommission zu bilden.

Sie wird von der Mitglieder- oder Delegierten-
versammlung der Region gewahlt, die sich am
Sitz der Hauptverwaltung befindet.

Die Revisionskommission besteht aus flinf
Mitgliedern, die nicht Angestellte der Ge-
werkschaft NGG oder Mitglieder des Haupt-
vorstandes sein dirfen.

Die Legislaturperiode der Revisionskommis-
sion dauert von Gewerkschaftstag zu Ge-
werkschaftstag. Wiederwahl ihrer Mitglieder
ist zulassig.

Der Hauptausschuss erlasst Richtlinien fur
die Revisionskommission der Hauptkasse.

§ 27 Hauptausschuss

1.

Zur Behandlung von Beschwerden Uber die
Tatigkeit, Uber Entscheidungen oder Hand-
lungen des Hauptvorstandes ist ein Aus-
schuss zu bilden, der aus Mitgliedern be-
steht, die nicht Angestellte der Gewerkschaft
NGG sein durfen. Jeder Landesbezirk ist mit
einem Mitglied im Hauptausschuss vertreten.

Der/Die Vorsitzende des Hauptausschusses
wird vom Gewerkschaftstag gewahlt. Die weite-
ren Mitglieder - je ein Mitglied und ein Ersatz-
mitglied pro Landesbezirk - sind in der jeweili-
gen dem Gewerkschaftstag folgenden Sitzung
der Landesbezirksvorstande zu wahlen.

Die Mitglieder des Hauptausschusses durfen
nicht dem Hauptvorstand und dem Landes-



10.

bezirksvorstand angehoren.

Der Hauptausschuss gibt sich seine Ge-
schaftsordnung selbst.

Der Hauptausschuss hat die Tatigkeit des
Hauptvorstandes zu Uiberwachen, vor allem
darauf zu achten, dass die Satzung und die
sonstigen den Hauptvorstand bindenden Be-
schlusse durchgefihrt werden.

Der Hauptausschuss hat das Recht, Einsicht in
alle Unterlagen zu nehmen und Berichte von
allen Organen der Gewerkschaft NGG anzu-
fordern. Die Protokolle Uber die Sitzungen des
Hauptvorstandes und Beirates gehen der/dem
Vorsitzenden des Hauptausschusses zu.

Der Hauptausschuss ist berechtigt, Revisio-
nen der Hauptkasse vorzunehmen und die
Berichte der Revisionskommission zu prifen.
Diese sind dem Hauptausschuss ohne Auf-
forderung zuzustellen.

Beschwerden gegen den Hauptvorstand oder
den Geschaftsflihrenden Hauptvorstand, de-
ren Tatigkeit oder Geschaftsfihrung, gegen
von ihnen abgewiesene Beschwerden oder
Einspriche gegen Ausschlussbeschlisse des
Hauptvorstandes sind an die/den Vorsitzen-
de/n des Hauptausschusses zu richten.

Der Hauptausschuss entscheidet nach Pru-
fung Uber die Beschwerden und Einspriiche.

Beschwerden gegen die Beschllsse des
Hauptausschusses sind mit Ausnahme der-
jenigen in Ausschlussverfahren an den Ge-
werkschaftstag zu richten.

Fur Personalangelegenheiten ist der Haupt-
ausschuss nicht zustandig. Abweichend hier-
von legt der Hauptausschuss die Grundsatze
der Anstellungsbedingungen der Mitglieder



des Geschaftsfiihrenden Hauptvorstands und
der Landesbezirksvorsitzenden fest.

§ 28 Beirat

1.

Als oberstes Beschlussorgan zwischen den
Gewerkschaftstagen wird ein Beirat gebildet.

Der Beirat besteht aus:
a) den Mitgliedern des Hauptvorstandes,
b) einem Mitglied des Hauptausschusses,

c) 46 Mitgliedern, die in Betrieben unseres
Organisationsbereiches als ehrenamtli-
che Funktionarinnen tatig sein mussen.

Der Beirat hat zwischen den Gewerkschafts-
tagen notwendig werdende Ersatzwahlen
des Geschaftsfliihrenden Hauptvorstandes
oder der/des Hauptausschussvorsitzenden
und unaufschiebbare Satzungsanderungen
vorzunehmen. Aufschiebbar sind Satzungs-
anderungen insbesondere, soweit ihr Thema
Gegenstand der Antragsberatung des voran-
gegangenen Gewerkschaftstages war und
sich seitdem kein grundlegend geanderter
Sachverhalt ergeben hat.

Satzungsanderungen bedurfen einer Drei-
viertelmehrheit der anwesenden Beiratsmit-
glieder.

Der Beirat und der Hauptausschuss haben
gemeinsam das Recht, mit Zweidrittel-
mehrheit der anwesenden Mitglieder jedes
Mitglied des Hauptvorstandes von seiner
Funktion zu suspendieren, wenn das Verhal-
ten oder die Geschaftsfihrung der/des Be-
treffenden den Interessen der Gewerkschaft
NGG zuwiderlauft.



§ 29 Gewerkschaftstag

1.

Der Gewerkschaftstag ist das hochste Organ
der Gewerkschaft NGG. Er findet alle funf
Jahre statt und wird vom Hauptvorstand
einberufen. Die Durchfihrung des Gewerk-
schaftstages ist den Mitgliedern spatestens
sechs Monate vor Stattfinden durch Aus-
schreibung in der Gewerkschaftszeitung der
NGG bekannt zu geben.

Die stimmberechtigten Delegierten des Ge-
werkschaftstages sind:

a) die Delegierten, die in Mitglieder- oder
Delegiertenversammlungen der Regionen
gewahlt worden sind. Fir je 1.500 Mit-
glieder ist ein/e Delegierte/r zu wahlen.
Fur die Errechnung der Zahl der De-
legierten ist die Mitgliederzahl entschei-
dend, die am 31. Dezember des dem
Gewerkschaftstag vorausgehenden Ka-
lenderjahres als erfasst ausgewiesen ist.
Fur die Delegierten sind Ersatzdelegierte
zu wahlen;

b) die Mitglieder des Hauptvorstandes;

c) zusatzlich finf Delegierte der Personen-
gruppe jungeNGG, die auf der Bundes-
konferenz jungeNGG gewahlt werden

Jede/r stimmberechtigte Delegierte hat eine
Stimme.

Die Mitglieder des Beirates, des Hauptaus-
schusses und der Revisionskommission
nehmen mit beratender Stimme teil, wenn sie
nicht als Delegierte stimmberechtigt sind.

Antrage zum Gewerkschaftstag kénnen
stellen:

a) die Regionsvorstande,



b) die Landesbezirksvorstande,

c) der Hauptvorstand,

d) der Hauptausschuss,

e) die Bundespersonengruppenausschisse,

f) die Mitglieder- oder Delegierten-
versammlungen der Regionen

g) die Landesbezirkskonferenzen,

h) die Bundeskonferenzen der Personen-
gruppen.

Antrage an den Gewerkschaftstag miissen 14
Wochen vorher eingereicht und spatestens
drei Wochen vor Stattfinden des Gewerk-
schaftstages mit der Stellungnahme der An-
tragsberatungskommission den Delegierten
zugestellt sein.

Die Antragsberatungskommission besteht
aus den Mitgliedern des Geschaftsfiihren-
den Hauptvorstandes und zwei ehrenamt-
lichen Mitgliedern des Hauptvorstandes, die
vom Hauptvorstand benannt werden und je
einem/r ehrenamtlichen Vertreter/in der Lan-
desbezirke, die vom Landesbezirksvorstand
benannt werden und als Delegierte des Ge-
werkschaftstages gewahlt sein missen. Die
Antragsberatungskommission tagt spatestens
vier Wochen vor dem Gewerkschaftstag und
hat alle vorliegenden Antrage zu beraten und
dem Gewerkschaftstag Vorschlage dazu zu
unterbreiten.

Der Hauptvorstand benennt auBerdem die
Mandatsprifungskommission, die aus je
einer/m Delegierten der Landesbezirke be-
steht.

Der Gewerkschaftstag ist beschlussfahig,
wenn mehr als die Halfte der stimmberech-



tigten Delegierten anwesend ist. Satzungsan-
dernde Beschlisse bedurfen der Zustimmung
von zwei Dritteln der bei der Abstimmung
anwesenden Delegierten. Alle anderen Be-
schlisse werden mit einfacher Mehrheit ge-
fasst. Stimmengleichheit gilt als Ablehnung.

Der Gewerkschaftstag konstituiert sich selbst.
Er hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) Entgegennahme der Geschéafts- und
Tatigkeitsberichte des Hauptvorstandes
und die Beschlussfassung liber die Ent-
lastung des Hauptvorstandes;

b) Entgegennahme des Berichtes des
Hauptausschusses;

c) Entgegennahme des Berichtes der Revi-
sionskommission;

d) Stellungnahme zur gewerkschaftspoliti-
schen Lage;

e) Beschlussfassung Uber die vorliegenden
Antrage und EntschlieBungen;

f) Wahl der Mitglieder des Geschaftsfih-
renden Hauptvorstandes;

g) Wahl der ehrenamtlichen Personengrup-
penvertreterinnen flir den Hauptvor-
stand;

h) Bestatigung der anderen Hauptvorstands
mitglieder;

i)  Wahl der/des Hauptausschussvorsitzen-
den;

j) Bestatigung der in den Landesbezirken
gewahlten Beiratsmitglieder und deren
Stellvertreterinnen.



§ 30 AuBerordentlicher Gewerkschaftstag

1.

Ein auBerordentlicher Gewerkschaftstag ist
vom Hauptvorstand einzuberufen, wenn es
der Beirat mit Dreiviertelmehrheit beschlieBt.

Die Delegierten oder deren Vertreterlnnen
des vorherigen Gewerkschaftstages sind
auch Delegierte eines auBerordentlichen Ge-
werkschaftstages, soweit ihr Mandat nicht
erloschen ist.

Notwendige Ersatzwahlen werden von den
Delegierten- oder Mitgliederversammlungen
der zustandigen Regionen vorgenommen.
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