
ZEIT FÜR  
FAMILIE

33 von 100 Beschäftigten  
kümmern sich um Kinder.

Das braucht Zeit. 

Echte Verbesserungen  
bei der Vereinbarkeit von Arbeit und  
Privatleben durchsetzen!

VIEL VERANTWORTUNG.
EIN GEMEINSAMES ZIEL.

15 von 100 Beschäftigten  
pflegen Angehörige.

Das braucht Zeit.

ZEIT FÜR 
PFLEGE

Du willst mehr wissen?
QR-Code scannen und 
mehr über gesunde 
Arbeit in der Süßwaren-
industrie erfahren.

Gemeinsam stark sein  
Werde NGG-Mitglied. 
Zusammen setzen wir 
uns für bessere Arbeits-
bedingungen ein.

Sag uns deine Meinung →



MEHR ZEIT FÜR  
FAMILIE UND PFLEGE 
in der gesamten Süßwarenindustrie

33 Prozent von euch kümmern sich um Kinder, 15 Prozent pflegen Angehörige. 
Damit übernehmen Beschäftigte in der Süßwarenindustrie deutlich häufiger 
Sorgearbeit als im Bundesdurchschnitt.

Für viele beginnt mit dem Feierabend nicht die Freizeit, sondern die zweite Schicht. 
Kinder müssen betreut, Angehörige gepflegt und der Alltag organisiert werden. 
Da bleibt oft zu wenig Zeit für Erholung. Arbeit und Privatleben müssen besser 
zusammenpassen.

Weniger Einkommen und Rente.
Gerade viele Frauen arbeiten in 
der Süßwarenindustrie deshalb in 
Teilzeit. Das bedeutet viel Stress und 
weniger Einkommen heute und eine 
niedrigere Rente später.

Wären  10 Tage Sonderurlaub   
pro Jahr für Care-Arbeit oder  
ein  bezahlter Haushaltstag   
pro Monat eine Lösung?  
Was meinst du?

Gute Lösungen in 
allen Betrieben der 
gesamten deutschen  

Süßwarenindustrie.

Sag uns deine Meinung:  
Nimm an der Umfrage teil. 
Scanne dazu einfach den 
markierten QR-Code.  
Deine Meinung zählt. 

Sprich mit deinen  
Kolleginnen und Kollegen:  
Was würde dich am meisten  
entlasten?

Mach mit!

UNSER 
ZIEL

NGG Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststätten
Hauptverwaltung / Referat Genuss
Haubachstraße 76
22765 Hamburg
040 38013-0
hv.genuss@ngg.net

Link zur Umfrage: 	 forms.cloud.microsoft/e/TJuUB4Giqu
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